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इत भार में भिन पाठ या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be fled as 

a separate compilation 


मय 


* IET 


- Saction 


Snb - section (1 ) 


( खा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार को जगायोसार ( संच राग , भ प्रदानी को कर) 
दोष धिकारियों द्वारा 

मन मार जारी किए गए साधार निम 
जिनमें साधारण . . आदेमा , निकम आदि मम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including Order , Bye - laws etc . of a generalcharacter ) issued 
by the Ministries of the Govom - iont of talin other than the Ministry of Defence ) and 

the Central Authorities (otor neu in Uniaistrations of Union Territories ) 
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गृह मंशय 

नई दिल्ली , 1:1 मई, 1956 
मा . का . नि . 373... विधान के अनुच्छेद 312 परन्नुम द्वारा प्रवल माथिलयों का प्रयोग करसे हुए , राष्ट्रपति राजभाषा विभाग, गृह मंत्रालय में 
मफानीझी मायक के पद पर भर्ती को पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनती है, अर्थात् :- -- 

1. संक्षिप्त नाम पर लाग होना : ( 1 ) इन नियमों को राज्यभाषा विभाग गृह मंत्रालय सकनीकी नहायक भर्ती नियम , 198€ कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम बनके लरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारी से लागू होंगे । 

2 . पदों की संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान · उक्न पद की संख्या , इसक्ता वर्गीकरण मीर उसका बेतनमान , इन नियमों के साथ संलग्म अनुस पी के 
कालम 2 में 4 में विनिदिर किए अनुसार होंगे । 

3. भी की पति, प्राय सीमा , योरान ये अधि : भर्ती की पनि, माग सीमा, योग्यता और उक्त पद से गंबंधित अन्य मामले , उक्त अनुसुची के कालम 
5 से 13 में विनिर्दिष्ट किए अनुसार होगे । 

4 . अयोग्यता : कोई भी व्यक्ति , जिसने ( क ) किमी व्यक्ति से विवाह किया हो जिमका जिसका पति पत्नी जीवित हो , या 

( ख ) जिसने पति पत्नी के जीधिप्त होते ! ए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर भर्ती के लिए पात्र नहीं होगा । 

र यदि कम्पीय सरकार को किसान पति पर विवाह का सुसरे पक्ष पर लागू रखीय कानून के प्रधान अनोय है और ऐसा 
किए जाने के अन्य कारण भी हैं , तो वह किसी भी व्यक्ति की छूट दे सकती है । 
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5. छुट देने की शक्ति बड़ा केन्द्रीय सरकार का मत हो कि ऐसा रुिपा जाना आवश्यक पीर अनिवार्य है तो यह लिखित रूप में दमें किए गये कारणो 
में , पगार किपी भो अणी या या के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध मे छूट दे सकती है । 

5 . व्यावृत्ति इन नियमों में निहित किसी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में गमय- समय पर जारी किए गये प्रादेशों के अनुसार अनुसुचित 
जामी, प्राचिन जनजातियों , मनानं तनिकों और सन्म विशेष सभी के व्यक्तियो के लिए अपेक्षित अारक्षणो, मःम मीमा में मृट और अन्य रियायतों पर कोई 
प्रभाव नभी परेगा । 

अनुमा 
पद का नाम पदों को 

किरण 

वेतनमान चयन पर है मोदी वाले उम्मीदवार के लिए क्या केन्द्रीय मिविल सेवा 
मुख्य 

अथवा गैर 

माय मीमा 

पेंशम (नियमावली 1972 
नयन पर 

के नियम 30 मे प्रग्तर्गत 
जोडे गये सेषा पर्यों का 

लाभ पाहय है 
- - 

- - - 
मकनीकी 

1 * सामान्य त्रीय 425-15- 500 लग नहीं हारा 18 से 25 वर्ष के बीच सरकारी कर्म - नही 
गहायक ( 1995 ) मेव , पप सी न गे . - 15 - 5154 

चारियों के लिए केन्द्रीय सरकार 
# T भार प्रसनपजित, 20- 700रूपये 

द्वारा जारी किए गए, अनुदेशों या 
के अनुसार अलिपिकवर्गीय 

भादेगों के अनुसार 35 वर्ष तक 
पदों को 

शिथिलनीय ) 
संम्या में 

नोट : प्राय सीमा केनिर्धारण की यिनि 
परिवर्तन 

दिष्ट तारीख , भारत ( अंडमाम 
किया जा 

और निकोबारदीप समूह तथा लभ 
सकता है । 

दीप को छोड़कर ) स्थित उम्मीद 
वारों से प्राधेदन प्राप्त करने को 
अंतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालयों के मार्फत भर्ती के मामले 
में प्राय सीमा के निर्धारण की विनि 
दिष्ट तारीख, रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कही गई 
अंतिम तारीख होगी । 
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सीधी भर्तीवाले उम्मीदवारों में अभिनक्षिक तथा मयामोधी भर्ती के उम्मीदया । ये लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि भर्ती की विधि सीधी भर्तीद्वारा या पदोन्नति 
अन्य योग्यता 

निरिमाय तथा योग्यता र पदोन बोई है । द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा 
वले उम्तीवत्र दरों पर भी लगहोंगी । 

तथा विभिन्न विधियों से भरी जाने वाली 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
-- -- - -- -- -- - - - - .. . -- - -. - .. - । - - - . - - -- - -- - - -- - - . - - 

.- ---- ...--..- --- -...... ...--- - ----- -- 

10 
अनिवार्ष : 

___ लाम नहीं होता 

दो वर्ष 

. अल्पावधि संविदा स्थानांतरण सहित प्रसि 
1 . भौति । त्र और गणित विषयों सहित बी . एम . सी . 

( जीवी भर्ती ब. लों के लिए ) नियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐमा न होने 
१. कम्पटर चलाने या भाषा का प्रयोगाला या 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 
म्बर विज्ञान प्रयोगशाला में कार्य करने का 3 वर्ष 

का अनुभव । 
3 . हिन्दी का कार्यसाधना शान । 
नोट : 
1 . प्रत्यथा सुयोग्य दम्मीदवारों के मामले में कर्मचारी 

चयन प्रयोग गरम प्राधिकारी के विवेक में 
योग्य या मे छूट दी जा सकती है । 
2. यदि चयन को सर पर मनपारा 

चयन स.योगकम प्राधिकारी का यह मस 
हो कि नगुड़िा जातिमा अनु गुनित जन 
जनियों के लिए प्र. रक्षित रिथितया को भरने 

निए नादायों के प्रोशित अनुभव वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
मभारना नहीं है तो निधन एप में दई निए गए 
कारणों से कचारी चयन आयोग राक्षम प्राधि 
कारी के विकास उन राधायों को उम्मीदवारों को 
अनुभव पबंधी योग्यता में छूट दी जा सकती है । 
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यवि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो यदि कोई विभागीय पदाप्रति समिति हो तो उनकी सरचना परिस्थितियों में भती के लिए संघ लोक 
के ग्रेड जिनमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना 

क्या है 

मेवा आयोग का परामर्श लिया जाना है । 
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मल्पावधि मंविदा स्थानान्तरण सहित प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प सो विभागीय पदोन्नति समिति : 

लग नहीं होना 
स्तरण : 

( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) : 
दिएती स्थित केन्द्र मनकार के कार्यालयों दिल्ली विश्व - 1 . गह मंबालय के प्रशामन के प्रभारीनिदेणक या उप 

विद्यालय भवाहर लाल नेहरू विश्वविद्यालय के अधिकारी , मचिच - अध्यक्ष 
जो - .-- . 

2 . निदेशक ( तमानको राजमापा विभान - सदरय 
( 1 ) संवृश पषो पर हां, या जिनकी 330- 350 , वेतनमान ... राजभाषा विभाग से एफ उप मषिध - सदस्य 

वाले या समकक्ष पदों पर 5 वर्ष की नियमित रोया . गह पत्रालय में प्रशासन के प्रभाविा सचिव- - सरस्य 

मौर 
( 2 ) जो कालम ? म निदिष्ट सीधी भर्ती दालों के लिए, 

निर्धारित योग्यताए पीर मनु भष रखते हों । 
( प्रतिनियुमिप्त की अवधि , इम नियुक्ति से सुस्त पहले 

उसी संगठन विभाग मे किसी अन्य सवर्ग वाह य पर पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , सहित सामान्यतया 3 वर्षों में 
अधिक नहीं होगी । ) 

___ - - । - - - - . - - - . - - - - - - 
[ सं . 4 -1 2 11 / 1/ 84 -प्रणा . -I ( क ) पी . यू . ) । 

बी . एम , अरोड़ा , अवर सचिव 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqtantiication : - No person , 

( u ) who was cutered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 13th May, 1986 

1 person having a spolise living, OT 
G . S. R. 373. - In exercisc of the powers conferred by the 

{ 1 ) wiu, having a ipoUSe living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

Cuinructed a noriu ke with any person , 
by makes the following rules regulating the method of re 

vuall be eligible for appointment to tho said post : 
cruitment to the post of Technical Assistant in the Depart . 
ment of Ofliciar Language, Ministry of Hoine Alfairs , namely : 

Provided thai thac Centrol Government way , if salisfied 

That guichi mutiago is cerns ble liider the personal law ap 
1. Short title and commencement :- - ( 1) Thesc rules may be 

nlicable 10 such rierson and the other party to the trarriago 
called the Department of Official Langunge , Ministry of 

ind that there arc Orlier grounds for so doing , ckeinpt any 
Home Affairs Technical Assistant Recruitment Rules , 1986 . 

person from the operation of this rule. 
(2 ) They shall come into force on the date their publi 5 . i ower to relax. - - W . 10 the Central Government is 
cation in the Official Gazette . 

of the opinion that it is ticcesary or expedient so to do , 

it may bv order , for rea015 to he recorded in writing , relax 
2 . Number of post , classification and scale of pay : - - The 

any provisjony nf these rulus with respect to any class or cate 
number of the said pust , its classification and the scale of 

Fery of 135015 . 
pay attached thereto , shall he as specified in columns 2 to 4 
of the Sclhedule annexcd to these rules , 

A Saving . . .Notiune in these rulss shall affect reservationy, 

schiuration of age limit and her concessions required to he 
3 . Method of Tecruitment , age limit , qualificatiolis ctc . ---- provided for tlc Schedule Castes, the Scheduled Tribes , 
The method of recruitment, age limit, qualiAcacions and El- servicemen und vitter special galeg . : ies of Jeiguns in 
other matters relating to the said post shall nc ils specified accordinge with the orders issued by the Central Government 
in columns 5 to 13 of the said Schedulc . 

fror time to time in this regard . 
SCHEDULL 

- - - - . . . . . - - . .- - - - - - - - - - 
Name of post No. of po st Classical01 Saic of pay Tothof Schction Age limit for directicruits 

post or non- Selec 

tion post 
- - - -- - -- - - - - - - -- -- - -- - - - ---- -- - - - - - - - - - --- - - - - - : - 
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Technical Assistant 


1 * (1986 ) 

Gunlural Contral Rs. 135 -1 ) - 50C . Not applicable 
Subject to varia - Service Group EB-15- 5170 -20-- 
tion depsailent C " Non- Gaze . 700 
on workload. ited , Non Minj 

- terial, 


Detwoen 18 and 25 years . 
( Reliable upto 35 years for 

Goverment Servants in 
icordano with the 
instructions or orders jksued 
by the Contral Governments 

from time to time). 
Nite : Tho crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing dato for 
Teceipt of applications from 
4 dated in india ( othes 
Panthon in Andasr. ati ara 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - 
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- - = 
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- - 


- - - 


- -- 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


Nicubar islands and Lak 
shadwecp ). 111 case of sip 
pointment through toploy 

r :nt Exchalrig , thu 
crucial dale shali bu the 
last datu upto vltich the 

Employmuilt Exchangus are 

· Akud to submit the namos , 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
Whythsr bonelit of Educatjonal and other qualificat10127 l eqesis . Whether you and nucational Period of probation if any 
added yoars of service od for diruct rc - ruits 

( 112 !ilication ore cuid lor Lir 
admissible under rule 30 

treciuit : will apply in the case 
of tho Central Civil Services 

of promoto 
(Ponsion ) Rules, 1977 

- - - - - - - - --- -- -- - - - 
(a ) 

-- - - -- ---- 
No. Essentiui : 

Nut applicable . 

2 years ( for Gilet troruits ). 
1 . B .Sc, with Physics and Muth ,matics 

kis subjects. 
2 . Three yoars cxhoritice of comput, 

Oporation or working in Languagu La 

boratory or Phonetis Lübnatury . 
3 . Working kuowledgo of Hindi. 
Nota 1 : Qualifications are relazablo at the 

discretion of Staff Salection Cuiniission / " 
Computent Authority in caso of caudidatos 

otherwisu woll qualified . 
Note : Tho qualification regarding experi 

enca is relaxable at the discretion of Staf 
Solection Commission Competunt Autho 
rity for reasons to be recordiiil writing 
in case of candidates balungia to 3indu 
led Castos or Schoduled Tiibe , if it is my 
stage of selection the Statt Selection Cuin 
misioa / Competent Authority is of the 
opinion that sufliciunt nua ! Clihidats 
from these communitiosu possessi, zinc 
roquisite experienco are ikolivuilable to 
fill up this vacancies reserved for them . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 

- 


- - - - 

- 


- 
- - 


- - - - - 
- - - 


- - 

- - - 


- - - - - 
- - - - - - - - 


- - 

- - 


- - - 
- - - 


- - 
- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Method of recruitt: 11 whither Incase of racuit .it by pustiulupu 16 : 17 . Vi ts . what i it com Circumstance in 
by direct focruitment or by pro - tation / transfuerat : from which p . :27, 9ti 

which UPSC . is to 
motion or by transfer on doputet- on /doputation / trar . fur to be made 

bo consulted jo mak 
tion or by transfor and porcentago 

ing ccruitmunt. 
of the vacancies to be filled by 
various methods 

-- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 17 


10 


Ol 


Transfor on doputation including Transforo ! doputulinia : iig shortt- - 111 GTOW , C DPC ( for cw .aidring Not Applicablo . 
short term costruct/ transfer fall contract transfer 

Confitatis : 
ing which by dlroctrocruitment Offers of the Cuttral Govermont Off : :" I . trator or Dy . Secrylary 

locatød in Delhi/Delhi University s charg " of Admju traiton . 
Jawaharlal Nehru Univorzity 

M11. ui -try ofHome Affairs - - 
(i) holding analogous puot ;, OR 

Chairtai . 
with 5 yoars regular service in posts 2 . Director ( Technical), Depait 
in the scale of Rs. 330 - 560 or equival. mont of Ofiliul Larguage - - 
cnt and 

Mombei . 
( ii) Possessing qualili , ations and experibile 3. Adeptuty Sucretary from the 
prescribed for dire troruits incolumn 7 . Departmn -it of Oficiull Lengu 
(Poriod of deputation including priod of Monbor . 
Jeputation in another ox -caxire post held . II.I live Sacratary image of 
immediately provocding this appointment suministration , Ministry of 
in the samyorganization/ departmentshall Home Anti - Momber. 
ordinarily not oxitud ycarsi. 

NO , 1 - 12011 / 1, 84 . AD .I ( A )) 

B . M . ARORA , Under Scy . ) 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 
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नई दिल्ली , 16 मई , 1966 

मा . का , नि , 375 ... राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
सा . का . नि . 374 - --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनचले 309 के 

परन्तुक चाग प्रदन पाक्तिगों का प्रयोग करते हुए, सरदार बल्लभ भाई 
परन्तुक द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गरदार लभ भाई 

गटल गष्ट्रीय पुलिग कामी ( मुख्य बिल अनुदेशक और थंड अनुदेशक ) 
पटेल गप्दीय पुलिस प्रकादमी ( सैराकी शिक्षक भर्ती नियम . 1 ) 1 

भर्ती नियन , 1951 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
फा संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाये हैं, अर्थात् :- - 

बनाते हैं, अर्थात् :---- 
3 . ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम सरदार धन्लभ भाई पटेल गष्ट्रीय 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय 
पुलिस अकादमी भती ( संगोधन ) नियम, 1986 है । 

पुलिस अकादमी ) मुख्य किल मनुदेशक और पंड अनुदेशफ ) 

पती ( संगोधन ) नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को मन्नत हागे । 

( 2 ) यं रामपख में प्रकाशन को तारीख की प्रवृत होंगे । 
2. मरदार वल्लभ भाई पटेल गष्ट्रीय पुलिस अकादमी ( नै गको शिक्षा , 
मर्सी नियम, 1981 को अनुसूसी में संभ में विद्यमान प्रविष्टियों के १ . सरदार बस मधाई पटेल राष्ट्रीम पुणिम कादमी ( मुख्य ड्रिल 
स्थान पर , निम्नलिखिन रखा जाएगा , अर्थात् : 

भानुदेशक और दंड अनुदेशक ) भर्ती नियम , 1984 की अनुसूची में मुख्य 
30 यर्घ प्राधिक नहीं । 

दिस अनुदेशक के गम में मंगधिन स्तम्भ 11 में " 2 वर्ष " अंक और शब्द 

के स्थान पर " लागू नहीं होता " शब्द रखे जाएंगे । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए पालुदेशा या भावशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

[ सं . 1-120 17/ 3/8 1-कार्मिक - 1 ] 
जा सकती है । 

__ ओ , प . . मैनी , अपर सचिव 
टिप्पण : - - श्रायु-सीमा अनधारित करने के लिए, निणायक तारीख, भारत 

विषय :-~ -मूल नियम सा . का . नि . सं . 451) सारीख 17 मार्च 1972 
में अभ्यर्थियों स ( जनसे भिन्न आ अदमान और निकोबार श्रीप 

के अधीन प्रकाशित हुए थे और तत्पश्चात् उनका संशोधन 
सया लक्षदीप में है ) प्रावधन प्राप्त करने के लिए नियम को 

सम संख्यक अधिसूपना द्वारा मा , का . नि , सं . 1207 
गई अंतिम तारीख होगी । 

क्षारीख 8 दिसम्बर, 1884 द्वारा किया गया । 
___ [म . 1- 1 2017/ 37 /85-का , 1] 

G . S . R . 375 . In exercise of the powers conferred by the 
New Delhi , the 16th May. 1986 

puniso io article 309 of the Constitution , the President 

bizneby nikes the following rules to amend the Sardar 
G . S . R . 374 , - In exercise of the povers conferred by the 

Vallubliabhui Patel National Police Academy ( Chief Drill 
proviso to urticle 309 of the Consiitition , the President 

Instructor and Critine Instructor ) Recruitmont Rules, 1984 
hereby makes the lvllowing rules to amend the Sardar 

Quinely , - -- 
Vallabhbhai Patel National Police Academy ( Swimming 
Coach ) Recruitment Rules, 1981 numly : 

( 1 ) Theic Tulsiusive called the Sardar Vallabliabhai 

Patel Nitional Polico Academy ( Chiei Drill Tastruc 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Suudat Vallabhbhni , 

tor and Crime instructor ) Recruitment ( Amend 
Patel National Police Academy ( S winning Couch ) 

Then ) Rules, 1986 . 
Recruitment ( Amendment) Rules. 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the wake of their 

12 ) Tuev shall conic into force on the date of their 
publication in the Olicias Gazetic . 

publicuiion in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Sanlar Vall : hhbhai Patc ) 

2 . 1 tlo Sardi Vallabhabhai Patel National Police 
National Police Academy ( Swimining Conch ) Recruitnient 

ACANCmzy ( Chief Drill Instructor and Crime Iastructor ) 
Rules , 1985, for the existing entries in column u. the toilow 

Recruitrint Rules, 1984 - - - 
ins shall he substituted . namely : -. 

( ) in the introductury purugrapin, for the word " or " 
" Not exceeding yenis (Rela uble for Gover7012 ,it 

Occurring after the words and fickures " Recruitment 
Se; von upo 5 yeur s in accordance with the 

Rules, 1972 excuri" , the word " as" shall be substi 
instructions OJ orders issued by the Ceniral Govern 

tuterd ; and 
ment . 

b ) 10 tie Schedule , 11 column 10 , relating to the post 
Note : The crucial date for victureining the age 

of Chief Drill Instructor , for the expressions 
limit soll be the closing date for receipt of appli 

" 2 years ", the expression " Not Applicable " shall be 
cations from Candidates in India (other than those 

substituted . 
in the Union Territories of the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep " . 

[ No. 1-12017 3| 81 -Pexs. 1] 
INo. 1-12017| 37185-Pers . [] 

0 . P. MAINI, Under Secy. 


CO 


नई दिल्ली 16 मई, 1956 


अधिसूचना 
सा . का .नि . 370, राष्ट्रपति , भारत के संविधान के छद 100 के परन्तुक और केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के उप निदेशक ( लेखा ) भर्ती नियम , 
1979 के प्रतिस्थापन द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उन बातों के सियाय जिन्हें लुप्त किया है या करने का लोप किया गया है , अधिक्रान्त करते हुए 
महानिदेशालय केन्द्रीय रिजयं पुलिस बल , गृह मंत्रालय में उप निदेशक ( लेखा ) और जग वित्तीय सलाहकार के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति: - - 

१ . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ..... 11) म नियमी का नाम केन्द्रीय रिजर्थ लिप बल, उप निदेशक ( ले ग्या ) और उप वित्तीय सलाहकार भर्ती नियम , 
1986 है । 

( 2 ) ये रामगन में प्रकाशन का तारीख को अवृत्त होंग । 
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पदों की संख्या , वर्गीकरण और बेगनमान: -- नधन पदों की संन्या, उनका वर्गीकरण और पद से संबंधित वेतनमान यह होगा जो इनसे उपाव पनुसूची के 
स्तम्भ 2 में 4 में विनिदिप्त है । 


3. नी की पद्धति , मायु मोमा और आईनाएं प्रादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , गाय म मा . अर्हताएं और इन पदों से संबंधित अन्य बालें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूपी के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं:---यह व्यनित ---- 
( क ) जिसने ऐगे पवि से,जिसका पति या जिसको गत्नी जीवित है, वियाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ! 

परम्प यदि के राज महार का सार समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह, एम व्यक्ति और विजाह के साथ पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रमुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य पाधार हैं तो मह किसी भयक्ति को हम नियम के प्रवर्तन में छूट सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति: - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रारम्पक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण 
है, उन्हें लेखबद्ध करके , इन निगमो के किसो उपबंध व किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यनिलयों की तावत आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


___ च्यामि :-- -इन नियमो की कोई भी बात ऐरी प्रारक्षणों प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाले गी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा सम संनंध में समय- गमा पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुभूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपन्यन्ध धरना धित है । 


अनुसूची 


पदनाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए 
चयन पद जाने वाले वर्षों का लाभ केन्द्रीय जाने वाले 

घ्यक्तियों के मिथिल सेवा (पेंशम व्यक्तियों के लिए 
के लिए प्राय सीमा नियम , 1972 के गैक्षिक एवं प्रग्य 

नियम 30 के प्रधान प्रहताएं 
अनुझेप है या नहीं 


66 
का 


1500- 60-1800 लाइ नही होता 
100- 2000 में 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उप निदेशक 
( लेखा) 1 
उप विसीय 
सलाहकार - ! 


2 * ( 1986 ) *कार्य - सामान्य केन्द्रीय 
भार के परिवर्सन क संवा ग्रुप " क " 
आधार पर 

राजपत्रित 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. .... . - - - .. .. ........... - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती फिार जान थाले परिवीक्षा की पावधि भर्ती थी पद्धिति /भर्ती सीधी होगी या परीति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागोग भर्ती करने में 
व्यक्तियों के लिए चिरित 

या प्रोन्नति धारा या प्रतिनिषित जिम श्रेणी से गाम्नति प्रति - रवीन्नति समिति किन परि 
आयु और मैक्षिक अर्हता 

स्थानान्तरण और विभिन्न पद्धतियों नियुक्ति स्थानान्तरण किया है तो स्थितियों में 
प्रोत व्यक्तियों की वाम बारा भरी जाने वाली रिकियों जागा 

उसकी मंरचना मंघ लोक सेवा 
लागू होंगी या नहीं का प्रतिगमता 

प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


10 


11 


___ 12 


13 


7 


. 


- लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण: लागू नहीं होता मंष लोक सेवा 
केन्द्रीय सरकार से संबंधित 

मायोग से परा 
किमी भी नघटित लेखा सेवा 

मणे प्रावश्यक 
का प्राधिकारी 

नहीं है । 
( 1 ) नियमित प्राधार परसश 

पद पर राने वाले , मा 
2 ) जिन्होंने 1100- 1600 रु . 
या समतुल्य वेतनमान बान 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


. . 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 
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- 


= 
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C 


13 
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- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - , 


11 
-- -- - - - 
गों पर पांच वर्ष की 

fafir 747 # 1 ; HT 
(ufafayfarer 21 gafir,faire 

ziaria 38 1717/f4877 
मे इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित अन्य संवर्गीय पद 
पर प्रतिनियुषित की अवधि 
चार वर्षों से अधिक नहीं 

TI 


Vyun 


ises in the Directorata 


Reserve Police E 


Affairs, namelu . 


(# , 940 2 / 4 5 /81 - 1 . ( , ft . q . 7 . ) ( # 1 . II ) ] 

TOO . HIETAT, after 
New Delhi, the 16th May , 1986 . 

4 . Disqualification...Nu person 
G . S . R . 376 . - In exercise of the powers conieried by the 

( a ) who bus entered into or contracted a marriago 
proviso to article 309 of the Constitution and in supcrsession 

with it person having a spouse living , or 
of the Central Reserve Police Force , Deputy Director 
( Accounts ) Recruitnient Rules , 1979 , except as respects 

b ) who havins i Spise fiving , has catered into 
things done or omitted to be done before such super session , 

of contracted a marriage with any person , shall 
the Rrosident hereby makes the following rules regulating 

be yligible for appointment to the said post : 
the method of recruitinent to the post of Deputy Director 

Porded that the Central Government, may 
( Accounts ) and Deputy Financini Advises in the Directorate 

if satisfied that such marriage is permissible under 
General, Central Reserve Police Force , Ministry of Home 

the personal law applicable to such person and 

lhc other party to the motiage and that there 
1 . Short Title and Commencement - - ( 1 ) These jules 

are other grounds for so doing, exempt any person 
may be called the Central Reserve Policc Force . 

from the operation of this rule . 
Deputy Director ( Accounts ) and Deputy Financial 

S . Power to Relax Where the Contral Government 
Adviser Recruitment Rulce, 1986 . 

is of opinion that it is necessary or expedient $ 0 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

to do , it may, hy order, for reasons to be recorded 
pulficution in the Official Gazette . 

in writing , and in consultation with tho Union 

Public Servico Commission , relax any of the pro 
Number of Posts , Classification und Schle of Pay 

visions of these rules with respect 1 ) Any class or 
The numher of the said posts , their classification and 
the gcalo of pay attached thereto , shall be as speci 

category of persons. 
fied in colunins 2 in 4 of the Schedule annexed to 
these rules . 

6 . Saving - Nothing in these rules shall ofl oct reser 

vations , relaxation of age limit and other conces 
Method of Recruitment, Age Limit and Qualilica 

pions required to be provided for the Scheduled 
tions etc .- - The method of recruitment to the said 

Castes , the Scheduled Tribes , Cx - servicainen and 
posts , age limit, qualifications and the matters 

other Social Calegorie , of rersons in tccordanco 
rolating therelo shall be as specifica in coluoms 5 

with the orders issued hy the Central Government 
to 13 of the schedule aforesaid . 

from time to time in this regard . 

SCHLDULE 
Name of post Number Classifica - Scalç of Whether Age limit for Whathor reuticna od olher yualj . 
of post rion 

pay 

Solccions direct recruits berief of fications required for direct 
rostor 

added vear : recruits. 
non 

of service 
Scloction 

admissible 
post 

under rulc 
10 of thee 
Central Civil 
Services 
Pension ) 
Rules, 1979 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Norapplicable : 


RS. 1500 -60 - NOL 
1800 - 100 . applicable 
2000 


Not 
applicate 


Genera ! 
Cenyral 
Service 
Groun A 
Gazetted . 


Deputy Director - 2 * 
( Accounts ). ! (1986 ) 
Deputy * Subject 
Financial 
Advisor- 1 varia . 

tion 
depen 
dent og 
work 
load , 


to 


- 


u 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 
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- - - - - - - - - - - - _ . .. - - - - -- - - - - 
Wuther a ¢101 Period of ivicihod of recruinnit In case of rcruitment toys 7 3. Dersitiental tro . Circunstances 

educational probation Whether by direct re - promotion /deputation trans motion committee exists , in which 
qualifications if any cruitment or ly run fer , erado. früin which pro - what is t s coolmonitionU nion Public 
prc cribed for liori or by pussion , iTOTKOM Jantation RT ferts 

Scivice 
clires recruits wili transfer ind percentage be indee 

Commission is 
apply in the 6-1943 ot the vacancide ture 

to be consulted 
of promotees Wled by various levels 

in making 

recruitment 
. . - - , - - . - -- - - - -- : -- - - - - - - - - - - . . - .. . . - - -- . . . - - - - - - - . - .. . - - . - - - - । - - - - - - - । - - -- - --- - - - - . . . . --. -- .. 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - -- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - . 


- - 


- - . 


- - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . . . .- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - , 


- - 


- . . - - - - . 


- 


- . - - - - 


- . . - . .. 


- - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on 
depute.ition . 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 
1301 recersary . 


Transfer on dcpulacion ; 
( Officers of the Central 
Govern :nent belonging 10 

Accounis services - 
( i ) holding analogotis HORS 

on il regular bris , or 
(ii) with 5 years regular 

service in posts in the 

Cale of Rs . 1100 -1600 or 

cyuivalent. 
(Period of deputation includ 

ing period of deputation in 
another ex - cadre post licid 
immediately preceding this 
appointment in the 21: 10 
organisation , department 
shall not exceedd 4 years ) . 


. 


. 


- - 


- . - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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INo. F . 2 /45/ 81 - Estt . (CRPF) ( Pers . II )] 

M . K . MALHOTRA , Desk Officer 


( लिरिक सुरक्षा विभाग ) 

( पुनर्वास प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 8 मई , 1986 
सा . या . नि . 377 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्त द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके बाग य परिगोजना , 
यानिक संगठन में ( समूह “ ग ” पर ) भतां निगम, 1973 में और संशोधन धारते हुए निम्नलियानियम बनाने हैं प्रात : 

1. ( 1 ) ये नियम दशाकारण्य परियोजना, यांत्रिक संगठन ( समूह "ग " पद) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1996 फहलाएं । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे लाग होंगे । 

2. दण्डकारण्य परियोजना , यांत्रिक मंगठन ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1973 को अनुसूची में मैकेनिक पर में मरधित क्रम संसदा- 1 से सामने दी गई प्रविष्टियों 
के लिए निम्न प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगा, अर्थात्: 

अनुसूची 
. - - . - . - - - - 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण वेतनमान चयन पर है सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
संमया 

आयषा गर - जयन पद के लिए प्राय-सीमा शैक्षणिक तथा अन्य अर्हताएं 
- - - - - ... -- - - .. - . . -- .. . - --- - 

45 


- -- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- ... - - - - - - - 


--- 


- - 


- 


-- . . - - - 


- -- - - - 


. . 


- - 


-- - - 


. 


. - . 


- - . . . 


- - - 


- - - - - - 


___ -. .. - - - 


. - . .- - 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - 


- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


. .. 


. . 


. . 


. - - - - -- - - 


- - - 


- 


- . - - 


- - 


- - 


- 


- . . 


. . 


- - 


- 


" 11. मैकेनिक 


सामान्य 

केनीप्र 321 - 6 - 326 चपन 
* { 1986 ) सेवा समाह " " 8- 390- 10- 400 

अराजपत्निन ( लिपिक रूप 
वर्गीय ) 


13 और 30 वर्ष पाव पनिया : 
टिपाणी · भारत ( पारपान ओ , १. औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
निको गर. डीप समूह नया ले प्रणिण अपवा व्याव 
लक्षद्वीप को छोड़कर ) के मायिक प्रशिक्षण प्रमाण पत्र 
उम्मीदवारों से ग्रावेदन प्राप्ति जैसा विनिर्दिष्ट किया गया 
को अन्तिम तिथि हो पाय- हो । 
मीमा निर्धारण की तिथि 2. स्केपर्म , उ ट , एक्सफेवेटर 
मानी जाएगी । रोजगार कार्या- गलाइन , हम , पहिरवार 
लय के माध्यम से की जाने एवं कालर ट्रेक्टर , डीजल एवं 
पानी भर्ती के मामले में पेट्रोल इंजनों जैसी हवी 
प्राय सीमा निर्धारण फी अंतिम अर्थमूविंग मशीनरी की मरम्मत 


- . - - - . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग [[- -- 


( i) 
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- - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


मारीख वह होगी जिम तारीख ओवर हालिा , रख -रखाव 
तक रोजगार कार्यालय तथा प्रचालन संबंधी व्यवसाय 
से नाम देने के लिए महा में दो वर्ष का व्यावहारिक 
जाता है । 

अनुभष 
वांछनीयः 
1. मैट्रिकुलेशन अथवा समास 
2. भारी य हल्के वाहन बनाने 
का लाइसेंस 


- - - 


- 


- - - -- - 


- - -- -- - - 


- 


- - - - - 


- -- 


- - -- - 


- - - --- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - -- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- . - 


- - 


- - 


. - - . . . 


यथा सीधनों या जम्मका पअिविक्षा भी क: पक्षी, मी प्रोत्र / प्रतिनिकि विभागीय पदोनी 
वारों के लिए निर्धारित को पाग या प्रतिनि दाग या स्थानान्तरण द्वारा भतीं समिति होने 
मय, पथा शैविः अहं 

प नि प्रागनियमित समानांतरण द्वारा और के मामले में वह ए पर उसकी 
पोन्नति धान बाले जम्म " . . विमित मागियों बाग भरी जाने शिमा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति गंगा 
बागें पर. शामागींग 

वाली रिक्तियों के प्रतिमनना स्थानान्तरण किया जाना है . 


ये परिस्थिनिया जिनमें भर्ती 
के लिए संघ लोक 
मेघा मायोग का 
परम करना है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - . .-- -- - 


- - 


- --- - - - - 


- - 


10 


12 


13 


___ 11 

11 
- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- 


नही 


मी सर्ष 


66- 2/ 3 % पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

निम्नलिखित प्रधिकारियों में लागू नहीं होगा " 
न मिलने पर सीधी भर्ती/द्वारा सहायक मैकेनिकों में से अथवा फिटर संघटित ग्रुप "ग " विभागीय 
33- 1/ 3 % सीधी भर्ती द्वारा कम मशीन मैन अथवा वैषहर पदोन्नति समिति 
न मिलने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । । अथवा टायर फिटर अथवा : 

मैंच, फिटर और फिटर -कम- 1. कार्यकारी अधिकारी 
टर्नर संबंधित ग्रेड में 5 वर्ष की ( प्रशासन ) - प्रध्या 
नियमित सेवा के माथ । 2. कार्यशाला प्रबंधक 

( परिवहन एवं कार्यशाला ) 
सदस्य 
3. कोई अन्य अधिकारी 
ল । 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


टिप्पणः मुम नियम अधिसूचना सं . सा . का . नि . 595 दिनांक 2- 6-1973 पृष्ठ सं . 113 1- 1 138 में छपे और बाद में ( 1 ) अधिसूचना संख्या सा , "हा . नि . 

1546, दिनांक 30- 10 - 1978, पृष्ठ में , 2701 - 270 - ( 2 ) अधिसूचना सं सा . का . नि . 1605, दिनांक 13- 11 - 1978, गुड 2830 2832 
{ 3 ) अधिसूचना सं . सा . का . नि . 470 दिनाय 2- 4-1977, पृष्ठ 1278 ( 4 ) अधिसूचना स . मा . का . नि . 1185, विनांक 10- 9 
1977, पृष्ठ सं . 2643 ( 6 ) अधिसूचना सं . ना . का. नि . 1547, दिनांक 29- 12- 1979 पृष्ठ 3029- 30 30 द्वारा इनमें संशोधित 
दिया गया गा । 

[ म . 11 ( 3) 84-पशासन-III ] 

रतन लाल , अवर सचिव 
Dereartment of Internal Security ) 

ject, Mechanical Organisation ( Group C posts ) 

Recruitment ( Amendment) Rulcs , 1986 . 
( Rehabilitation Division ) 
New Delhi, the 8th May , 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication fo the Official Gazetto . 
G . S. R . 377 . - In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
herehy makes the following rules further to amend the 

2. In the Schedule to the Dandakaranya Project, Mechani 
Dandhkaranya Project, Mechanical Organisation ( Group C 

cal Organisation (Group C posts ) Recruitment Rules, 1973 , 

for tho entries against serial nuniber 11 relating to the post 
posts ), Recruitment Rules , 1973 , namely — 

, of Mechanic , the following cutrios shall be substituted , 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya PTO namely : - -- 

SCHEDULE 
- - - - - - - - - - - - - - - 
Name of post Number Classification Scale of pay Whether Ag limit for Educational and other qualifica 
of post 

selection direct recruits t ions required for direct recruits , 
post or 

non 
selection 

post 
345 
- - - - - - 

- - - - - - - - -- . . - - . 

- - - - - - - - - 

Essential : 
- 11, Mechanic 44 General Contral Rs. 320 -6 -326 - Selection Between 18 - 30 ] . Industrial Training Institute 
( + 1986) Service , 8 - 390-10-400 

yoars . 

training or certificato in the 
Croup C 

Note : Tho crucial trade as may be specified , 
Norn- Gazetted . 

dato for determining 2 . Two your s practical expe 
Non- Ministerial 

tho age limit shall rience in the line of trade of 
- 362 1/ 86 - 2 


- - . - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- -- - - 


- - - - 


- - - - - 


- --- 


. 


- -- - - - - -- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- . - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - --- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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- - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - 
2 

3 4 

5 
- - - - -- - - --- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
be tho closing date experience in repair, Over 
for receipt of 

hauling, maintenance .111 
applications from operation of heavy irih 
candidates in India moving machinery such as 
( other than those in Scuppers , Demper, Exclva 
Andaman and Nicobar tor, Tragline , Grilders , Wheel 
Island and 

and Griviler tractore , Diesel 
Laksha Decp ). In 2nd petrol engines , 
the case or recruit- Desirable ; 
ment made through 1. Matriculation or equivalen . 
the Employment 2 . Ilqavy 2nl light vehicles 
Exchange , tlie cruciall . driving licence . 
date for dotermining 
the age limit thall he 
the last date upto 
which the Employ 
mcat Exchanges are 
asked to submit the 
jumes , 
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- - - 


- - 


- - 4 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 
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- - - 
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- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - - - - - 
Whether ago and Porio of Method of recruitment : In case of recruitinent by pro - If a Departmental Pro . Circumitutices 
educational probation , whether by direct recruil - mocion depurution / transfer, motion Commillee existy , in which l nion 
qualification il any meni or by promotion or grades from which promo - what is ils composition Public Service 
prescribed for by deputation /transfer ion /deputation /transfer to be 

Commission is 
the direct recruits and percentage of the minde 

10 be consultant 
will apply vacancies to be filled by 

in 17jaking 
jo (le case of Various methods 

recruitment 
proinoices 
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12 


13 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - , - - v 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


, - - 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


No Two years 66 -2 / 3 " by pronioliun Promotion : 

Group Departmental Not applicable ." 
tauling wlicki by direct From mongut Assistant Promotion Connitice 
Tecmilment. Mechanic 

consisting of : 
33 - 1 /3 by direct re - 

or 

( 1 ) Executive Oflicer 
cruitment failing which Fitter -cuin -Machineman 

(Administration ) 
hy depuisizion . 

- Chairman 
Welder 

C ) Works Manager 
or 

( Trinyport and 
Tyr Fitter 

Workshop ) -- Member 

(3 ) Any other Officer 
Bench Fitior and Fitter-cum - -Member 
Turner, 
with ſiyo years service in the 
respective grade on regular 

basis . 
----- - . . . - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - , - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Foot Notc : - Principal rules published vide Notification No . GSR 595 dated 2 - 6 - 1973 pages 1131 - 1138 and subsequently amended 

by (1 ) Notification No. GSR 15461 dated 30 - 70 -1976 pages 2701 - 2704 ( 2 ) Notification No. GSR 1805 dated 
13 - 11 - 1976 pages 28. 0 -2832 ( ) Notification No . GSR 470 dated 2 -4 - 1977 page 1276 ( 4 ) Notificalin No. GSR 1185 
dated 10 - 9 -1977 - page 2643 (5 ) Notificacion No. GSR 1547 dated 29 - 12 - 1979 pages 3029- 3030 . 


ог 


{No. 11(3 )/ 84 -Admn. IIT! 
RATTAN LAL , Under Secy, 


[ भाग [[ --- 


- - - - - - - 


- 
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कामिका, लोक शिकायत तथा पेंसन मन्त्रालय 

2 . In the Indiau Administrative Service Pay ) Rulca , 1954 , 

Jn Schedule - III- A - Posts Currying pay above the time cale in 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

the Indiani Administrative Senice under the Siate Govern 

ments , in the Table , ayuinni tlic entry " West Bengal" occur 
नई दिल्ली , 11 मई, 1936 

uitig in the first Column1 , for the corresponding entrics in the 
second and third Colu :D ] 115 , 1720ely : - - 


मा . प . नि . . 75.- - भारतीय प्रमानिक सेवा ( धेलन ) नियमायनो , 
145-! माथ पठिसा अखिल भारतीय मेवा अधिनियम, 1951 ( 1951 
का 61 ) यो धारा ५ को कम-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार , पश्चिम बंगाल मरकार के परामर्श से एस ( द. 
द्वारा भारसं. य प्रशासनिक सेवा ( वेसन ) नियमावली , 1954 के और भाग 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 


" Additional Member , Board of Revenue the folluwing 

shall be substituted, namely : 

Rs. 2500 - 125/ 2 - 2750 " 
" Additional Meniher, Board of Revenue Rs . 3000 /-" . 

INo. 11031985 - AIS ( II ) ] 
RAJESH KUMAR JAIN , Lesk Officer 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत य प्रणासनिक सेवा ( वेतन ) 
पासया मंशोधन नियमावली 1966 है । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में उनर्क प्रकाशन को भार ख को 
साग होंगे । 


NOTE : — The Principal Rules were published vide Gazette 

No . 158 dated 14 - 9 - 19 ,54 . Schedule Ill of the 
Principle Rules in respect of West Bengal have 
been umended vide GSR Nos . 374( E ) dated 26 - 8 - 74 , 
425 ( E ) dt . 25 - 6 - 1976, 859( E ) dt . 1 - 11 - 1976 , 655 ( E ) 
dt. 28 - 10-77, 952 dt . 29 - 7 - 78 , 572 ( E ) dt . 7 -10- 80 . 
619 ( E) dated 20 - 10- 82 , 18/ E ) dt. 10 - 1 - 1983 , 49 
dt , 19- 1 - 1985 , 637 dated 6 - 7 - 1985 and 1141 
28 - 11 - 1985 . 


2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 की अनु 
सूर्य। III फ में राज्य सरकारों के प्रधान भारतीय प्रशामनिक सेवा में 
समय वेतन से ऊपर वाले वेतन के पद शोषक के प्रधान मारणी में 
प्रचम कालम में दी गई “ पश्चिम बंगाल " प्रविष्टि और दभरे सधा तासरे 
कालम में नत्संबंध । प्रविष्टियों अर्थात् : 


नई दिल्ली , 15 मई, 1986 


___ शुद्धि-पत्र 


रू . 2500-125/ 2- 2750 " 


" अपर, सदस्य , राजस्व बोर्ड के स्थान 
पर निम्नलिखित रखी जाएगी , अर्थात् : 


" प्रपर मदस्य , राजस्व बोर्ड 


इ . 3000/- 


[म . 1203/ 19/55-अ . भा . से . (I [ )] 

गजेश कुमार जैन , हैस्क अधिकारी 


मा . का . नि . 379. ----भारत के राजपत्र , भाग 2, अपर 3, उप 
खण्ड ( i ) तारीख 4 जनवरी , 1986 में प्रकाशित भारत सरकार के 
कार्मिक और प्रशिक्षण, प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत सथा पेंशन 
मंत्रालय ( कार्मिक और प्रणिक्षण विभाग ) की अधिसूचना म . मा . की 
नि . 3 तारीख 20 दिसम्बर , 1935 में --- 

पृष्ठ 3 पर स्तम 2 में " 1 " के स्थान पर " 1 * { 1985 ) 
* कार्यभार के अाधार पर परिवर्तन किया जा सकता है पढ़ : 
पृष्ठ 3 पर स्सम 1 1 में " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " गोर्ष या नीचे 
( क ) (ii ) के स्थान पर निम्नलिखित पढ़ें -- 

"जिन्होंने 1100 ~ ~ 1600 रुपए वेतनमान वान या समतुल्य 
पषों पर पांच वर्ष सेवा की है ; और " । 

[ संख्या 254/2 /83-ए . वी . रो , II ] 
के . भार , गोपालराष , प्रबर सचिव 


टिप्पणी : मध्य नियमावली , दिनांक 14-1 -1954 के राजपत्र संसपा 158 

द्वारा प्रकाशित की गई थी । पश्चिम बंगाल से संबंधित मुख्य 
नियमावली की अनुसची III को दिनांक 26- 8 - 74 मा . का . 
नि . संख्या 374 ( ई ), 425 ( 8 ) दिनाक 25- 476 , 
359 ( 4 ) दिनाय 1- 1 1-76, 65 5 (ई ) दिनांक 28- 10- 77 , 
1152 दिनांक 29- 7- 78, 572 ( ई. ) दिनांक 7 -10- 80, 619 
( ६ ) दिनांक 20- 10-82, 18 ( ई) विनोक 10- 1 -1983, 
49 दिनांक 4- 1- 65 637 दिनांक 6- 7 - 85 और 11.41 
दिनांक 23- 1 1 -55 भरा संशोधित कर दिया गया है । 


New Delhi , the 15th May, 1986 , 


CORRIGENDUM 


MINISIRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 


G .. R. 379. — In the notification of the Government of 
Inuliu in the Ministry of Personnel and Training, Administra 
live Reforms and Public Grievances and Pension ( Department 
OF Personnel and Training ) , No. G . S . R , 3 . daled the 201h 
December , 1985 , published in the gazette of India, Part. ] I , 
Section 3 , Sub - section ( 1 ) , cated the 4th January , 1986 , ut 
pages 4 und 5 , - - 


(Deparlment of Persoonel and Training ) 

New Delhi , the 14th May, 1986 


at page 4 , in column 2, for " 1 ", Tead 

" 1 ( 1985 ) 


( G . S . R. 378.. In exercise of the powers conferred by sub 
Culon ( 1 ) of secujan 3 of the Alf India Services Act. 1951 
161 of 1951 ) read with the Tule 11 of the Indian Adminis 
uuļive Service ( Pay ) Rules , 1951, the Central Government , 
il Consultation with the Government of West Bengal, bere 
by ushe s the jollowing Tues further lo amend the Indian 
Administrative Service ( PHY ) Rules . 1954, namely : 


Subject to variation dependent on workload ." ; 


at page 5 , in column 11, below the heading 
" Transfer on depuiation , for ( i ) ( 11 ), i cud 
" with 5 years service in posts in the enle of 
Rs. 1100 - 1600 or equivalent ; and " 


I 1 ) These rules Mely he called the Indian Administrative 
Service Pay ) Fifth Amendment Rules , 1986 . 


INo. 254283 -AVD-II ] 


? They shall come into force ca the Wale of their 
puplicativa in the fficial Gazette . 


KR. GOPALA RAO , Under Secy . 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


-- 


- - 


- - 30 
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नई दिल्ली , 20 मई, 1986 

गोवा, दमन तथा दीव सरकार के अधीन पद . 

पुलिस महानिरीक्षक 
सा . का . नि . 380.--- भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियमावली, 
1954 के नियम 4 के उप -नियम ( 2 ) के साथ पठित, अखिल भारतीय 

पुलिस अधीक्षक 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 

पुलिस अधीक्षक ( प्रशिक्षण ) 
द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, भारतीय पुलिस 
सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 1955 में और आगे 
संगोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित विनियम मनासी है, प्रात : 

मिजोरम सरकार के अधीन पद - 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या 

पुलिस महानिरीक्षक . 
का नियतन ) द्वितीय संशोधन विनियमावली, 1986 है । .. 

पुलिस उप महानिरीक्षक ( रैंज ) 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख को 

पुलिस अधीक्षक 
प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 
1955 की अनुसूची में “ संघ गण्य क्षेत्र " शीर्षक के पाधीन , अपने बाली 
प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

प्ररुणाचल प्रदेश सरकार के अधीन पय - -- 
सघ शासित क्षेत्र के अधीन बरिष्ठ पद 

— 58 

पुलिस महानिरीक्षक 
दिल्ली प्रशासन के अधीन पर 

पुलिस सहायक महानिरीक्षक 
पुलिस प्रायुक्त 

पुलिस अधीक्षक (जिला ) 
अपर पुलिस प्रायुक्त ( रेंज ) 
अपर पुलिस मायुक्त ( प्रशासन ) 
अपर पुलिस प्रायुक्त ( मुरक्षा और यातायात ) 
अपर पुलिस पाय पत्त ( सशस्त्र पुलिस ) 

लभीष मरकार के अधीन पर - 
अपर पुलिस मायुक्त , सी , पाई . डी . 

अधीक्षक पुलिस/ भारतीय पुलिस मेवा का वरिष्ठ ( धेतनमान ) । 
उप पुलिस अायुक्त (मुख्यालय ) 
उप पुलिस प्रायुक्त (जिला ) 
उप पुलिस प्रयुक्त (विशेष शाखा ) 
उप पुलिस आयुक्त (विशेष जिला सुरक्षा ) 
उप पुलिस पायुक्त (पालम हवाई अड्ग ) 

2. उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिशत के हिसाब से केन्द्रीय प्रति 
उप पुलिस आय क्त ( अपराध और रेलवे ) 

नियुक्ति रिण 
उप पुलिस भायुक्त ( सुरक्षा ) 

3. भारतीय पुलिस सेवा (भर्ती ) नियमावली , 1954 के मियम 
उप पुलिस आयुक्त ( यातायारा ) 

9 के अधीन चयन और पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पद 
उप पुलिस प्रायुक्त ( लाईम्स ) 

उक्त 1 और 2 के 33 1/ प्रतिशत के हिसाब से 
उप पुलिस आयुक्त ( अपराध निवारक ) 
उप पुलिस आय लप्त (दिल्ल सशरन पुलिस ) 

4. सीधी भर्ती दाग भरे जाने वाले मय ( उपर्युक्स 1 और 2 
उप पुलिस आयुक्त ( भ्रष्टाचार विरोधी ) 

में से 3 घटाकर ) 
उप पुलिस आयुक्त ( लाईन्स ) 

5 . उपर्युक्त 4 के 22. 5 प्रतिशत के हिसाब से प्रतिनियुमित 
उप पुलिस आयुक्त ( सतर्कता ) 

_ रिजर्व 
अपर उप पुलिस आयुक्त 

6. उपर्युक्त 4 के 5 . 83 प्रतिशत के हिसाब में छुट्टी रिजर्ष 
मन्य पुलिस प्रशिक्षण केन्द्र 
अपर पुलिस उपायुक्स ( सुरक्षा ) 

7. उपयुंमत 4 के 23. 17 प्रतिशत के हिसाब से कनिष्ट पर 


58 


23 


54 


६३ 


39 


६. उपर्युक्त 4 के 11 . 91 प्रतिशत के हिसाब से प्रशिक्षण 

रिजर्व 


88 


पांडिचेरी सरकार के अधीन पर - - 
महानिरीक्षक , पुलिस 
परिष्ठ अधीक्षक पुलिस ( मुख्यालय ) 


सीधी भर्ती बाले पद 
पदोन्नसि वाले पद 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


115 


अंडमान और निकोबार प्रशासन के अधीन पद -- 

महानिरीक्षक पुलिस 
अधीक्षक पुलिस 


टिप्पणी :- -- 1. इस अधिसूचना के जारी होने से पहले मध राज्च संवर्गा 

की पुल प्राधिन मख्या 114 धी । 
टिप्पणी : - - 2 . मूल नियमों को दिनांक 22- 10- 55 की का , नि . . . 

3351 की अधिसूचना बारा भारत के असाधारण 
राप्रपक्ष के भाग II खम्म 3 ( i ) में पकामिन किया 
गया था और बाद में यह 


( TTTT IL - - TE (1 ) 77.5 T 1143 , 43 , 10 1 A , 320g 
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fath 29- 6 - 1974 # 1 . T . H . UT 661 

Doputy Comprisioner of Police 

(Anti Corruption ) 
FECTE 14- 4 - 1978 

294 ( * ) 

Deputy Commissiurher of Policy . . 1 
fatet 1- 7 - 1978 

34912 ) 

(Linos ) 
Fant 11- 7- 1980 

102 ( ) 

Deputy Comisioner of Police 

( Vigilanc ) 
fit 24 - 4 - 1993 

6 .53 

Additi: nal Doputy Commissioner of Police 
द्वारा संशोधित किया गया था । 

Principal, Pulice Training Schoul . 

Additional Deputy Comini: sioner of Police , 
[ *. l- 11052/3186 . Kr. ti . ( II ) | 

( Sourity ) 
राजेश कुमार जैन , डेस्क अधिकारी 


New Delhi, tio fith Nf.ly , 1936 


Pusts under the Gåvordiment of Pondichorry 

Inspector General of Pulica , 
Synior Supriniendant of Police , , 
( lizadquarters ) 


, 


G .S . K , 380 : - Islomnicio of the powers conferriby Syli 
Soction ( 1 ) of Suction 3 of thc All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951) road with sub -rulo ( ) ofrulo 4 of thonian Police 
Survico ( Cairo ) Ruls , 1954, the Centrul Guvernin nt horoby 
mukei tho following rusulitjuns îurther to amond tho lindian 
Poticu Survive (Fixation of Cavity Strongth ) Regulations, 
1955 , amely : - - 


! Prit , II vo the Anamnin Nicu bars Avministratio :lir . 

In partur General of Polico , 
Surgrintendent of Police 


1 . (1 ) Theo ieguvin3 fly bo cillled the Indian Polico 
Survice (fixation of Cadre Strength ) Sucund Anandmont 
Regulation » , 1980 . 


C ) They shallcon ; into forcy on the data of their publica 
tlon in thy Gitzette of India . 


Pots under tho Government or Goa , Daman and Diu : - 

Inspector Goveral of Polico . . . . 1 
Suporintondent of Police . 
Suporintendent of Police ( Training ) . . 1 


و 
3 
۔ 


Ports under tro Chanligarh Administration ; 

Inspector Gonoral of Polico 
Ports under tho Goverument of Mizorain ; 

Inspoctor Goneral of Police , 
Deputy (19p .xtor General of Police (Rango 


. ] 


Suporintendent of Police 


- 


. . lu 1 . S.;hedula lo thy dean Police Syyvize (Fixation 
of Cadre Stroligth ) Roguitaions, 1955, for tho ontrios under 
tho healing “ Union Territorios " , the following shall bw sub 
stitutu , namely : - - 
1 . Serior puts under the " Union Territories " - - 58 

Pusts uldur the Dolli Adminintration 
Commissioner of Police . . 
Additional Commissioner of Polico (Range ) 2 
Additional Cununi: iuner of Police 
(Admiuistratin ) 
Ad litional Commissier of Polico 
(Security and Traffic ) 
Adefitinil Comisoner of Police 
( \ lmu Polig 
Additional Commision of Police , CID , 
Doputy Commi 1074 - of Pulice 
(Head quarters 
Doputy Conniivi.zues of Pulice 
(Districts ! 
Deputy Conmissioner of Pulice 
(Srcial Lratuh ) 
Doputy Cunami hor of Poli: 
( Spojal District S . curity ) 
DiputyC hisuje ot Police 
( Pluni Air - Port ) 
Deputy Comniesio7e of Pulive 
( Criin & Kuilway ) 
Deputy Conuissioner of Police 
(Sourity ) 
Deputy Con nijetur noflolico 
( Trattle ) 
Duput; Commissioner of Police 
( Licenswig ! 
Deputy Complaint ont Price 
( Crime Prevention ) 

1 
Deputy Commissioner of Poiline 
(Delhi rc Pline ) 


- - - 
Posts under the uvurlmont of Arunaclial Pradesh :- - 

Inspector Genoralof Polico . 
Assist:130 loctor General of Police 
Supuriatoncient of Police ( Districts } 


mer 


Ports under the Löskuhauweep Administration ; -- 

Superintendent of Police (Senior IPS Sule ) 


7. Contrai Deputation Resurve ar 40 % of abury 


3 . Poves to bo nlllud by promotion and select 

in unitor rulo 9 of the TPS . 
( Recruitment ) Rule . 1954 . átt 33. 113 of 
1 and ! ahore ) , 


27 


} . Pinat 1974: Gill hy diet ceruitillit 

st till 70 3 cilat 
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5 . Depitation Reverve at 12 . 5 % of 4 abuve 

Nute . Principal Regulationy were published vide 
6. Ltsav Rassive at 5 . 63 of + above 

lutilication No . SRO , 3351 dated : 3 - 10- 1955 
7. lunior pusts at 23 . 17 % of abovs . 

in Part II , Section 3 ( i) of Lxtraordinary Grizstle 
8 . Training Reservaat 11 . 91 % of above 

of lovia and wore siloscquently Amunded vide 
Direct Recruitment Posts 

18 

GSR No . 661 dt . 19- 6 - 1971 , 294 ( E ) dated 
Promotion Post . 

4thApril , 1976, 349NE ) dated 1 - 7 -1978, 402( E ) 

dated 11 - 7 - 1980 and 65& Jated 24 - 4 - 1943 , 
Total uthorized strongly 

.IN. . 1- 11052 /3 /86- AIS .II - AS 
N.hts : - t . Prior to issue of this notificatioil , the total 

authorisert trength of the Union Territories 
Cadre was 114 . 

RAJESH KUMAR JAIN , Desk Other 
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योजना प्रायोग 


नई दिल्ली , 22 जनवरी , 1986 
मा . का . नि . 38J . .. राष्ट्रपति , मविधान के अनुछेद 309 के परन्सुफ द्वारा प्रश्न प्राक्तियों का प्रयोग कार हा . और पाना मान मर 
बोधक ) भर्ती नियम, 1966 को , उन बातो के सिवाय अधित करते हुए जिन्हें ऐम अधिकरण से पहले किया गया है या करो का FEETTI 
योजना पायोग में यूफ शोधक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित रियम बनाते . प्रकार : -- 

1, मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों वा मलिप्त नान योजना पायोग ( प्रा शोका ) बााँ HिET, 1915 : । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसमा वनमान यह होगा जो इन नियमा म आन अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

. . भर्ती की पद्धति , ग्रायु सीमा, अहंसा आदि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय - मामा, अईनाएं और उससे संबंधित अन्य अपते में होंगी गो पूर्वोक्न 
जनूस च क स्तम्भ 5 में 1 -1 में विनिदिष्ट हैं । 
___ 4. निरईता : ---यह व्यक्ति , 

( क ) जिसन में व्यक्ति से जिसका पति या निमको पनी आवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : । । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के भव कार को लागू कोरलिपि के अवोन 
अनुशेय है, और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो घह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में एट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति :-~ महा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भाथका मावान है, यहां वह, पके निा जो कारलाई उन्हें 
सेन्सबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपयंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्राण वारः गायन कर सके । 

( घ्यावृत्ति . . -. इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षगों, पाय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं रागों, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस मबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशी के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमुचित जनजातियों, भर्य सैनिकों और मम विष प्रक्षा के परियों 
के लिए उपयंध करना अपेक्षित है । 

भनमूची 
पयो की मगचा बगीकरण वनमान चपन पर प्रचना मेवा में जोरे गा भीवे मना किए जाने वाले व्यक्तियों । 

याँ प्रा फाया के लिए, अाधु-साना 
गेन्द्रीय सिविल सत्रा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 अधीन अन् 
जेय है या नहीं 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
पद का नाम 


अवयन पक्ष 
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एफ, गोधमा 


लाग नहीं 


नहीं 


साधारण कन्द्रीय 330- 9 - 370- 10 
( 198 ) मवा समूह "ग ", 440-4 . 0 - 10 

पराजपत्रित और 480 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार ग्राधा 
पर परिवर्तन किया 


1४ ने 15 पान । 

पन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों । प्रादेलों में अनुनार 
मसारी गवकों के लिए 
___ मिन की मा भकती है । ) 
ET: सामने लिखित पाय . 

सीमा अधारित करने के लिए! 
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निर्णागफ मारीय . प्रश्यक । उनमें 
भिन्न हो अमान और निकोबार 
दीन नया लसी में हैं । प्राच 
दन प्राण वान के निा निगल 

की गई तिम नाग हानी । । 
गम पड़ों को बांबन, जिन पर नियु 
थिम गजगार कार्यालय के माध्यम 
में की जानी है, आयु- मीमा अथ 
भाग्नि अरने के लिए निगरिक 
नाम्न बहानी जिम नक जगा 
कार्यालय में नाम भेजने के लि 

या गया है । 
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मीच ती 
पहला 


लाने वाले बिनयों के लिए शिक्षा और अन्य सांधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा अवधि , यदि कोई हो 

विहित प्रायु और शैक्षिक अईतारा पोवन प्र . 
क्तियों को पभा में लाग रोगी या नहीं । 
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पाविषयक - मैटिसेशाग या समय 

लाग नहीं ओता 
( 2 ! म मौन का मान 
13 ) रामारी या किसी प्रशासि प्राप्त प्राइवेट मद्रणा 

परा में .. वर्ष का अनुभव । 
बोनीप : टाम गैटिंग नमा संपदान और अभिन्याम में अनभर । 
टिप्पण · 1 अनुभव मसंधी डालना ( अगाएं ) कर्मचारी मयन 

पायोग/ संघ लोक सेवा पायोग /सक्षम प्राधिकारी 
के विवेकानुसार अनुभूचित जानियों और अनु 
सुनित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में राम 
शिथिल का जा सकती । अब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक मेवा आयोग / कर्मचारी चयन 
प्रायोग /समम प्राधिकारी की यह गय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित मनुभव रपने माले उन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही है 
मग । 


____ - 
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भर्ती की पति--- - मी मोघे हानी या पोषनि दाग या पतिनियुक्ति/ स्मानांतरण द्वारा प्रानति / प्रतिनियुक्ति/ स्थामांकरण द्वारी भर्ती की वमा में ये श्रेणया जिनमे 
नथा निभिन्न पयानों द्वारा भरी जाने आना रिक्तियों को प्रातराना 

प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानारण द्वारा किसके न हो सकने पर योगी भनी धारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानतरण : 

केन्द्रीय मरफर के ऐमें अधिकारी जो मदण या समतुल्य पर धारण कि 
हुए हैं और जिनके पास निम्नलिम्बित अर्थताएं है : - -- 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य । 
( 2 ) प्रूफ गोधन का भान । 
( 5 ) किसी परकारी या किमी सयाति प्राप्त प्राइवेट मुद्रणालय में पर्व 

का अनुभव । 
यांछनीय : टाइप सटिंग तथा संप्रदर्शन और अभिन्यास में अनुभव ! 
( प्रतिनियुक्ति की अनधि , जिनके अन्तर्गत उमः संगठन विभाग में इस नियुक्ति में 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर प्र . पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
गाधारणमया तीन वर्ष से अधिक नही . ) 
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माथि निभायोग मनि मभिनि है तो उत्तय ; सरकना 

मन करने के लिए जिन परिस्थितियां संघ लोक सेवा आग पराम 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


7 997 ITE 


TAR " op F * 74714 Aluft fufa lui T: ( 951447 } -- 16A 
37 4775777 ( TITAT, TTT 1517 | * * 7 ( 5167117 AGIT 


- - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


(s . 7 -12 ..+4/4 3m77 ( ii ] 


PLANNING COMMISSION 

1. Disqualification .-- No pertur , 
New Deihi, the 22 TiDoury , 1956 . 

( it ) who has chlered into os contractei a whitrriage with 
G . S . R . 381. - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living ; or 
Provisic 10 article 109 of the Constitution und in supression 

( b ) who , having a spouse living , has entered no or 
up ile Planning Comission Proof Reader ) Recruitment 

contracted a marriage with any other person , 
Ruilen , 1966 exceplan lespects things done or omitted to 

still be eligible for appoin ment to the s. id post : 
have done before such wunci session , the President hereby 
alies the following rules Iguating the method of recruit 

Provided that the Central Government may , if satisficd 
stent so the post of Proof Reader in the Planning Commission , 

that such inarriage is nermissible under the personal 
Nuncy : 

law applicable to such persons and the other party 

to the martiage and there are other grounds foi 
1 . Short title and commencement ;- - 

so doing, exempt 11y Denon from the operation 
li Thero lules may be called the Planning Commission 

of this rulo . 
( Proof Reader ) Recruitment Rules. 1986 . 

5. Power to relax . - Whore the Central Goverament is of 
liii They sball came into furce on the date of their 

the opinion that it is necessary or expedient 90 to do , 
publication in the Official Gazette . 

it may, by order, for rensons to be recorded in writing , 
2 . Number of posts , clussification and scale o pay .- Tho 

relax any of the provisions of these rules with tespect to 
munher of the said post, its classification and the scale of anv class or category of persons. 
v attached therein shall be aq specified in colunns 2 to 4 

Saving. – Nothing in these files shall affect tehorvations, 
of the Schodule annexed to these rules. 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
1 Nethod of Tacirtment or limite qualification etc 

mirovided for the Scheduled Castes , the Scheduled Triben , 
The method of recruitment, age limit, qualification and other F .x -servicemen and other # pecial categorien of persons , in 
matters relating to the said post shall be as specified in accordance with the orders issued hy the Central Government 
colume 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 
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Sail , of any 


Wheths 

1.) lost in post 
or not 


Wh thos bonoft of 
Added years of servico 
admissibl . und T Rile 

30 of Central Civil 
Services (Pension ) Rules 

1971 
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- - 
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Proof Rcador 


Rs. 310 -8 -370 - 10 - 

40 - 7. B - 10 - 480 


Not Applicabio . Nr . 


1 * (1936 ) 
+ Subl :ct to variation 
dpindint on 
work - load . 


Genral C ;ntral 

Service Group 
Non - Gazett: & 
Non -Ministeri: 1 
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As limit for direct ricrints 


TILi1711 ini othar q inlifications required for 

dinct recruits 


Wheth : aga and educa . 
tional qualification 
prescrib : d for din ci 
r. cruits will apply ir 
case of promotus. 


- 


, 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


IM 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- -- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


-- - - - 


- 


Not Applicable . 


Riwn 18 to 5 y 25 

Esentia ! : 
IR 11 : fy Gry sin tryintiin5 yar s (1) Matriculation or quivalunt, 

2017 11: 22 : with the instructions or orders issu : d ( ) knowledg : of Proof Reading 
by thi tra Y Governm :nt), 

( II) 2 years - xp ri nc . intuvuonnt of privat. Picha 
# TE The crucil dtt : for det shtining th : age of ropute . 

linit sill b . th : cting at : for c pt of appli - D sirabl : : Expirence in (yp . sitting and display 19 , ! 
citiasfromcindiluts lundi ( this then thay Lay out. 
in Arlin :11 Nirohiilikui. l , ind Lakshd. NOTE : Qualificitirsira relaxibl it th : discretion 
weup ). 

of Staff Soloction Commission /Union Public Servic : 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


• 


- - - - 


- 


. - 


भाग II ---- 
- .. - - - - - 


: (i )] 
-- -- -- - - - 
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- -- 


- 


- 


-- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - .. . 


- 


- 


- 


8 


In case of cruitment through th ; nployment cx - 

Ching . ,to cruchil dat : ford turinining th : ag 
Jini shall b ; th : last dat ; upto which the employ - 
nment : xching :Sir, Tqusted to forward nomi 
natton 


Commission Compitent Authority in the case of 
cindidatos belonging to Scheduled Castes/Scheduled 
Tribos if at any stag : of selection , th : Ution Public 
Servic : Corumisyion /Staff Sulection Commission / 
Cupt;nt Authority is of th ) opinion that suficient 
numbur of candidates from the commumitios pcsgoy 
sing the requisito experiuncu are not likely to b : 
avallibl, to fill up th : vacancy reserved for thim 


--- -- - - 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


- -- -- - - -. . . .. 


-- - - 


- - - 


- 


Priod of 
probition , if any 


Hethod of recruitm nt viz . 
by directrcruitmont or by 
promotion or by deputation 
transfer and pre : ataga of 
vacaucies to be fillod by 
various method 


In th : cis , of rocruitmont by If a Dypirtinental Promotion 
pro :n tion / deputation /trans . Comnita cxlsts , what is its 
fir , grades from which pro . composition 

mmtionjdeputation/ transfer is 
to b ,1 0 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 
in making recrult. 
ment 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- - - - ___ . - - 


- - 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


-- - 


- - - - -- - 


- 


-- - - 


- - - - 


___ 10 


13 


14 


- - - - 


- 


- 


- - -- 


-- - - - - ---- -- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


--- - 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- -- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


2 years . 


Di Indisfir o dipitition 
thiling which by direct rec . 
Oruitm int, 


Transtr on d putution : Group C D . p ?rtinental Pro - Not Applicable 
Officers of Centri:1Govern- motion Committee:- - 
Insnt holding analogeus or Director ( Adiministration ) 
oquival:nt posts and posses- - - Chairman 
sing the following qualifica - Deputy Adviser ( Plan Informa- 1 
tions : - 

tlond Pablicity ) - - Members 
( i) Matriculatioon equivi - Under . Srcretary ( Adminis 
Int. 

tration 
(ii ) Knowledge of Proof 

Reading . 
(iil) Two your s expuri nos in 

Goverom : nt or a privato 

press of reputs. 
Desirabl : : Experience in dis 

play and layout and also 
typ : sutting are eligble to 

apply . 
( Puriod of deputation inclu 
dlog the period of deputation 
In another cx - cadro post 
bild lipm :diately preceding 
this appointmnt in the 
sam ; organisation , D . part 
ment ghall ordinarily not 
Exce : d 3 years.) 


[ No. A -12026 /4 / 85- Admn . 


] 


सा . का . नि . 38: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस गक्तियों का प्रयोग करते हुए , और योजना आयोग ( या 3 पद ) 
भी नियम , 1971 को जहां तक उनका संबंध प्रोजेक्टर आपरेटर के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोग किया गया है योजना आयोग में प्रोजेक्टर भापरेटर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाने हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम योजना-पायोग (प्रोजेक्टर पापरेटर ) भर्ती नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये गान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

. गद पक्ष्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उम्न पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपावस मनुसूची 
पं. स्तम्भ । रा 4 में विनिदिष्ट है । 

३ भर्ती की प. सति , प्रायु सीमा, हताएं श्रादि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पायु- सीमा , पहंताएं और उससे संबंधित अन्य पाते थे होंगो को पूर्वोक्त 
अनुसूची में स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निहिना : - - यह व्यक्ति , --- 

( क ! तिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या भिसकी पत्नी जापित है , विवाह किया है , या 
235 GIR - 3 
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14 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है फि ऐमा विवाह ऐगे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐगा करने के लिए अन्य प्रागार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षणों , प्रायु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


बेसनमान 


चयन पर 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


अथवा 


प्रधपन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा लिए आयु मीमा 
( पैशान ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय : 
है या नहीं 


23 45 


प्रोजेक्टर प्रापरेटर 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1 * साधारण केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा, समूह “ग ” 
कार्यभार अराजपत्रित और 
के अननुसचिवीय 
प्राधार 


260- 8 - 326 
• व . रो० - 8 
350 रु . 


पर 


परिवर्तन 
किया 


सकता 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : माय सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक सारीख , 
भारत में अभ्याथियों से ( उनसे 
मिन जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षठीप में हैं ( पा 
बेवन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई प्रतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिनपर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती माय सीमा प्रवधा 
रित करने के लिए नियत तारीष 
वह प्रतिम तारीख होगी कि 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - - 


- 


- 


. 


. . . 


- 


- . - 


- - - 


- - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
मन्य अर्हताएं 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


9 


10 


शैक्षिक अहंसा - - हो 


2 वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन प्रमाणपन्न या समतुल्य । 
( 2 ) स्लाइदोवर हेड फिल्म प्रोजेक्टर के प्रचालन का 

ज्ञान प्रौर उसमें रुचि । 
( 3 ) फिल्मों , पारदर्शी चिन्नों और स्लाइड का अभिलेख 

तैयार करने और उनके अनुरक्षण का अनुभष । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यार्थियों की 

में दशा कम पारी चयन आयोग/संघ लोक सेवा 
भायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


. . . . - - 


- - - -- 


- - - 


- --- 


-- - 


- . 


- - 


- - - - 


. . - 


-. . - - - - 


- -- - - 


. 


. . . . . 
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10 


- 


- - - - - - 


- - . . -. - - 


- 


टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी ( महताएं ) फर्मचारी 

पयन प्रायोग / संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधि 
कारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के पम्याथियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग / कर्मचारी भयन 
पायोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित 
मनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

- - - - -- - - - -- - - -- 
भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोमसि / वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्मी की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमिसयों की प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 

12 
प्रोमति कारा ,जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा , दोनों के नछो प्रोप्तति : ऐसे दफ्तरियों और 200- 250 रु . के येतनमान वाले समूह घ 
सकने पर सीधी भर्तीमारा । 

कर्मसारियों में से जिम्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है और जिनके पास 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठम /विभाग में इस नियुक्ति ( 1 ) मैट्रिफुलेशन या समतुल्य प्रमाणपत्र 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य काहर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की ( 2 ) लाइz/ प्रोगरड फिन्म प्रोजेक्टर के प्रचालन का ज्ञान और उसमें रुचि 
प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 

( 3 ) फिल्मों , पारदर्शी चित्रों और स्लाइड आदि का अभिलेख तैयार करने 

और उसके अनुरक्षण का अनुभव है । । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे समूह " ग " अधिकारी , मो 
सदृश या समतुल्य पद धारण किए हुए हैं और ऐसे समूह “ष " अधिकारी , 
जिन्होंने 200 - 250 रु . के वेतनमान में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिनके पास ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य प्रमाणपत्र ( 2 ) स्लाइड / प्रोवर 
हर फिल्म प्रोजेक्टर के प्रचालन का ज्ञान और उसमें मचि ( 3 ) फिल्मों , 
पारवी मिनों और स्लाइड मादि का अभिलेख तैयार करने और उस के 
अनुरक्षण का अनुभव है । 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती फरमे के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

पाएगा 


13 


14 


- - 


- - - - - - 


- -- - - - - - - 


- - 


- -- - - - - - 


लागू नही होता 


समूह "ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
निदेशक ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
प्रबंध विश्लेषक ( मानिटर और सूचना ) प्रवर सचिव ( प्रशासन ) - सवस्य 


- 


G . S . R . 382. -- -In exercise of the powers conferred by the 
proVISIO to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Planning Commission ( Class II posts ) Recruitment 
Rules , 1971 in so far as they relate to the post of Projector 
Operator, except ( 8 rcbpects things dono or omitted to he 
donc before such supersession , the President liereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Projector Operator in tlie Planuio Coinmission , 
namely : 


- - -- -- --- - - - - - - - - - - - - - - - 

[ सं . ए- 12026/ 4 / 8 5- प्रशा . II ) ] 
4 . Disqualification. - -No person , 
( a ) who hay entered into or contracted a marriage with 

a person liaving a spouco living , or 
( b ) Wo, having a spouve living, has entered into or 

coniiacled u narriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Shori title and commencement : 
(i ) These rules may be called the Planning Commission 

( Projector Operator ) Recruitment Rules , 1986 . 
( ii ) They shall came into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


Frovided that the Central Guverument way, if satisfied 
that such marriage is permissible under tlie personal law 
applicable to such persons and the other party to the marri 
age and there are other grounds for 60 doing, exempt any 
person from the Operation of this rule . 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do 
it may , by order , for reasons to bo recorded in writing. 
Telax any of the provisions of these rulog with respect to 
any class or category of persons. 


2. Number of posts , classification and scale of pay. The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attaclied thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Suliedule annexed to these ruics. . 


3 . Method of recruitment , agc limit , qualification etc .- - 
Iho preliiod of recruitment, age limit , qualification and other 
mattern Iclaling to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedulo aforesaid . 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Ex - 7ervicemen and other special categories of persons , in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


r 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Nam ; of th :pst 


Number of posts 


Classification 


Scal: of pay 


- - - - 
Whothcc 
Yolection post 
Or not 


-- 

- - - - 
Whether buncfit of 
indded years of service 
admissible under Rulu 
30 of Central Civi) 
Service (Pupsion ) Rules 
1972 . 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


P 


10rto : 


l* ( 1936 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
work load . 


Rs. 260-6 -326 - EB . 

8 -350 . 


Not applicable 


General Cuatral 
Scrylco Group C , 
Non -gazettod & 
Non -Ministerial 


Ag , Jimit for direct recruits . 


Bducational and oth qualifications rvquired 

for direct recruit 


Whsther ago and oducı 
tional qualification pres 
oribud for direct rccruits 
will apply in case of 
promotces . 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


_ 


. 


Botwan 18 to 25 years . 

(1) Matriculation Certificato - or equivalent. Age - - No . 
(Rubrible forG ranjat sovints upto 5 years n (li) Knowledg : and aptitude for oprating slide /over- Educational/Qualifica 
acordanc ; with the instructions or orders ispudd head / film projectors ; 

cation - Yes . 
by C :ntaal Goverrunnt) . 

( iii ) Exxi.nc , in papiration and maintanance of 
NOTE : Th ; cuiil dit for detarmining thony ; limit record of films. traspirencies and slides. 
sball be the closing date for recoipt of applications NOTE : Th ? q . lification ; 4ru rolarable at the discrction 
from candidatos in India ( other than those in Aadu of Staff Selotion Chamission /union 
mun and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . Public Servic , Commission in th : cus of candida 
In cig of rocruitment through th : employment ex - tes otherwise well qualifed . 
changes th : crcial dato for det: rmining the ago NOTE : Thu qualification (s) regarding exporlnco is / 
linit shall b : tsast dato upto which th : employ ary relaxable at tho discretion of Staff Sulotion 
ment exchang : 9 are requzsted to forward nomina - Commission /Union Public Service Commission / 
tion . 

compotent authority in the case of caodidates 
belonging to Scheduled Castes /Scheduled Tribes 
If at any stage of soloction Union Public Service 
Commission /Staff Seluction Commission / compu 
tent authority is of th ; opinion that sufficient 
numbur of candidates from these communities puss 
rzlog th : requistes exparience are not likely to 
be available to fill up the vacancy rx8V for 
thời. 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


ww 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


Period of ! M : thod of recruitm ;nt To the cisg of recruitm ¡nt by pro - If a D :partmental Proino . Circumstances in 
probiti , if any vir hy lirict recruitment in tino pitation /tripsför, grarius tion Cupnitt exists , what which Union Public 

ne by 771) inn . ) ! by fion which pronti a . I pitation is it , compition Survic : Commission 
d putation transfor and transfer is to be inade . 

is to be consultod 
Pirontage of vacancies 

in making recruit 
to be filled by th , various 

ment. 
methods . 


10 


12 


13 


14 


- 


- - - 


2 years 


Promotion , failing which Promotion 

by tragsfor on deputa - From daftrlas & othor Gr. D 
tion failing both by staff in th : soil of Rs. 200 -250 
Direct R - cruitinint. hrving 3 years rcgular Service 

In th : gads an pissessing 
Matriculotion or equivalent certi- 
fiouto ; ( ii ) knowladgo and apti - 
tude foro purating slide over had 


Group C Departmental Pro - Not applicable 
notion Committcc 
Director (Adminitration ) 

- - Cbrisan 
Managmunt Anllyst(Monito 
ring Information Under 
Secretary (Administration ) 

- - Membary . 


[ भाग II - - सा 


3(i )] 
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- - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - mm - .. 


10 

11 12 

13 
films Proj: ctors and ( iii) experience 
in prupiration and maintenance 
of record of fihus, transparencies 

& slidus clu . 
Transfer on deputation : Group 
Concers holding analogous or 
cquiv .ilent posts under Central 
Governin-ent and Group D offi . 
Cars with3 years regular Servic : 
In the scal : of Rs . 200- 250 & PUS 
Sussidy ( 1) Matriculation or cqui 
val. nt certificate (ii) knowledg . 
& aptitude in opocating slide / 
overhead/ film prokctors and ( iii ) 
cxperience in properation and 
maintenance of record of films , 
transparencity and slides etc . 
(Puriod of putution including the 
period of deputation in another 
ex -cadra just beld immediately 
proceding this appointnient in 
th , yani Organisation / Depist 
mint sh71) ordiqarily not exceed 

3 years), 
- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - .. . - - -- -- - 

- - - - - --- - - - - --- - - 2016REATinni 
सा . मा . नि . . 383. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कारते हुए, और योजना प्रायोग (बई ) 
भर्ती नियम, 1979 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिप्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, योजना मायोग 
में बढ़ई के पद / पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिन्धित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग (बई ) भर्ती नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख्य को प्रवस होंगे । 
2. पद संख्मा , वर्गीकरण मौर बेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपागद अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 
3. भर्ती की पति, मायु-सीमा, महताएं आदि . ---उक्त पद पर भर्ती की पति , आयु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते के हांगी जो पूत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरईता:---- वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नो जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि गेना घियाह एसे व्यक्सि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 . शिपिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : -- न नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणी , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार मारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजासियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्पक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

__ अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पर . सेवा में जोड़े गए वर्षों सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
संभया 

अथवा का फायदा केन्द्रीय प्रायु- सीमा 
अचमन पर सिविल सेवा ( पंशम ) 

नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


-.. . -- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - . 


. 


. 


. - . - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- -- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


* साधारण केन्द्रीय 
( 1936 ) रोया समूह " ग " 
* कार्य मार के मगपत्रित पौर 

आधार पर मननुमचिवीय 
परिर्वतम 


260- 6 - 
326- द. . 
रो .- 8 


लागू नही 
होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार माग जारी किए गए 
प्रभुदेशों गा मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 


350 क . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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456 


किया जा 
सकता है । 


टिप्पण: - पायु - सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले में 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा ला 
द्वीप में है ) मावेवम प्राप्त करने के लिए नियत 
फी गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिम पर नियुमित रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती है , माय 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि यपि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
माय भहताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय मोर शैक्षिक भर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की घमा में लागू होंगी 
या नहीं 


- 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


बढ़ईगिरी में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1 . पहताएं अन्यथा सुपहित अयपियों की दशा में 

कर्मचारी चयन आयोग/ संघ लोक सेवा मायोग के 

विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( प्रस्ताएं ) कर्मचारी चयन 

प्रायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्मियों 
को वश में तन शिथिल की आ सकती है( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग / 
कर्मचारी चयन पायोग सक्षम अधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संग्या में उपलम्ब नहीं हो सकेंगे । 
मछिनीय : मैट्रिकुलेशन या समतुल्य प्रमाण -पत्र । 


भर्ती की पद्धति / गी सीधे होगी या प्रोस्नति धारा या प्रतिनियुक्ति / स्था . 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पसतियों द्वारा भरी आने याली रिक्तियों को 
प्रतिशतता 


पोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
जोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो 
समा/ समतुल्य पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास बगिरी में 3 
वर्ष का अनुभव है । 


- - - 


- -- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


14 
लागू नहीं होता 


13 
समूह " ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
मिवेशक ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
अपर सचिव ( प्रशासन ) । 
प्रवर सचिव ( सामान्य प्रशासन ) 5 - सदस्य 


- - 


- - 


- 


- 


- 


[ सं . ए - 12026/ 4 / 85- प्रशा . - II ] 
एम . एम , बरबराजम , भवर सचिव 


( om 11 - 


3 ( 1)] 


TUNT 17 TEL : 7 31, 1986loco 10, 1908 


1037 


G . S . R . 383 In exercise of iho powers conforted by the 
provisio to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Planning Commission ( Carpenter ) Recruitment Rulce , 
1979 , except as respects things done or ommitted to be done 
beforo such supersession , the President hereby takes the 
following ruleg tegliating the method of recruitment to the 
post of Carpenter in the Planning Comsiggion, namely : 


4 . Disqualification . - -No person , 
( A ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouce living , or 
( b ) who, having a spolice living , has entered into or 

contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said pust : 


1. Sliort title and conimoncemeat : - - 


( i) These rules may be called the Pladding Commission 

( Carpenter ) Recruitment Rules , 1986 . 


Provided ibat the Contral Governmcat may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to much persous and the other party 
to the marriage and there aro other grounds for 
80 doing, exempt any person from thc operation 
of this rule . 


( ii ) They shall came into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 


2 . Number of posts , classification and scalo of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be an Apecified in columns 2 to 4 
of the Schedule annered to these rules. 


5. Power to relax .-- -Where the Central Govorument is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do . 
It may , by order, for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons, 


3 . Method of recruitment, age limit . quification etc . 
The method of recruitment, age limit, qualification and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
colurns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving.- - Nothing in those rules shall affect reservations , 
rclaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Casies, the Scheduled Tribes, 
Ex -servicemen und other special categories of persons , in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard : 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scalo of pay 


Whothor Whether by nofit of 
Selection most added years of service 
or not admissible under Rulc 

30 of Central Civil 
Servicos ( Pension ) Rules, 
1972 


Carpator 


Not Applicablo 


* 2 (1986 ) 
* Subject to variation 
doponding on 
work -load . 


R $ 260 -6-326 -EB - 

8 -350 . 


No 


General Contral 
Sorvice Group C 
Non - gazettod & 
Non -Ministerial 


A 


lingit for diroct recruits 


Educational and other qualifications required for 

diroct tocruits 


Whether age and educa 
tional qualification pres 
cribed for direct rocruits 
will apply in case of 
proniotees 


9 


Not applicable . 


Botweon 18 to 25 years . 

3 years experlonco in Carpentry . 
(Relaxablo for Govorimont serva ts upto 5 years in NOT : Qualifications alo relaxable at the discre 
(accordance with th , instructions or orders issued tion of Staff Soloction Commission /Union Public 
by the Contral Grivornmont. ) 

Sorvice Commission in tho case of candidato othor 
NOTE : The crucial dato for dotormiling the age limit wiso well qualified . 

shall by tho closing date for rocoipt of applications NOTE : The qualifcation (s) rogarding experience is / 
from candidates in India (other than those in Anda are relaxable at the discretion of Staff Selection 
un and Nicobar Islands and Lakshadweup ), 

Commission, compotont authority in the case of 
( 11 case of rocruitiont though tlic omplwyment ox candidatos belonging to Scheduled Carte / Schcdu 

chinugos thy crucial dato for dutormining thc gc lod Trlbos if at any stage of coloction , the Union 
limit shall bu tho lazit data upto which the oinploy Public Service Commisiot / Staff Selection Com 
tront oxchangos die roquested to forward noqula mission /competont authority is of the oplaion that 
tion, 

gufticiont number of candidatos froni thoso com 
munitios possessing the roquisito experience are not 
likely to be available to fillup the vacancy reserved 

for them . 
Desirable :Matriculation or equivalont certilicato . 
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- - - - - - - - 
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Titir 69 pramotlu fiom which promotiiled putatio Lompsition , 

Commission is to be 
or by clipulation trans transfer is to be mados 

sulted in making 
ful and culta go of 

ructuitinent 
Vacancies to be filled 
by the varius mothod s 
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By tran fer un dopu - Transfur un Jeputation : 

Group C Departmunta Not Applicable . 
tation failing which Oficers holding analogous cquivi Promotion Committee , 
by Direct recruitment. lont posts under Contral Go - Director (Administration ) 

Vornnotpossessing 3 yearby Chairman , 
porianco in Carpantry . 

Undor Socretary (Alminis ) 
(Poriod of duputation including the tration ) 

- Member 
poriod of doputation in another Under Secretary (General ) 
ex -cadro post held immdiatoly Administrations 
proceeding this appointment 
in the same organization / ) c 
purtmont shall ordinarily not 
Oxteed 3 years.) 


[Nu. A - 12026 / 4 /85- Admn . II] 
M . N . VARADARAJAN . Under Secy , 
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(aifouri ferment ) 
af fact, 14 , 1987 

शुद्धि -पत्र 
AT. T . f . 384 , : - - ATT TT 1 - 2 * 3 JT ( 1 ) # 43 2112 TC fant 16 AMET , 1978 fit per a 
# 2975 , TMT FATTU , afferit format e forta 30 TET, 1973 O M ATOM f 1128 # 
177 1977 TRI 1979 131 

[ T . Q - 1 2018 / 3 /84– 27 . 5 - I 


(Department of Statistics) 
New Delhi, the 14th May , 1986 

CORRIGENDUM 


No . GSR 1128 dated 30th August , 1978 published in the 
Gazette of India - - Part I, Section 3 , Sub - Section (i ) date 
September 16 , 1978 , at pago 2112 
For igures 1977 at both the placey where they occur 

read 1978 . 


G . S . K . 384 . - In the notification of the Govergment of 
India in the Ministry of Planning, Department of Statistics , 


[No. A - 12018 /3 / 84 -NSS . IJ 


it , 


शदि -पत्र 
27 . 47 . 7 385 .- - ATT MET # TIT TT- ? 5 - 3 3988 ( 1 ) 14 hart, 1978 
HATSTE Tftutt fram i forti 20 ferrer , 1977 97 ani 7 . 9 . 9 . fot 74 # Fach 

" 7477 " * PIATT " 20738 


93 91 97 steftfora WTO 

fira ( 1 ) - - 


{ # 


- 129187, 84 - 7. 7 . 2 - 1 

IR TAZ , UT ET 


CORRIENDUM 


Sul - Section ( i) dated 14th Janunry , 1978 , at page 93 


For figures 1977" read “ 1978 " 


G . S . R . 385 . - In sub Rule ( 1 ) of Rule 11 in the rouifcution 
of the Government of India in the Ministry of Pladning , 
Department of Statistics , No , OSR 74 , dated the 20th Dcccm 
ber , 1977 , published in the Gazette of Inclin -Part II, Section 3 


(No. A . 12018 / 3 /84 -NSS . I? 
JOGINDER SINGH , Under Secy . 


[ भाग II - - 


3 (i ) ] 


भारत का राजपक्ष : मई 31, 1986/ ज्येष्ठ 10, 1908 


1039 


सफल रहेगा तो यह सममा आएगा कि उसमें बह भवसर खो दिया है और 
उस बसर की गणना अनुजेय 4 प्रघसरो में की जायेगी । तथापि महालेखा 
नियंलक , सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति या प्रोन्नत व्यक्ति को अतिरिक्त अवसर 
मंजूर कर सकता है परन्तु यह सब जब कि सम्बद्ध कर्मचारी की परिषीक्षा 
की कुल अवधि परीक्षा परिणामों को घोषित करने की तारीख तक , जिमे 
वह माफलतापूर्वक पूरा कर लेता है, नियम 7 के उपनियम ( 3 ) में विहित 
परिबीमा की अधिकतम अवधि से अधिक नहीं है । 

( 6 ) परीक्षा में निम्नलिखित प्रश्नपत्र होंगे, अर्थात् : --- 
प्रश्न पत्र [ : गार और प्रारुप तथा अंग्रेजी व्याकरण 

समय - 3 घण्टे 
अंक - - मार और प्रारूप : 60 

व्याकरण : 40 
पर क्षक अस्पष्ट लेख के लिए. 5 अंक तक कटौती कर सकता है । 
प्रधनी छी लना परीक्षार्थी की दैनिक सरकारी कार्य में प्रयोग की जाने 
बाली याकरण की दृष्टि से शुद्ध अंग्रेजी लिखने की योग्यता की जांच 
करना होगा । परीक्षार्थी को गलतियां ठीक करनी होंगी , दिए हुए वाक्यों 
में खाली पानों को भरना होगा तथा दिए गए शब्दों , मुहावरों प्रादि का 
प्रयोग करके वाक्य बनाने होंगे । 
प्रश्नपत्र II लेखा कार्यविधि 


या . 
( व्यय विभाग ) 
( महालेखा नियन्त्रण ) 

नई दिल्ली, 13 मई , 1986 
मा . का . नि . 386. --- गाति , संविधान के लोन 33 के परन्तुक 
द्वारा परम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केलीय सिविल लेखा सेवा 
( सम ह " ग " ) भी नियम , 1978 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बना है, अर्थात् . - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिस नाम मैन्द्रीय निविल लेखा मेषा 
( समूह " ग " ) मती ( सोमग संशोधन ) नियम, 195 । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथत होये । 
2 केन्द्राय सिविल लेना रोधा ( समूह ग ) भो नियम , 1978 में - - 

( क ) नियम 5 फे उप नियम ( 2 ) के सूत्र ( ऊ ) में "ऐसी माता जी 
निबन्धनों पर और ऐगी अवधि के भीतर उतीर्ण करनी होगी जो सरकार 
मिनिदिष्ट पारे " भाग्दों के स्थान पर “ ऐसी आता र निबन्धन। पर उत्तीर्ण 
करनी होगी जो इन नियमों की अनुसूची कल में विनिनिष् है साद रखे जाएगे । 

( ब ) नियम 7 के नियम ( 3 ) में "नियति पाधिकारी उविस 
सम में " शब्दों के पदान् "नसबद्ध किए जाने वाले पाप मे मन्द रास 
स्थापित किए जाएंगे । 

( ग ) अनुसूची क के पश्चात् निम्नलिखित कानुसूची लयापित की 
जाएगी , अर्थात : .. . 

मानसूत्री कक 

नियम ( 2) (क ) देखिए 
सेषा में कनिष्ठ लेखाकार के रूप में पुष्टि के लिए विभागीय परीक्षा की 

शते और निवन्धन 
( 1 ) कनिष्ठ लेखाकार के शेणी में नियुक्त व्यक्ति कनिष्ट, हो सकार 
फी श्रेणी में पुष्टि के लिए पान्न नि फे गित विभागीय पुष्टिकरण पट!! 
(जिसे इसमें इलाके परनार परीक्षा कहा 11 है ) जाणे करनी होगी, 
जब तक कि उमने भारतीय नेत्र परीक्षा तथा लेखा विभाग का पता 
मुस्य वेतन लगा लेखा मंगटन हाग ली गई गोई ममान का उत्तीर्ण 
म की हो । 

( 2 ) परीक्षा प्रत्येक वर्ष मामन्यत. शून- जुला र भ्या -जनवरी 
के मास में ली जाएगी । 

( 3 ) सी भी किगाना काई यति प्रिमी उनकी 
पही 
अप्रैल और पाती अक्टूबर का ; जिसमें परीक्षा ली जा रही है , लगातार 
कम से कम 6 मास की सेवा कर भी है , परीक्षा में समितिका होने के 
लिए पात्र होगा । तथापि , अधिक से अधिक एक माम ता की गवा को 
प्रायधि की मामी को नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा उनके दिमागमाः यूट दी 
दी जा सकती है । 

( 4 ) कनिष्ठ लेखाकार के रूप में प्रोन्नत निम्न श्रेणी लिरिक 
को परीक्षालय होन परत यह सब म कि 
यह परीक्षा उसकी प्रोन्नति कम गे मा 20 मिन पावा 
शुरू हो । यदि परोपा उसकी प्राति के 90 दिन के भीतर 
होली है मो परीक्षा में सम्मिलिन न होने के लिए निकला होगा और 
वह इस के बजाए इसके बाद सुरन्न हा वाती बाब की परक्षा में सम्मिलित 
हो सकेगा । 

( 5 ) कनिष्ठ लेखापार यो श्रेणी में सीधे पानी मिल गया कोई व्यक्ति 
और कनिष्टः लेखाकार के AT में प्रोगनि निम्न श्रेणी लिपिक को परीक्षा 
में उसीर्ण होने के लिए, अमर्ती परीक्षाओं में कृन भरसरों की मनमणि 
होगी । यदि सीधे भी किया गया कोई व्यक्ति या मोशन पक्कि फिसो 
भी कारण में , इन क्रयवर्ती परीक्षाओं में से किमी में सम्मिलित होने में 
235 GI/ 85 - 4 


समय - 3 घंटे 

अंक- . - 100 
पायाभ 

विस ममालय , व्यय विभाग महा लेखानियंबक दाग जारी की गयी 
सिविल लेखा नियम- पुस्तिका ( प्रथम संरकरण ) 
टिप्पणियां 

( 1 ) एफम्पसा की दृष्टि से परीक्षा के प्रण्नपत्रों की रचना महालेखा 
नियंत्रक के संगठन द्वारा की जाएगी । 

( 2 ) प्रपनपन्न 1 हिम्बी ओर अग्रेजी दोनों में बनाया जाएगा और 
परीक्षार्थी को किसी एक भाषा में उत्तर देने का विकल्प होगा । 

( 3 ) प्रपन- भट्न 2 के प्राप्नों के उत्तर देने के लिए परीक्षार्थी को 
मन्दर्भ के लिए पुस्तकों की ननुमति होगी । 

( 4 ) प्रश्नों की रखना में परीक्षार्थी की विभागीयकृत लेखाकरण के 
लिए सिद्धान्तों और कार्यविधियों के लिए सामान्य ज्ञान की जांच करमी 
होगो । 

( 5 ) परीक्षार्थी को दोनों प्रश्नपन्नों में से प्रत्येक म 40 प्रतिशत अंक 
प्राप्त करने पर उनीर्ण घोषित किया जाएगा । जो परीक्षार्थी परीक्षा में 

सफल हो जाता है किन्तु किसी भी एक प्रश्न पत्र में कम से कम 50 
iPE प्राप्त कर लेता है तो उसकी अगली परीक्षा में उक्त प्रश्नपत्र में 
पुनः सम्मिलित होने से टूट दी जाएगी । 

[ मं . ए - 11020/ 1/ 78-एम . एफ . मी . जीए ( 4/ II ) ] 

के , गणेशन, उप महालेखा नियंत्रक 

टिप्पणी 
मुल नियम , तारीख 10- 7- 78 की अधिसूचना संख्या ( 2)/ 76 
एम . सी . भारत राजपन्न , भाग HI खंड 3 , उपखंड ( 1 ) नारीख 
23- 7- 78 मे मा . ना . नि . 025 तारीम्ञ 22- 7- 78 के अंतर्गत प्रकाशित । 

साद में संशोधन निम्नलिखित द्वारा किए गए --- - 
( i ) अधिसूचना संख्या -ए- 1 10 20/ 1/ 78/ एम . एफ - सी . जी ए . ( ए ) 

तारीख 2 - 6-80, भारत के राजपम्न माग [ [ खंड 3, उपखंड 
( i ), तारीख 28- 6-81), सा . का . नि . 684 तारीख 

26- 6- 80 में प्रकाशित । 
( ii ) अधिसूचना संख्या ए . -120 18/ 5 / 80/एम . एफ . सी . जी . ए . 

( ए ) तारीख 1 - 9-81, भारत के राजपत्र भाग II खंड 3 , 


। 
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= 
(i ) pite 3- 10 -41, 79 . a . F . 979 1977 mm 12 : "T ! !. Exam17. 10 .7 will cermally be held in the months 

!!! fiin . . TIH : " 12 :ber - January every yont . 
k , 30- 11 - i sufinal 

( 3 ) A direct rocruit who has rendered at least six months 
iti ) fra T 1101-41577 Tr ft . 

Bint ) . 

CS service as on 15t April and 1st Ocicber of the 

cur in which Examination is held will be eligible to appear 
9 ) Apr 2012- 51: MTH > 17576 47787 il y 3, 

he xunination , However, deficiency in chis longth of 
Tat ( i ) Tom :: !- 3- H 7 , AT . 41. ff . 318 Arilen Service not a maximum of one month my be condoned 

hy the poin :ing uhority at its discretion . 
* 1- 3- 8 .1 | Trfa 1 • 

( 4 ) L03797 Division Clork promoted as Junior Accoun 
( iv ) The T110201177, TA . T .-Pt. t. . (R ) tani must tute the Txamination provided it commencer at 

Text 90 days after his promotion , 

* 3 , 
36- 78 TATE 15- - 95, RTY HP 5531747 9777 II 

if the Examination is 

1: 2 ! ! within 90 days of hiy promotion he shall have an op 
TRUE (i ) art 16 - 3- 85 , HT. # FF 269 amit in not to fitte it and , instead , take the subscquent Exami 
16- 3- 8.5 it HT177 1 

21 :01 hela inmediately tercatter . 

( 5 ) direct recruit to the grade of Junior Accountant 
( v ) amat HUT 32017/1/ 82/7 16 .- . . . as well ;1.3 i lower Division Clerk promoled as Junior Accoun 
( B ) E 22- 1 - 86 AT 153197 KM 

talot will normally hallowed four chances in Eul , in consecu 
] [ 3, 

tive Frauinition , 10 pass the Examination . If a direct re 
391 (i) eta 15 - 2- 3* , AL. 41. P . 121 mrta Crni ur promotce fa : ly , for whatever reason , to appear at 
15- 2 - 861 

any of the consecutive Examinations, he will be considered 
to have lost that chance and that chance will count against 

110 munilir of four chincey adinissible . The Controller Geno 
( vi ) W AT * * * T 110 0 / 1 /78 - 84 / TH . TT . - . at. . 

Tal of Account may, however , grant additional chances to 
संगोधन ग्लंड मारीख 1R- 4- 86 भारत के रानमा प्रामाधारण 3 direct re uit and to a promotee providert that the total 

period at phation of the concerned official upto the date 
ATT ITT 3, 543 ( i) W 19- 4-8 A, AT. 47 . 

of declaration of the results of the Examination which hlo 
For 646 6 . APR 14- 1- 561 

1024folly Courtiates, dure not exceed the maximum per 
cud of probation prescrlhed in sub - rule ( 3 ) of rule 7 . 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Expenditure ) 


16 ) The Examination shall consist of the following Pipers, 
namely ; - - 
Pages 1- --Precis and Diuft and English Grammar, Du 

rarion -- - 3 hours 
M KS - - Precis & Draft : 60 

Grammar : 40) 


( Controller Generul of Accounis ) 


New Delhi, the 13th May , 1986 


G . S . R . 386 , - Ju cxercise of the powers conreired lry the 
novire to artille 309 of the Cobstitution , the President 
heruhy makes the foilowing rules furtlıçr to wend the Con 
trul Civil Accounts Service (Group ( ) Reciuitment Rules, 
1978 , namely . - - 


Examiner mav dedin ? unto Smart s for bad hand 
witiny . 
The question will be framer to test the candidates 
ability to write grammatically correct English 1180d 
in zily official work . The cuudidate will be re 
quired to correct error , fill in the blanke in given 
scntences multo frame sentences to illustrate tho 
(150 of given words , phrases , etc . 


I. U ) The - e rules oily he called the Centrul Civil AC 
counts Servicc ( Group ( ) Recruitment ( Third Amendment ) 
Rules , 1986 . 


Piner IT - - \ ccnting procedure , 

Duration : 3 hours 
Mark : 1 M ) 


Syllabus 


Civil Accounts Minual ( 1st Edition ) issued by the 
Ministry of Finance , Depurinient of Exponditure , 
Controller General of Accounts . 


(2 ) They shail come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Central Civil Accomte Service (Group C ) Re 
ciuitment Rules , 1978 , - - 
( a ) in lause ( e ) of sul - rule ( 2 ) of rulc 5 , for the 

Fords " otr ih terms and conditions and within 
such od 25 mly be secilied by the Governmenia 
llic words 04 letters " on the term in conilitions 
specified in Schedule Ad in thcse illes " shall be 

substituted ; 
( h ) in " ub - rulc ( 3 ) of rul 7 . After the words " apront 

ing authority deems lit ," 070 words for rcosons to 

he recorded in writing , gham he inserted ; 
Ic ) after Schedul A , the following Sche. lule shall he 

inserted . namely ; - - - 


Noiy ; - - 


Til For the sake of uniformity , the Papers for the Ex & 

mination will be set hy the Controller General of 
Accounta Orlanation . 


11: ) Pirer I will be cat both in Hindi and English and 

Tina cunaticntcs vill have option to 1151 or in either 
19774 . 


vil For onglerist questions on Paper 11 . Hooks will 

he ollored for reference by the can lidates. 


" Schedule 44 


Tin 


Sar Kule 5 / 71 rell 


The questions will he set to lost the candidates 
gcnernl knowledge of the principle and mrocedures 
fo Tural 1917tal Accounting , 


Terms and conditional the Departmentar nomination 
for conormation is liig Iccountant in the Scrtice . 


( 1 ) A pers017 ayollte ! 10 the write of Junir Accoun 
tant shall be required to pasy a Dindarinental Confratutory 
Exanination (heicefler referred to it Eremingtinn ) in order 
to render him cligible for confi malin in the grade of Junior 
Accountant, unicos De huis already passed a siinil ır exem 
nation conducted in the Indian Allít and Accounts Depart 
ment or in the erstwhile Chief Divinit Accounts Oyun s . t10n. 


( v ) The C licktes will he declared to have passed if 

Ther obair in por cent marks in each of the two 
Piine75 . The can !iatc vc fails in the Examina 
tion but onting in any one of the Piper s atleast 
50 marta till be ( Rempted from apnearing again in 
that reer at the next Examination " . 


No. A - 1102011781MP- CGA ( A ) 
K . GANESAN , Dv , Controlter General of Accounts 


भारत र बार : मई 31 , 1933 10, 1 but 
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NOTE 

iii ) Notihcation Nu , 110191577 MF -CGA ( A ) dated 

29 - 2 - 84 publishrd in the Gazette of India Part II 
Principal mules published vide Notification No. 912 ) ; 70 - SC 

Section 3 Sub - Section (i ) dated 24 - 3 - 84 vide GSR 
dated 100 - 7 - 78 in the Gazette of India Pal II . Section 3 . 

318, dated 24- 3 - 84. 
Sub- Suction ( i ) dated 22 - 7 - 78, under GSR925 datrif 22- 1 - 78, 

Notifi. . tion No, A - 110201178/ MF- CGALA ) 38- 78 
Suhuequently bended lry -- - 

dated 15- 2 - 85 published in the Gazette of India Part 
II Section 3 . Sub - Section (i ) latel 163- 85 vide 

GSR 269 dated 16- 3 - 85 . 
Mi ) Necificallon NI. A . 11020/ 1 / 78/ . HATA ) Hel 
2 - 6 - 8 ) published in the Gazette of ludi. Part 1 

In Notificiion Ney 32017 / 1 / 82 -MF - LGAA clated 
Sertili] 3 Sut - Section ( i ) dated 28- 6 -80 vide GSR 

22 - 1 - 86 published in the Gazette of India Part IT 
684 dalcd 28 - 6 - 80 

Sectiun 3 . Suu - Section ( i ) dated 15- 2 - 86 vide GSR 

124 dated 15 - 2 - 86, 
ti) Notification No . A -120185/ 80/ IF. CGALA ) dated { vi ) Notification No. 11020 / 1/ 78- 84 MF ( GAJAmdt.. Pt. 
1 - 9 - 81 published in the develte of Indin Part II 

dated 18 - 4 - 85 published in the Gazette of India, 
Section 3 Sub - Section ( 1) dated 310 -81 vile GSR 

Extraordinary Part I Section 3 , Sub- Section ( i ) 
879 datel 3 - 10 - 81 . 

dated 18 - 4 - 86 vide GSR 646 ( E ) lated 18 - 4 - 86 . 


उद्योग मंत्रालय 
मापन और दो रसायन विभाग ) 
विकास प्रायुक्त ( औषधि ) का कार्यालय 

नई दिल्ली , 13 मार्च , 1986 
मा . ना . नि . १९;. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 यो परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कर 3ए, योग मंत्रालय, रमायम और पेट्रो 
रसायन विमाग . निकाय पापकर ( औषधि ) का कार्यालय में सहायक विज्ञान प्रायुका ( आषधि तकनीकी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखिन नियम बनाते हैं, अर्थात् : -... 

१. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) मन नियमों का मंक्षिप्त नाम योग मंक्षालय , रसायन और पेट्रो - रसाधन विभाग , निकास आयुक्त ( औषधि ) का काया 
लय, सहायक विकास प्रायुक्त ( ओषधि तकनीकी ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद संख्या, बाँकया और वेतनमान : रक्त पर की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका सनमान पह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के 
स्तम्भ 4 से 5 में विनिविष्ट हैं । 

23. मतों को पद्धति , पाय मोम , पईसा प्रावि : उक्स पद पर भर्ती की पति, पाय सोमा प्रईतार और उमस ममंघिस अन्य बात ये होगा जो उमत 
मन सबी में स्तम्भ 5 में 14 में विनिविष्ट है । 

1. निई रता - यह व्यकि : - - 
( क ) जिन ऐसे व्यक्ति मजिसका पति या जिपको पनी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित पाप कियो कामिन से विधात् किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा बिना ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू ग्यीय विधि के प्रधीम 
प्रनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है यह फिल । मफिल को इस नियम के प्रवर्तन से छट ६ सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार का यह राय है ति ऐसा करना प्राधाक वा समानीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेस करक नया व लोक मेवा आयोग से परार्मश कर इन नियमों की उपन्ध का किसो वर्ग या प्रवर्ग या व्यक्तियों को बाबत , भादेशाद्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

9. व्यावसि : इन नियमों की कोई बात , ऐसे पाक्षिणा, आय सीमा में मार पन्ध रिवागतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों अनुसार सचिन आलिया . अनुचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

त नमान चयन पर नया पोधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अचमन पष लिए प्राय सीमा 

फायया केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 

मन शेय है या नहीं 
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सहायक विकास 
प्रायुक्त 
( पौषधि ) 


* साधारण शेन्द्रीय सवा 1200-50- साग नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं 
( 1986 ) समूह " , " राजपनिस 1500 रुपये 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा भारी दिए गए 
कार्यभार के अनुसचिवाय 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार मर 
HTार 

कारी रोवो के पाए 5 वर्ष नपर 
- . . - - - - - - - -- - - - --------- -- - - - - - - -- - - - - - - -- --~ 
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परिवर्सन 
किया जा 
सकता है । 


---- - -- ----- - - -- - - - - - - -- - 
घिथिल की जा सकता है । ) 
टिप्पा : भाग गएमा प्रचारित करने के 
लिए निर्णा तारख, भारत में 
अधिया से ( उल भिन्न जो अंग 
मान औरनिकोबार द्वीप समूह नया 
लक्षद्वीप में है.) माघेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंनिम पिपि 
होगी । 


- - - 


- - - - -- - - - - 


- -- - - - 


- 


- - - - - -- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


-- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


. - . - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- --- - - . - . 


-- 


- - - 


- 


- 


- - . .. - . - . . 


- - --- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


-. . - - 


- - 


- - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रक्षिक और अस्प पाहताएं 


परिवोभा की प्रधि, यदि कोई 


मधे भी किए जाने वाले व्यक्तियांना लिए 
विहित प्राय और पौक्षिक अर्हताएं प्रोमन 
व्यक्तियों की दशा में लागतोगी या नहीं 


10 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- ... 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


मावश्यक : 
( i) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की औषध निर्माण विज्ञान 

या रसायन विज्ञान या भेषज रमायनविज्ञान या जैव रसायन 
विज्ञान या भेषजगण विज्ञान में मास्टर की डिग्री गा ममतुल्य । 


किसी माध्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की रसायन इंजीनियरी में डिग्री 

या समतुल्य । 
( ii ) औषधियों के विनिर्माण या परीक्षण या निरीक्षण का 7 वर्ष का 

व्यावहारिक / अनुसंधान का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) प्रहताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यपियों की दशा में संघ लोक मेथा 

प्रायोग के वियकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव बंधी प्रहंता ( महलाएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

वियेकानमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यपियों की दशा में सम शिथिल की जा फसी है . (है ) जम 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के मभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय को ऊपर प्रावश्यक प्रहताओं 

( 1 ) मे से किसी विषय में साक्टर की डिग्री या रभायन इंशनियर 

में मास्टर की डिग्री । 
( ii ) ओषधि और प्रसाधन सामग्री अधिनियम और उसके अधीन निगमों 

का ज्ञान । 
( iii ) औषधि उद्योग के क्षेत्र में मूल्य निर्धारण प्रक्रिया और नवीनतम 
देश औरविकास का शाम । 

- - . - . .-- - . .. - - - - - - . -- - - - - -- -- 
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जापति प्रतिनियुक्ति / मालान ण द्वारा गर्ती फी दशा में में श्रेणियां जिनसे 

प्राप्त प्रतिनियुक्तियनान्तरण किया जायगा 


भर्ती की पद्धति भर्ती सोधे होगी या प्रामनिवारा या प्रतिनियुक्ति थानांतरण 
द्वारा तथा विभिश पतियो द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


-- . 


. . - . - .- . - . - - - - - - - -- - - - - -- - - 
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प्रसिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमफे अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है । 

स्थानान्तरण द्वारा , जिसषे न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


मिनिमुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
पो ) स्थान न --- केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी/ लोक उपप्रभा/ 

बंगकाम, कानूनी य , जापत संसानों के अधीन ऐसे अधिकारी-- 
( क ) ( i ) जो सर पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जितको 700-100 . या ममाप देतामा । यो पदों पर 

5 वर्ष की सेवा है ; या 
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( iii ) जिनको 650- 1200 से , या ममतुल्य धेतनमान वाले पदों पर ४ वर्ष 

की सेवा है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति / मविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 
में इम नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रति है सोधी भर्ती तीन वर्ष से अधिय 
मही होगी । ) 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संग्पना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थिनियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

___ रानर्ग किया जायगा 
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- -- . . . - . - - - - - - - - -- - - - - - 


___ 13 


. .. - -- -- - - - - --- -- - .. 


. - . - . - . - 


- - - - -- - 


--- - - - - - 


- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से किया 

जाएगा । 


पुष्टि के समंध में विचार करने के लिए गम ह क विभागीय प्रोमति समिति : 
( 1 ) संयमत मषिष और विकास प्राय मन ( अंषधि ) - अध्यक्ष 
( 2 ) सलाहकार ( आषधि ) - सदस्य 
( 3 ) उप ममिय, उपायुक्त ( डी ) कार्यालय-- सदस्य 


- - - - - - - - -- - - - - 


- . . - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - -- - - - - -- - 


- 


- - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- - - .. . - -- 


- 


- 


-- - 


- - . . 


- 


- 


- 


टिप्पण : पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजो जाएंगी फिन्तु यदि उमत पायोग उनका अन 

मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक मंच लीफ मेवा आयोग के अध्यक्ष मा किमो सवस्य को अध्यक्षता में फिर मे होगी । 


] फा . सं . 150 1 1/ 1/ 24-प्रशा . डोजी ( डो ) ] 
पी . बो . मेंदीरत्ता , महायफ विकास प्रायुक्त 

( औषधि ) 


- - . . . 


- 


- 


- 


mainr . 


.. . - - - ...- - . - - - ..- - . 


- 


. 


MINISTRY OF INDUSTRY 
i Danment of Chemicals and Petro -Chumicals ) 
Office of Development Commissioner ( Dryes : 

New Delhi , the 13th March , 1986 


other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
4 . Disqualification: - - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a House living: or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
hall be eligible for appointment to the post : 


G . S . R . 387. - . ] n exercise of the powers conferred by the 
proviso lo article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the Diethod of recruit 
ment to the post of Assistant Development Commissioner 
(Druge Tehnical) in the Ministry of Industry , Department 
of Chemicals and Petro - Chemicals , Office of the Development 
Comprisionei ( Drugs) , namely : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permigible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other giounds for 90 doing exempt any 
person from the operation of this rulo . 


1 . Short title and commencement . .. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Industry , Department of Chemicals 
and Petro- Chemicals, Office of the Development Commis 
sioner ( Drugs ) , Assistant Development Commissioner ( Druge 
Technical) Recruitment Rules , 1986 

( 2) They shall come into force on the date of ibeir 
ruhlication in the Official Gazette , 


5. Power to relax.. - Where the Contral Government i8 
of opinion that it is necessary or expedient to to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of therce rulcs with respect to any class 
or category of persoon 


? Nunher of not lassification and scale of any . - - -Numbes 
of the said nost, its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be is snecilit in columns 2 to 4 of the Schedule 
onnexed to these rules . 


(6. Savings : - Nothing in these rules shall effect reservations , 
relatation or age limit and other concessions reouired to be 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribos , 
El- servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Goverament 
from to to time in this regard . 


3 . 
The 


11 F 1 111 nt 17 limnil . Lplificatione etc , 
ethod of recruitment age limit , qualifications and 
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SCHEDULE: 


- - - -- - - - - - - - -- 


duotional ard other 
qualifications required for 
directrecruits 


Nams of Port No. of Classification Scale of Wheths Al. limit for direct Whether 
Past 

Pay Solution2 Ircruits 

botüfitif 
Post or 

added years 
11011 

of Survicc 
Scloctiun 

admissible 
Pus 

under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pansion ) 

Rules, 1972 
TI3 45 

0 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


ADALIU 


- - 


Yes 


Assistant 

* G . C .S ., Rs . 1200 - 50 - N . A . 
Dovelopinglit ( 1786 ) Grolip A 1600 
Com dosler " Subjet du Gazetted , Non 
(Drugs ) variation Miniiterial, 

Jenntun 
Workload . 


Not excecuing 40 
Yrs . (Relaxuble fou 
Govt. Servants upto 
5 yrs, in accordanco 
with the instructions 
os orders isuud by 
the Central Govt.) 


Essential : 
( i ) Master s degrcu in Phar 

macy 1 Chemistiy ur 
Plurinaceutical Chemis 
try or Blu - Chemistry 
or Pharmacology of a 
recognised University 
or equivalent. 


Note : The crucial 
daly for dutulmining 
tho are limit shall 
be thu closing date 
for rccoipt of uppli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in the 
Andama! & Nico 
bar Island and 
Lakshadwuep ). 


Dagrou in Chemical Engi 
neering of a recognised 

Univtity of quivalci. t . 
(1 ) 7 years pratical/re 

Scarch + xpuri nec in fill 
nufacturing or te : ting or 

itspection of drugs, 
Nnto 1 . Qualifications are 

relaxuble at the discre 
tion of the U . P . S . C . 
in case of candidatos 

otherwise well qualified , 
Note 2 . The qualification ( s ) 

rogarding oxpariotue is 
are relaxablo at the dis 
cretion of the U . P . S . C . 
in the case of candidates 
balouglag try Schedulod 
Tribes if , at any stago of 
Selection , tho U . P . S . C . is 
of the opinion that suci 
ciont number of candida 

e fun these communi 
119 , potrising tho requi- 
sito ox [ urione ero net 
likoly to be available to 
fill up the Vaca u les fe 
Served for them . 
Dosirable : 
(i ) Doctorato in any of the 
above subjuts in EQ (i) 
OF Mastoil s Dogo in 
Chemical Engineering of 
& recognised University 

or equivalent. 
( li ) Knowledge of Drugs 

and Cosmetics Act and 

the Rulos thero - undor . 
(iii ) Knowledge of pricing 

mochanism and lalost 
torid and Nevelopment 
iz tili fiple of drug itulus . 


ULT - 


- 


- 


- 


- 


ALI 2 - Gule 
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Whether aguaci Friod of Matholifitxit 

ofre it, by votin , Ifa DPC existing photo Circwchalle 
oducational quali . probati. Whether hy drvctricit. deputatan tran : 197 , gracies its compo . liiul 

is witch U . P . 
fications prescribed if any or by proinotiw or by from which promotion /depu . 

S . C. is to be 
for dinct recruit . deputation / tranfir titi ilt: 17- Fur tab - 16 .00 

winsulted in 
will apply in the percentage of the vicarciti 

making rectt . 
0182 of piumteos 

t. be filled by varivu 
imsthous 


- -- - - - - - 


- - -- - 


- - -- - - - 


- - -- - - - --- 


-- -- - - - + - + - - - - - --- - - - --- - - - -- -- - - -- -- - - - --- - --- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - 


- - - 


- -- - - - 

.... - - . 


-- - - - -- - - 


- - - - - - 


- - - - 


10 


13 


14 


- - - - - - 


- 


- 


-- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - 


N . A . 


IYi. 


By transtor on deputation Transforon veputation 

Go. L orc (for convi- Sluction on 
( including short- term inlouding short- term Contract Jeri Eronlirmation ) ; boxcasion 
countihititi / transfet , failing Transfer. 

( io Joint Secretury & shall be made 
which by direct rectt. Officor under the Central Dev . Gommissione in consultation 

State Govty . /Public Under- (Orugv) --- Chairinal . with the UPSC . 
taking. Sami- Govt ., Statu - ( ii ) Adviser ( Drugs ) -... 
tory ! Autonomous O1 Member . 

ganisation.---- 
( a )(i ) bolding analtogous po - t5% ( iii ) D . S . DC( DPOffle-- 
or 

__ Member . 
( ii ) with 5 Yoa s service in 

p . ts in the scale of Rs. Noto : The Precordiings, 

700 1300 or equivalent ; or of DPC relating to 
( iii ) with A yours servico confirmation shall be 

posts in the scale of Rs. sont to the Conimis . 

650 - 1200 or equivalent : and slun for approval If, 
rol possessing the educa how. Ver , the are not 

tional qualifications, ex Approved by tho Com 
poriunce etc , laid down for mission a fresh nuuting 

Hirret recruitment urder of the DPC to he pre 
FunmT. ) 

sided ovor by the 

Chairman or Member 
(Period of deputation / Con of the UPSC shall be 

tract including prind of bold , 
Heputation in another ex 
( alle port lield immediate 
ly providing this appoint 
mont in the same organi 
sation /department hall ron 

ordinarily olleed 3 years ). 
- - - । - - - - - -- - 

E. NO. 1501111 :34. Adnn. DOIDj 
D . V , MINDIRATTA , Asistant Dovelopmelit Coninissioner 

( Drugs ) 
. - ~ ~ --- -- - ... -.. - - - . -. . - - - .. - ..- . . ... - - -- 


. - - 


, . - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


-- . - - -. . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


ऊर्जा मंत्रालय 
( विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 मार्च, 1986 
सा . का . नि . 388 .- - भारत के राजपत्र भाग को , खण्ड 3, उप खण ( 1 ) दिनांक 7- 12- 1985 में ( पष्ठ 2946 - 3 103 ) पर प्रकाशित वियत ( प्राय ) 
पार्षिक लेखा नियम , 1995 से लिए गए, उसरण का शुदिपन्न । 


- 


- 


- 


- 


4 


. 


कम संख्या पृष्ठ संम्या रूपान्तर 


उपासन्ध / अध्याय नियम लाइन 


प / गामिल करें 


की बजाए 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


+ 


A 


- . . 


हिम्को 


उपाध- 1 , 


प्रारम्भ में 


अध्याय- 1 के पर 
अध्याय- 1 


1( 2 ) 


नई दिल्ली , 
31 अक्तूबर , 1985 
ये राजपत्र में प्रकाशन की 
तिथि को सहोंगे । 
उपदान और सहायिकियां 
एक उप - लेखा कोर 
अनुगप्तिधारकों 


नई दिल्ली , 

31 अक्ष र, 1984 
ये । अप्रैल, 1985 को प्रस 
होंगे । 
उपदान और महायिका 
एक उत्त - लेखा कोड 
प्रनुशप्सधारको 


3. 
4. 


30 
36 


, 
उपाबन्ध - 2 


, 


37 


अनुसूची -34 
नोखा कोड 10 . 583 
के . फो , 11 . 301 से 
11 . 509 तक 


- 


- - । । - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


___ - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 
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ऋष संवश पृष्ठ संकाया 


रूपान्तर 


उपाबन्ध / मज्याय मियम/ लाइ 


पढ़े/ शामिल करें 


की पाए 


- 


- 


- 


- 


उपाबन्ध - 2 


उप - लेखों 


38 


अपलिखित मूल्य 
नगरी 


42 


42 


11. 


12 . 


( जी -व्याप यक्त ) 
वियत कार्य के लिए दायित्व 
नियंत्रण रेखा 
निक्षेप- अग्रिम 
संव्यवहारों को पहचाना 
वास्तविक 
मार 
नहीं दिखाया गया 


46 


50 


ले को . 11 , 80 में उपलेखे 
11 . 50 ) मक 
ले को . 16 . 1 

उपलिखित मन्य 
लेको, 24 . 941 से नगवी 

24 , 959 
ले . को . 25 1 

( पजी- सव्याज ) 
ले . फो . 41 

विद्युत के क्रय के लिए पायिव 
ले को . 43 . 2 

नियंत्रण लेखा 
लेखाकोड 48- 122 निक्षेप कार्यालय 
ले . को . 46. 963 के मोचटिप्पणी सध्यपहारों को पहचान 
ले . फो . 63 . 906 

वस्तुपरक 
ले . को . 71. 3 

भाड़े 
लेको 78 . 4 के बाद 78 . 5 अन्य अणों मास्थगित 

उधारों पर ब्याज ( रुपये में ) 
मे . को . 78 . 6 से पहले 78 . 50 
पेग 1 . 9 

संक्रियाओं 
पैरा 2. 3 

ग्रकरण पर पूर्वविचार 
पैरा 2 . 62 अंतिम पंक्ति ध्यान में नहीं लाया जाएगा 
पैग 2 . 88 ( 8 ) मरी पंक्ति ममझा जाएगा 
पैरा 2 . 128 

प्रोद्भवन के प्राधार 
प्रथम पंक्ति 
पैरा 2 . 1 

लेखांकन 
पैरा 2 . 13 ( 2 ) 

अनुभव और 


51 


16. 


54 


54 


36 


उपमन्ध - 3 


78 , 5 
क्रियाओं 
राकरण पूर्णविचार 
ध्यान में नहीं किया जाएगा 
समझा जाएगी 
सोमवन प्राधार 


20. 


21 . 


22, 


उपापग्ध 


23. 
4. 


74 
75 


" 
, 


लेखाकर्ण 
अनुभव औ 


- . 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


मिथिका . 15/ 1/ 85-डी ( एम . ई. बी . )] 

रातोश खुराना, संयुक्त सचिव 
MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Power ) 

Now Delhi, the 20th March , 1986 
G . S. R . 388. -. Corrigendum to the Extract from the Gazette of India Part II .- - Section 3 . Subreection ( i) dutori 7 - 12 -1965 . 
Electricity (Supply ) Annual Accounts Rules , 1985 

(appearing on Pages 2948-3103 ) 


Sl, 
No. 


Read/Insert 


instead of 


Page 
No . 


Annexure/ 
Chapter No . 


Rule No . 
( line No . ) 


। 


78 Chapter . I 


shall be so applied 


hall be applied 


2 


79 


Ch.In 


F. No. 25(1 )/ 85 - DISEB ) 
SATISH KHURANA, Jt . Secy . 

Omit 
( 5- 6 + 7 ) 


F. No. 25(1 )/ 85- D (SHR ) 
SATISH KHANNA , St . Socy , 

Profit/ ( Losh) afler Tax , 
( 5 -- 6 - 71 


Arnoxure - I 


902 ) 
third line 
under 
Rule14 ( 2 ) 

Ştatomont - I 
Statement - 9 
( SI. No . 8 ) 
St. .. - 9 
S . No. 11 ( c ) 
Altor 
Schedule - 6 


4 


91 


5 


91 


RFO / FO 


FRO / FO 


6 


95 


795 


Schodule - 7 
Schodule- 11 


8 


97 


Generation of Power 
Schedule- 7 
PARTICULARS/ACCOUNT THIS YCAR PREVIOUS YEAR 

CODE. Rs . Rs. Rs. Rs. Not shown 
( 71, 4 .- - 62. 7 ) 

( 71 . 4 67 . 7 ) 
PARTICULARS/ACCOUNT THIS YEAR PREVIOUS YEAR 
CODE Rs. R . R . Rs . Not shown. 

- do 
- do 

- do 
Schodule 16 

- do 
Omit Ist line 

Also provide fotos as given on the 

next pago . 


- do 


9 
10 
11 
12 


98 
99 
100 
102 


Schodulo - 12 
Schedule - 14 
After Sch.15 
Schedule - 19 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . 


- 


- - - - 


- . 


। 


- 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


1 


2 


3 


6 


8 


129 


29 


13 114 Annexure-II Rules ( Sec.I) If however 

I however 
14 114 

Section- 2 

21 to 29 against Current Assets , Loans 21 to 29 

Advances 
Annexure - II Account Sub - codes 

Sub -accounts 
Code 23 . 6 
16 123 

Account Circle -wiso 

Circle- wiso 
Code 24.501 Sub - Accounts 

Sabi - Accounts . 
17 123 

Account Code Cash-Inflow 

Cash -Outflow 
24, 911 to 24, 919 
After Account Code 57, 120 

57. 20 
Code 57 . 110 
After Account 58. 220 

58.22 
Code 58. 210 
20 133 After Account 74. 1 

4. 1 
Code 74 
135 Account Codo Paymont under Workmon s 

Payment Workmen s Componsation 
75. 629 Compensation Act , 

Act . 
2137 Aftor Account 78. 5 

78 
Codo 78 . 4 
23 137 After Account 78 . 88 

78.83 
Code 78 . 873 
Noto : Headings ( Cont d) wherever appearing in between Accounts Heads may be treated as deleted . 
24 143 Annexure- III Para 2 .44 

Usable / Commissionable 

Unsuitable / Commissionable 
25 146 

Para 2 .91 such 

such 
26 148 

Para 2 . 127 

Tax as compared to the tax payablo botweon income and poriou 
1st & IInd line 

be treated as prior 
149 Annexure-IV Para 9 ( 1 ) 

Past balancos 

Part balancos 
28 151 Annexure - y Para 1 (10 ) 

future 

furturo 
Ist line 
29 152 

Para 1 . 22 Units generated during 

Units generating dul ini 
30 152 

Para 1 (31 ) loss or gain 

loss or grain 
31 156 

Para 3 . 1 

rogarding accounting of borrowings regarding account of borrow 
32 156 

Heading of Write , off 

writ- off 
Para 4 , 3 
33 156 

Para 4. 4 at tho yoar ond 

at tho year and 
2nd line 
- - - -- -- - - - -- -- - -- -- - - - - 

[ F. No. 25 (1 )/ 85 - D ( SEB)] 

SATISH KHURANA, Jt . Secy . 
कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1988 
मा , का . नि . 389 . . : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और ग्रामीण विकाम मन्त्रालय 
( कृषि प्रौर सहकारिता विभाग ) के अधीन पशु संगरोध और प्रमाणीकरण सेवा में क्षेत्रीय अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम क्षेत्रीय अधिकारी, समूह " क " राजपत्रित , अननुसचिवीय भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उफ्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 1 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , और अन्य अर्शताए मावि : -- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , मर्हताएं पोर उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हता : यह व्यक्ति -- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यथिस से जिसका पति या जिसकी पत्नी मीवित है वियाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का या समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह पोसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
ममय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की माक्ति : -~ जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखहवस करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश वाग 
शिथिल कर राकेगी । 
6 . कात्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारमाणों , आयु-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों पौर पन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है 
236 GI/ 86 - 5 
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मनु पूची 
पब का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद मीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों में समा में जोड़े गये 
मम्ममा प्रथया लिए प्राय-सीमा 

बातों का फायदा 
प्रचसन पद 

केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
फ अधीन अनुगेय है 
या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


LP 


क्षेत्रीय अधिकारी 


चयन 


* भाधारण केन्द्रीय 1100- 50 - 
( 1985 ) मेघा समुह क 1600 6 . 
* कार्यभार के रामपतित अननुमधिषीय 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया गा 
मकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
प्रभुदेणों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
मेषकों के लिए 5 वर्ष तक मिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पणी : - सम्म , में उल्लिखित प्राय -सीमा 
प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में , भारत में अभ्यर्थियों में ( उनगे भिन्न 
जो अन्तमान मौर निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) पायेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीख होगी । 
--- -- --- ---- - - - - - - - - -- 


___ - - - - .. . 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैशिक और पम्य अहंताएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित भायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं । 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो । 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


आयु : महीं 
शैक्षिक अर्हता : ही 


सीधे भर्ती किए गार भयक्तियों 
के लिए एक वर्ष । 


अनिवार्य : -~ ~ 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशु चिकित्सा विज्ञान में 

डिग्री और इसके बाद जीवाणु विज्ञान या मोषधि विज्ञान या रोग 
निदान विज्ञान या विषाणु विज्ञान के साथ पशु चिकित्सा विज्ञान 

में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 

( 2 ) पशु रोग अन्वेषण और नियंत्रण प्रयोगशाला में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अर्हताएं प्रत्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में संघ पोक सेवा आयोग 

के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 2 . अम भव सबंधी अर्हता ( अहताए ) पर लोक सेवा आयोग के विषेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दणा में 
तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रा पर संप 
लोक सेया आयोग का यह गम है कि उनके लिए प्रारक्षित रिकियों को 
मरने के लिए अपेक्षित अनुमय रखने वाले इन समुदाय के अम्पर्यो गपनि 

समया में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
- . . - . .. 

- - . - -- - - - 


. - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- -- . . -.- - - - - - 


- 


- - . - - 


- - - - 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्मतिमी संधे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुकि स्था 
माम्लग्ण बाग सथा विभिन्न पतियों प्राग भरं। जाने वाली रिक्तियों क ; 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानासरण द्वारा भर्ती की बगा में वे श्रेणियों 
जिनसे प्रोन्नपि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति बाग । 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो रामने 

परम भर्मी 


प्रोन्नति : 1. - पशु संगरोध और प्रमाणकरण केन्द्र के ऐसे संगरोध 

अधिकारी ( 2011 -1 1400 स . ) जिनको उम श्रेणी में 5 
की नियमित सेवा है । 
::. . - उपरोक्न 1 के न हो सकने पर उपरोक्त गणित 

से मारोष अधिकारी जिमाने 700-1300 म , और 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


[ भाग II . 
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- 
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- 


- - -- ----- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - -- - . . - . - . : - - - - - 


- 


. 


- . . 


- 


- । 


12 


- 


- -- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


-- - 


__ - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


1 + 


- . - - . 


- - - 


- - - 


- - -- 


- 


. 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 

- - 


-- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


. . 


650 - 1200 रु . के बेननमान था । पदों में - 4 का 

मम्माल । नियमित सेवा का है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों मव राज्य 
क्षेत्र प्रणासनों के ऐसे अधिकारी : ---- 
( फ ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( पा ) जिनका 700 - 1300 म . या ममतुल्य पसलमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष की सेवा है , और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 में मनं भो किए जाने वाले व्यक्मियों 

के लिए विहिम शैक्षिक अर्हताए और अनुभव है । 
समपौष । ( फाइर ) श्रेणी क थे विभागीय अधिकार, जो प्रोन्नति की 
सी लाइन में है, प्रतिनियुविः पर नियुक्ति के लिए विचार करने के 
लिए पात्र नहीं होंगे । इस प्रकार प्रतिनियुक्त गलि प्रोन्नति ग 
नियुक्ति के लिए विचार करने क लिए पात्र नही हो । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि , जिसके अन्तर्गन उसी संगठन विभाग में स 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्न काडर घाम पद पर प्रति 

नियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - - - - - - - -- - - --- - - - - - - - - - - - 

- -- . . 
. -... - . - - -. - ... - 
यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसको संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंत्र लोक मेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा 
. - -. . - - . .... . 

- .- . . 
- - 

- - - - - - - . . - 
( 1 ) ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) समूह "म " विभागीय प्रोन्नति किसी अधिकारी को प्रतिनिधि पर नियुक्त करने पौर मोधी भर्ती के 
समिति : 

लिए चुनाव करने ममय संघ लोक सेवा आयोग में पराममा करना 

भावश्यक है । 
( 1 ) भध्यक्ष / सवस्प, संघ लोक सवा पायोग . . . . . . . . . . . . . अध्यक्ष 
( 2) पण पालन प्रायुक्त . . 

सदस्य 
( 3) संयुक्त सचिव ( प्रपाासन ) . 

सदस्य 
( 4 ) संयुक्त प्रायुक्त ( एल . एच . ) . . . . . . . . . . . . . . . . मत्स्य 
: ) ( पुष्टि पर विचार करणे क लिए ) समूह " # " विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
( 1 ) पशुपालन पालम प्रायुक्त . 

. . . . . . अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त प्रायुक्त ( एल . एच . ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . सदस्य 
( २ ) उप मचित्र (पशु पालन ) .. 

. . . . . . . भरस्प 
टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया 

संघ लोक संषा पायोग के अनुमोबनायं भजी जाएंगी किन्त , 
यदि पायाग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रान्ममि समिति की बैठक सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य का अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - -- - - - - - - - - -.-.- - .. - . . .- -- - - - - - - - - 

[म . 2.3-3/ 51 एल- डी -- ] 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi , the 10th April , 1986 
G . S. R . 389 . -~-1n oxorcise of the powers conferred by the proviso lo article 309 of the Constitution, the President here by 
niekos the following rules rouglating the mythod of recruitinent to the post ofRegional Officer, Animal Quarantine and Certificution 
Services undui the Ministry of Agriculturo ( Dopartment of Agriculture and Couperation ), namely : 

1 . Short title and comineucomant . -- (1 ) Thore rules may be called the Regional Officer , Group A , Gazetted, Non- Ministerial 
Recruitinent Rules, 1986 , 

(2 ) They shall come into force on tho dato of their publication in the Official Gazelle . 

2 . Number of post, qaysilication and scale of pay : - - The nuinbor of the said post, its classification and the scale of 
tly attachod tiuretty liu by as opacilied in Fulume : 10 + of the Schedule annsxed to these rules. 

3 . Maitism of criury , age liunit, qualicutisili, ctc . . -- Jita rnmethod of rocruintment to the said post, age liinit , quali . 
Acations ail urier matter s relating thipreto shail la un paviliod in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
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4 . Disquallication . — No person , 
(a ) who has ontered into or contractod a marriago with a purson having a spouso living , or 

(b ) who , having a spouso living, has ontored into or contracted a marriagc with any person , 
shall bo eligible for appointment to the said post : 

Providou that the Contral Governmynt may , if satisfied that such marriago is permissible undor tho personal law appli 
cablo to such person and tho other party to tiro marriage and thero aro othor grounds for so doing oxempt any porson 
from the operation of this rule . 

5 . Powor to relax . -- Whoro the Contral Govoi nmont is of opinion that it is Decossary or expedient so to do , it may, 
by order , for rolsons to be toccrdol in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of thɔ provisions of those reulos with respect to any class or category of persons. 

6 . Savings . - - Nything in thoso rules sball affect roservations, rolaxation of age - limit and othor concessions required to 
b ; pisvidd for th ) S hodulod Castes, tho Schedulcd Tribos, Ex-servicçınon and other spocial categories of porsons, in accor 
danco with orders lisuod by the Contral Govornment from timc to time in this rogard , 

SCHEDULE 


Nameof post 


No . of posts 


Classification 


Scalo of pay 


1 


3 


Rogional Officer 


G 


Rs. 1100 -50 - 1600 . 


ral Contral Survivo , 
Group A , Gazetted . 


(1986 ) 
* Subject to variation 
dopzadent on work - lond . 


Age limit for direct rocruits 


Whathur selection post or 
non - selection post 


Whether benefit of added 
yoans of service admissible 
under rulo 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) Rules, 

1972 


5 


Suluction 


No 


Not excooding 40 years 
(Rolaxablo for govornment servants upto 5 years in accordance 

with tho instructions or order issuod by the Contral Govorn 

mont) . 
Noto : The crucial date for detormining the ago limit shall be tho 

closing dato for rocoipt of applications fiom candidatus in India 
(other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshad 
weep ) . 


- 


S 


- - 


Edu :ational and other qualifications required for direct roruits 


Whether age and educationol qualifica 
tlons proscribed for direct rocruits will 
apply in the care of proinu teus 


Age : No . 
Educational Qualification : Yos . 


ESSENTIAL : (1) Dogroe in Veterinary Scionco followed by Mastor s degros in Vetorinary 

Sulance in Bacteriology , or Modicino or Pathology or Parasitology or Virology of a 
rocognised Univorsity or oquivalont, 
(ii) 5 yoars laboratory oxparienco in animal disease investigation and control work . 
DESIRABLE : (i) Ph . D . dogree in concorned subjoct. 

(ii ) Published works in professional journals . 
Note 1 : Qualifications are rolaxable at the discretion of the Union Public Servico 

Commission in case of candidatos otherwiso well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is / are relaxable at the 

discretion of the Union Public Servico Commission in the case of candidatos 
belonging to the Suhodulod Castes and Schodulod Tribes if , at any stage of 
solo tion , tho Union Public Service Commission is of the opinion that suffi 
cint numbər of candidates from thoro communities possessing the roquisito 
expərlənce ato not likoly to be available to all up tho yacenclos rosorved for 
them . 


[ MII - OT 3 (:) ) 


TITAT I 


T R$ 31, 1990/ 


10 , 1909 
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Period of probation . 

it any 


Method of recruitmont wllothor by diroct In C450 of recruitment by promotion dupulation, transfer, 
recruitment oc by prom in or by deput ) - grados from which promotionydc putation / transfer to be made 
tion transtor and porcontage of the Vacancios 
to bo filled by various mothods 


10 


12 


One year for dir oct 

recruits 


(i) 50 % by promotion . 

PROMOTION : (i) Quaranting Officers of Animal Quarantino 
(ii) 50 % by transler on dopulation failing And Curtification Station ( R ) , 700 - 1300 ) with 5 years regular 
which by direct recruitment. 

service in tlu grado . (ii ) Failing (i) abuve . Quiranting Officers 
mentioned above with combinov rogular service of eight years 
in the pay scale of Rs.700 - 1300 and Rs.650 - - 1200 . 
TRANSFER ON DEPUTATION : Officers under the Contrat 
Government/State Governmouts /Union Territory Administra 

tions : 
( a ) (1) holding analogous posts on regular basis , or 
( ii ) with 5 years regular servico in posts in the scale of 

Rs. 700 - 1300 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and operioncc pres 

cribed for diroct ror its under column 8 . 
( The Departmental ofllcers iu the fooder catogory who are in the 
direct line of promotion will not bo cligible for consideration 
fur appointment on deputation . Similarly , deputationi: t shall 
not be eligiblo for considoration forappointment by promotivu . 
Poriod ofdeputation including the period of deputation in 
another ex - cadro post held immediately preceding this appoint 
ment in the same organisation /department shall ordinarily not 

exceed 3 yoars). 
- - - - - - -- - 


--- - - -- - - - - 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- 


If 4 Dapartmonial Promotion Committeo oxists , what is its composition 


Circumstancos in which Union Public 
Serviço Commission is to be consulied in 
maklog recruitment 


13 


14 


Consultation with the Union Public 

Service Commission nocessary while 
Selecting an cliccr for appoiniment on 
deputation and making diroct recruit 
mont. 


( 1 ) Group A DepartmontalPromotion Committee ( forconsidering promotion ) : 
(i) Chairman Mombor, Union Public Sorvico Commission , 

- Chairman 
( ii) Animal Husbandry Commissioner. 

- - Member 
(iii ) JointScrotary (Admn.) 

-- Momber 
(iv ) Joint Commisslunor (Livestock Health ) 

Member 
( 2 ) Group A Departmental Promotion Committee ( for considering conſirmation) : 
(1 ) Animal Husbandry Conimissioner 

Chalı man 
( ii ) Joint Socrotary (Administration ) 

- Momber 
( lii ) Joint Commissioner (Livestock Health ) 

Member 
Note : The proceeding ; or the Departmontal Promotion Committee relatiris to confirmation 

shall be sont to the Union Public Survica Comunission for approval. lf, however, these 
aro notapprovod by th , Uniu Public Service Commission a fresh neating of thc Dopuit 
mental Promotion Committed to bo presided over by the Chuirman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


1 - 1 - 1 - 


{ No . 33-3 /81- LD .N ) 


A1 , 971 , 390 . . . . , aFA F 309 TTTT ARI TYY MAITTE HT TITT fira , UT. TOTO wa TATUA 
15 ur for famiz ? (HTU afat ) mei FTA . 1971 57 478 # FEITT TTTT mit frit af 1 # * For T 117 CAT 
171 ur TT * FT FIT UT VT UT, ET + TTAIT FAFITT ATT ( git ut 1 far f1:36T } TF- I PA titre TS 74; Ti $ 7T 
मेधा में संगरोध अधिकारी के पद पर मनी को पनि का विनियमन निरनिनादि नियम माने हैं , प्रथा .... 
to feT ATH VIT 9 : -- ( 1) fregit fit fT* 179 Hirdet oftarer 4742 " " GAT 1- 4trit of fira , 1985 

( a ) 17557677715 
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2 . पद -संपया , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पद की मंग्या उसका वर्गीकरण और उसका भेतनमान पर होगा जो इससे नियमों से आप अनसूचीके 
म्नम्भ ) में 4 में विनिर्दिष्ट है । 
१ . भी की पति, माय-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , अप-सीमा, अहनाएं मोर उपसे संबंधित अन्य बात होगी ओ 
उक्त अनुगूधी के स्नाभ 5 में 14 में विनिदिष्ट है । 
1 निरहता : वह व्यक्ति 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमी पानी जीवित है, विवाह किया है, या 

( छ ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होने पर किसी व्यक्ति में विधाज मिता है , 
दवन पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्योर विधि के अधीन 
समय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह, मो लिए यो कारण । 
इम्ह ने खबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से पगमर्ग करके , इन नियमों के किसी उपबम्व को किसी घर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबण, आरेश 
मारा शिथिल कर सकेगी । 
8. व्यासि इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों, मायू -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय नकारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए अपना 
करना अपेक्षित हैगा 


पद मा नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पयन पद मथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोर गार वर्षों 
अपयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेम है या नहीं 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


संगरोध पधि - 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " राजपत्रित 


700- 40- 900-4 . रो . अयन 
40- 1100- 50-1300 र . 


4 * ( 1985 ) 
* मार्यमार के 
माधार पर परि . 
वर्तन किया जा 
ममता है । 


3 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए प्रवेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
में लिए 5 वर्षे सक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : स्तम्भ 6 में उल्लिनियस 

भाय -सीमा अबधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीख , 
प्रत्पेष मामले में भारत 
में अभ्यपियों से उनसे 
भिन्न जा भवामन और निको 
भार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए मियत की गई मंतिम 
मारी योगी । 


- 


- 


- 


-- -- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- - - - - 


- 


-- - - - 


- - - 


-. - . - 


- 


- 


- 


- - . . . . - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 
- - - 


- 


मांध भी किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए नोमिक और सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अधि, यि कोई हो 
भन्न ग्रहत्ताए 

लिए पिहित प्राण और शैक्षिक महंताए 
प्रोन्नति म्यक्तियों की दशा में लोग होंगी या 


नहीं 


.... . . . -- - ... ........ -- - - . . -. - . - .. - - .- .. - .. ... . .. . . - .. - ... 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 - 1 - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .. . -. --..- ---- . . - - ----- - - - ------- 


- -- - - 


- . , - 


- - - - - - 


. . - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


- 


- 


-- - - - 


- - - - - -- - 


- - --- - 


- 


- 


- - - - -- 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


इस समझा. ) किसी माया मारन कि पियालम से 

बाहर 
चिकितना मिशान में त्रिी भी इसमें बाद भीयःण मिशान 
. - - - - - - - 


मस भर्ती किए गए पकिरायी के लिए एक वर्ष 

मोर प्रोटरा अधिकारियों के सिर 2 वर्ष । 


- . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


-- - 


- 


r 


[ भाग II - - Nण्ड ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : मई 31,395 धेट : 0 1300 
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समन्त्रालय 


. - - . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


पौषधि विमान या रोग निदाम मिशान मा परिजीवी विज्ञान 
के. माथ गण निकित्सा विमान में मास्टर को दिधी या 

समतुरूप । 
2. पण गग अन्धेषण पोर नियत्रण प्रयोगमाला में तीन वर्ष का 

अनुभम । 
टिप्पण: 1 पहताएं अन्यथा सपहिन अभ्यर्थियों की दशा में मंध 

लोक मेवा यासीन के निषकानमार शिपिन की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव बधो प्रहता ( पहनाए ) संघ साफ मया 

प्रयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जानियों और अनम 
चिन जनतालिमो के अभ्यर्थियो र्फः दशा में लक शिथिल 

की जा सकती है ( हैं ) जब मयन में किसी प्रम. म पर 
मंश लोक सेवा आयोग की यह गय है कि इनके लिए 

भारक्षित रिक्तियों को भरने में लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
जाले उन मसुदामों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नही हो सकेगे । 
- - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - -- -- . .- - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - .. 


- - - - - -- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - -- - - - 


- 


- - 


- - 


-- 


मनी की पति भी पाशी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानाम्मरण धारः प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भनी की दशा में में श्रेणियों 
तथा विभिन्न गर्मियों द्वारा भरी जाने बाली रिक्तियों की प्रतिशतलता 

जिन से प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


1. 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीकर 
2. 50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 


प्रोमति केन्द्रीय पश, प्रजनन फार्म के पशु चिकित्सा अधिकारी 
( 850--1200 ) जिनकी उस श्रेणी में 3 वर्ष की नियति सेमा 


दिपण.-.- . 700 - 1300 रु . के बेतनमान में पदों के उन्नयन से पूर्व 650-- 1200 रु . 

के वेतनमान में संगरोध अधिकारी के पद के नियमित धारकों की उपयुक्तता उन्नयित 
पद पर नियक्ति के लिए प्रायोग द्वारा प्रारम्भ में निर्धारित की जाएगी । यदि 
उन्हें उपयुक्त पाया जाता है तो वे प्रारम्भिक गठन के ममय पर नियुक्त किए 

पए मम पाएगें । 
- - -- --- - - - - -- - - -- - -- - -- -- -- -- ------- ---- --- - - --- - - -- - - -- - - - - - --- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीग प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में रोध लोक मेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


13 


14 


1. ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समितिः 


जयम प्रत्येक भवसर पर संध लोक मेषा पायोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


( 1 ) अध्यक्ष / सबस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
( 2 ) पशुपासन आयुक्त पशुपालन प्रभार माः भारसाधक संयुक्त सचिव सदस्य 
( 3) ( पृष्टि पर विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समितिः 
.. ( 1 ) पशुपालन प्रायुक्त / पशुपालन प्रमाग का भारसाधक मय वन सचिव - - अध्यक्ष 

( 2 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन )-- सदरम 
टिप्पण : पष्टि से मयंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोदम , भेषी जाएगी किन्त , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोप्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं० 23- 3/ 81---- PM डी -2] 
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1 


( S . R . 390 . 50 exercise of the powers conferred by the provisj to article 109 of the Constitution , and in supersession of the 
Animal Quasariina and Certification Service , Deparuilent of Agriculture (Quarantine Offver ) Recruitment Rules , 1971 , except as 
rt . pets things done 01 omitted to be donc before such supervision , the Presinterjt hereby 1134 ? es the following rule ; regulating the 
methodof recruitiiseni tu the post of Quarantinc Officer , Animal Quaintine and Certiication Scrvices under the Mininy of Agriculture 
(Department of Agriculture and Cooperatiou ) , namely : - 

1 . Short title and complicement : - ( ! ) These rules may be called ilie Quarantine Ufficer, Group . A Gazetied , Non -Ministerial 
Recruitment Rules, 1986 . 

C ) They hall meinto free on the date of their publication in the Official Gazelle, 

2. Number of post , classification ind scale of pay : - 3 he amber of the said post , its classification and the scue of pay dliche 
thereto 91.111 Lupesified in columns 2 !0t of the Scholulc annexed to these rules . 

1 . Methoi ot recruitment, igelinit , qualifications ele . - The method of recruitment to the said post, age Jinjit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns.5 to 14 of the Schelulcaforesaid . 

4 . Disqualificarion : - No person , 

(a ) who ha , entered into or contracied a marriago with a person having a spouse living , or 

(6 ) wlio , having a spouse living , hay entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the aid post: 

Provided that the Central Governmeni niy, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other pariy to themarriage and there are oilier grounds for a doing exempt any person from the operation of this 
rule . 

5. Power to relax : - - Where the Central Government is of opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may order by, for 
reasons to bo rocorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of the e 
rules with respect to any clase or category of persons. 

6 . Saving4 : - Nothing in those rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Schoduled Caste , the Scheduled Tribes , Lx -servicemen and other special categories of persons, in accordance with orders issued 
by the Central Governinent from time to tim c in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Nuniber of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


Quarantinc Officer 


General Central Service , 
Group A , Gazetted . 


Rs. 700 -40 -900 -EB - 1100 -50 

1300 . 


(1986 ) 
* Subject to variation dependent 

on work load . 


- - - - 


- 


Age limit for direct recruits . 


Whether selection post or 
non -selection po t. 


Whether benefit of added years of service 

admissible under rulo 30 of the Central 
Civil (Pension ) Rules, 1972 . 


LUL 


5 . 


e 


L 


G 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


Selection 


No 


6 

- 
Not excceding 35 years . (Relaxable for Government 

Servants upto 5 years in accordance with the insirule 

rions or orders issued by ihe Central Government) . 
Note ; The crucial Jate for determining tho age limit 

shall be the closing date for receipt of application 
fioni candidate ; in India (other than those in Anda 
man and Nicobar Island and Lakshadwcep ) . 

- - - - S 


- 


-- 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


t 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


, - - 


- - - 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


Educational and other qualifications required for direct reruils 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- - - - - -- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


ESSENTIAL : ( ) Degree in Veterinary Science followed by Master s degree in Veterinary Science in Bacteriology or Medicine 
or Pathology oi Parasitology or Virology of a recognised University or cjuivalcat ; 

(i ) 3 year laboratory experience in aninial disease , investigation and their control. 

Note : Oulifications are relaxable at the discrotion of the Union Public Service Commission in ca - es of candidates Oiherwise well 
qualified . 

Nor . The qualifications regarding experience is /are relaxable at the discretion on the Union Public Service Commission in the 
casey of candidates belonging to Scheduled Castos and Scheduled Tribes iſ , at any stage of selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that suffizient number of vandidates from those communities porse - sing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacncies reserved for then , 


von II - 


Til 
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Whathor ac und ducational 

Period of probation , 
171 .71 / issions prescribed for direct 

if any. 
recruity will Lpply in the city of promotees . 


Motiod of rocruitmont whether by direi cruitment or lý 
promotion or by deputation , transfer and percentage of the 
vacancies to be fillled by various methods . 

- - 

11 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


10 


- - 


- 


U 


G 


R 


- - 


- 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


No . 


Ono year for direct (i) 50 % by promotion failing which by direct recruitment, 
rocruits and two years for ( ii ) 50 % by diroct recruitment. 
promotee officers. 

Note :- - The suitability of the regular holders of the post of 

Quarantino Officer in the scalo of Rs. 650 - 1200 pior to up 
gradation of these posts in the scale of Rs . 700 - 1300 will be 
initially assessed by the Commission for appointment to the 
upgraded post. If assessed suitable they shall bo decmod to 
havo beon appointed to the post at the initial constitution , 


1 


L 


To c & jo of the rect . by promotion , If a p . P . C . exists , what is its composition ? 
dopullion , transfer , grados from which 
promotion , deputation , transfer to be made . 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in inäking rectt. 


- - -- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - -- - - 


-- 


- - - - - -- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- -- - - 7 


- - - - - - 


- - - - 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


PROMOTION : Veterinary Oflicors 
(R9. 650 - 1300 ) of Contral Cattlo 
Brooling Farini with lycars regular 
servico in the grande 


1. Group A Departmental Promotion Com Selectiou on each occasion shall be made 
inittee (for considering promotion ) 

in conultation with the U . P . S . C . 
6 ) Chairman , Member, Union Public Servico 

Commission Chairman . 
(ii) Animal Husbundry Comisioner , Joint 

Secretary in charge of Animal Husbandry 

Division .- - Member. 
(iii ) Joint Socroutary ( Administration ) - Member. 
2 . Group . A Departmental Promotion Com 

mittee (for considering contirmation ) 
(i) Animal Husbandry Commissioner , Joint 

Secretary in charge of Animal Husbandry 

Division - Chairman , 
( ii) Joint Secretary (Admipistration )--- Momber . 


Note : - - The proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to confir 
mation shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approva ) . If, how 
ever , these are not approved by the Union 
Public Service Commission a fresh , mocting 
of the Departmental Promotion Committee to 
be presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall 
be held . 


(No . 23- 3/81- L . D . U ] 
a farer), 1600M , 1986 
मा . ना . नि . 3 , ... राष्ट्रपति , संविधान मे अनुमाछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत अधिकारों का प्रयोग करते हुए रेडम नमूना पंडा सेपन 
Teterot 77 ( THE # )) Hiff faray , 1977 if HTIENT * * fome fareffer f144 ; FT : -- 
1. ( 1) FORT ET E TYTT TTET TE TITU 1974 (4477 ) naif ( 

TTT) FTTH , 1989 # UN TI 
(3 ) T1179 STATUTA at ar 77 CHI 
in itaryhi TT 21 in Piator * * ( T45 77 ) if feth , 1977 * # FFTH @ # Tripile aferficer " Ararat F # 
et fort et " 7777 TATT TT Fiffer front of the foot fet, avhT:- - 

"हम गंबंध में समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए गए अनुदेशों या शादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक कील 

दी जा सकती है । 
arz fawru . fare ATCA É a À ALT for 128 fratti 21- 1 -1978 ware stort fara 

( # . 13- 2/ 78 – 1977 , 87.- 2 ] 

ve , , af, 47 afera 
230 G1 8ń -- 
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. . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - 

G . S . R. 391. - In exercise of the powers conferred by the 2 . In the Schedule to tho Random Sample Egg Loying Text 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the President Unit ( Group A posts ) Recruitment Rules, 1977, in the entry 
hereby makes the following rules to gincnd the Random under Column 6 for the words " Relaxable for Government 
Sanmple Laying Test Units ( Group A posts ) Recruitment gervants " , the following words shall be substituted , namely : - - 
Rules, 1977 , namely : 

" Relaxable for Government servants upto five years la 

accordance with the directions or orders issued by 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Random Sample Ega 

the Central Government from time to time in this 
Laying Test Unit (Group A posts ) Recruitrnent (Amendment) 

regard . " 
Rules , 1986 

FOOT NOTE : Principle Rulcs were published in the Gazette 

of India vide GSR No. 128 dated 21 - 1 - 1978. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

INo . 13 - 2 / 78 - LDII ] 
publication in the Official Gazette . 

S . P . VERMA , Under Secy , 


नई दिल्ली , 7 मई, 1988 
सा . का . नि . 312- - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विस्तार मिदेशालम ( समूह " ग " 
और समूह “घ ” पव ) भी नियम , 1984 में और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय ( समूह ग और समूह प पद ) भर्ती (वितीय संशोधन ) नियम , 1986 


( 2 ) ये रात्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . विस्तार निवेशालय ( समूह ग और समूह घ ) पर भर्ती नियम , 1964 की मनुसुची में सहायक प्रोजेक्टर के पद के सामने : --- 
( क ) म्तम्भ 4, 6 , 10 और 11 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो रखी जाएंगी , अर्थात् :--- 


- - 


" 330 - 10 - 380 - ६०रो०- - 12-- 500-- 

प . रो . - 15 - 560 रुपये 


25 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए केन्त सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेणों या मादेशों के अनुसार 35 वर्ष तफ शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 
1 . प्रायु सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 

मम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार द्वीप पीर लभद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गयी अंतिम तारीख 
होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति के मामले में प्रायु सी म 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , प्रस्पेक मामले में , वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों को नाम भेजने के 

लिए कहा जाता है । 
- - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - --- - । 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


10 


11 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांगरण जिराके न हो सकाने 

पर सीधी भर्ती हास 


केन्द्र सरकार के कार्यालयों में सदृश पव/ समतुल्य पद धारण कर रहे है 

260- 400 रुपये के बेतनमान वाले या समतुल्य पद धारण कर रहे 
व्यक्ति जो श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित सेवा कर चुके हैं, उनके 
पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित मर्हताएं 
होनी चाहिए । 


- - - 


- 


- 


- 


- ~ 


- -- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


( ख ) स्तम्भ 12 में मिनी जत प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाएगी , अर्थात : 

- - - - - 


- - - -- - 


- 


- - -- - - - - 


12 


- -- - - 


- - - - - - 


• - - - 


- - - 


- - - 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- 

1. प्रशामन निदेशाध्यम 
2. निदेशक ( फार्म प्रासूचना ) - - 
3. अपर सचिव ( फसल ) - - सदस्य 
4. प्रशासन का भारसाधका उपनिवेशक ( प्रशासन ) - सदस्य 


[सं 29- 21/ 84 फ प्र . 4- 4 ] 

प्रार . डी . मिरसल , अवर सचिव 


( 


LIB 


3 (1 ) ] 
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17 . HT. H. 1832 


CH 20- 5 -64 Ft erfart og 


sitt ars faFT 


- - - 


- - - 


--- - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


9ra fuqu : 1964 # FET Hati forma yra at a # WATT 
fyhTT TTT team fifre out : 

- - - - - - - - 
* T # T . FT. 

- --- - - - - - -- - 
1 . 1943 * * * 1947 
2 . 2197 
€ . 2693 


74T 


74191T Yatra 


-- 


- 


- - 


4 . 704 


16 - 8 - 69 

13 - 9. 69 
29 - 11- 66 

2 - 5 - 70 
9 - 6 - 70 

1- 5 - 71 
11- 9 - 71 


772 
G . 63 7 
7. 1294 


8 . 1636 


9 . 1396 
10 . 22 
11. 897 
12 . 885 
13 . 1356 
14 . 1506 
19 . 733 
16 . 761 
17. 162 
18 . 161 
19 . 330 
20 . 889 
21. 1076 
22. 1176 

3. 606 
24 . 1304 
25. 1435 
26 1276 
27. 864 
28 . 182 
28. 698 
30. 726 
31. 880 
32 . 130 


30- 10 - 71 
25 - 11- 71 

1 - 1 - 72 
10 - 8 - 72 
29 - 7 - 72 
28 - 10 - 72 

2 - 12- 72 
14- 7 - 73 
2 1 - 7 - 73 
9 - 2 - 74 

1- 2- 75 
123- 77 
29- 7 - 77 
20 - 8 - 77 
10 - 9 - 77 

31- 4- 79 
27- 10 - 79 

1- 12- 79 
13 - 12 -80 
16 - 8 - 84 


16- 2-85 
22 - 6 -85 

3 - 8 - 85 
21- 4 - 85 
15 - 2 - 86 


Now D : lhi, th : 7th May, 1936 . 
G .S .R . 392 tr xorgiay of th : powers concero id by th proviso to articly 309 of th , Costitution , thi President her by makes 
th , following ruls furth sto am .1 : 1 th : Dir . ctorat of Ext nsion (Group Can :1 Group D Posts ) Recruitmunt Rul- s . 1964 , nam ly : 

1. (1) Th .s; rul s inly bicilld th : Dic curt: of Estinsjon (Group C 1:1 Goup D 733) Rocruitm .nts (Sicon Amundmunt) 
Rules , 1986 . 

(!) Ta y shall continiu forc - out tit : l.it : vf th : ir public tion in th . OfficiIG zette . 

7 . Iu th . Sch : tul t ) th : Dic .ctorate of Excision (Group Can :1 6 : 111p D posts) Recruit :nont Rulis, 1961, against the post of 
· Assistint Projector Op . rator, ( : ) for th . untrios in columns 4 , 6 , 10 ani 11 tho followilig entiis shall b . subsitui d , ninely : 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - I - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


( 4 ) 


" Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 12 - 500 - BB - 15 - 560) . 


25 y 23 (Rlixibl ; for Gov : rnrient servints upto 3 ) yoars in accordance with the In :vuc 

tion or ord. rs issu d by th : Cyntral Government ) , 
Not: 1 ; Th . crucial dat för det rmining th : ag : ljit shall bitlich ing dat: for loc int 

of applicatio78 from candilat s in India ( othir than the s in Andaman and Nicobar 

Islands and Lihshadw . cp ) . 
Note ? : In rispect of posts , lppointsm - nt to which as : niad through Employment Ex 
chlag : s th : crucial data for turmining th , age limit in each c ? s , shell b . thi CICS 
daty upto which th : Employm .ant Exchangus are asked to submit the nam - s . 
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(PART II - SEC . 3(1)] 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
Iransf:r 0 .1 deputationt ransfer failing which Trausfor on doputation transfor 
by diruct ccruitment. 

Froin amongst person holding analogous equival -nt posts in th : Contral Goverrim ni 

offlogs or posts in th ; soal: of Rs. 260 -400 or equivalent with live yassreguleservice in 
th ; grad , in th : Cintral Governm nt offices , They should posses th ; qualifications 
prescrib . d for dis. ct recruitment. 

-- ---- -- - 
(b ) in column 12 th : following cntry shall b : ins . rt :( , namely : 

-- - - - -- --- --. .. - 
12 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
" Oroup C D .partm atul Promotion Committee consisting of 
1 . Dirctor of Administration 

- - Chairman 
2 . Dir . ctor (Fam ) Information ) 

- Member. 
3. Under Sccrviary (Crops ) 

- Member. 
4 . Diputy Director of Atminisiratjon in charge of Administration 

- -Minber . 

[No. 29 - ? 1 / 84 -CA - IV -4 ) 
R . D . MIITAL , Under Secy . 


wan 


. . 


. - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


vide notification S . O . No. 1832 dated 2015 -64 and subsie 


Foot noty ; Th : Principal rulis of 1964 wir : publish / In th Gazot 
quently Amunded by : 
S . No. 

G . S . R . No . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


Date of publication in the 

Gazotto 


- - - 


- - 


- 


. . 


1 . 1943 and 1947 
2 . 2197 
3 . 2693 
4 . 704 
5 . 772 
6 . 637 
7. 1294 
8. 1636 
9 . 1396 
10 . 22 
11. 697 
12 . 885 
13 . 1356 
14 , 1506 
15 . 733 
16 . 761 
17. 152 

161 
19 . 330 
20 . 889 
21 . 1076 
22. 1176 
23. 605 
24. 1304 
25 . 143.5 
26 . 1275 
27 . 864 
28 . 182 
29 . 598 
30 . 726 " 
31. 880 
32 . 130 


16 - 8 - 69 
13 - 9 - 69 
29 - 11 -69 

2 - 5 - 70 
975 - 70 

1-5 - 71 
11 - 9 - 71 
30 - 10 -71 
25 - 11 - 71 

1 - 1 -72 
10 - 6 - 72 

29 -7 - 72 
28 - 10 - 72 

2-17- 72 
14 -7 -73 
21 - 7 - 73 
9 - 2 - 74 
127 - 75 
12 - 3 - 77 

9 - 7 -77 
20 - 8 - 77 
10 - 9 - 77 

21 -4 -79 
27 -10 - 79 

1- 12 - 79 
13 - 12 -80 
18 - 8 -84 
16 - 2 - 85 
21 - 6 - 85 

3 - 8 - 85 
31- 9 -85 
15 - 2 - 86 


..... 


- - - - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 
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नई दिल्ली , 8 मई, 1986 

New Delhi , the 8th May , 1986 
सा . का . नि . 193 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के . G. S. R. 393. -~In exercise of the powers conferred by the 
परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, समन्वेषी मात्स्यकी 

proviss to articly 309 of the Constitution, the President here 

by muhes the following rules further to amend tho Exploratory 
परियोजना और उसके माधार ( श्रेणी 3 पद ) भर्ती नियम , 1976 में 

Fisheries Project and its Busca (Class VI posts ) Recruitment 
भौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- Rules , 1976 , namely , - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम ममन्वेषी मात्स्यकी परियोजना और उसके ____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Exploratory Fisheries 
प्राधार ( श्रेणी 3 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1916 है । Project and its Bases ( Class III posts ) Recruitment ( Amend 

Iment ) Rules, 1986. 
( 2 ) थे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
2 , ( क ) समन्वेषी मात्ग्यकी परियोजना और उसके प्राधार ( श्रेणी 3 पद ) 

publication in the Official Gazette. 
भर्ती नियम , 1976 में : -- - 

2. ( a ) In the Exploratory Fisheries Project and its Bases 
( 1 ) “ समन्वेषी मात्स्यकी परियोजना " शब्दों के स्थान पर जहाँ ( Class III posts ) Recruitment Rules, 1976,-- - 
भी के प्राते हैं " भारतीय मात्स्यकी सर्वेक्षण " शब्द रखे 

(i ) for the words " Exploratory Fisheries Project ", where 
जाएंगे । 

ver they occur , the words " Fishery Survey of India 
( 2 ) “ श्रेणी 3 पद के स्थान पर जहां भी यह पाता है, 

shall be substituted ; 
" ममह ग " पद रखा जाएगा ; 

( 11 ) for the expression " Class IU " wherever it occurs, 

the expression " Group C " shall be substituted ; 
( ख ) अनुसूची में रसोइया एवं ज्येष्ठ नाविक ( एक है ) के पद से 

संबंधित श्रम में , 1 के सामने स्तम्भ 1 । में प्रविष्टि के स्थान ( b ) In Schedule , against serial number 1, relation to the 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखो जाएगी , अर्थात् : 

post of Senior Deck hand -cum- Cook , for the entry in Colunn 
" रसोइया और टोपाज जिनकी अपने सम्बन्धित ग्रेड में तीन 

11, the following entry shall be substituted, namely : 
वर्ष की सेवा है । " 

" Cook and Topaz with 3 years service in their respective 

Prades. " 
[ फा . सं . 2 -- 20/ 85/ मा . ( प्रशा . ) ] 

[ F. No. 2 - 20 / 85- Fy( Adm)] 
___ एस . बालाकृष्णन, अवर सचिव 

S . BALAKRISHNAN , Under Secy , 
टिप्पण :- - मूल नियम सरकारी अधिसूचना, कृषि और मिचाई मंत्रालय 

NOTE : - - The principal rules were published in Gazette of 
( कृषि विभाग ) सं . 3 - 130/ 74- मा , प्रशा . नारीख 5- 5 - 76 

India Part JI, Section 3 , Sub- section ( i) dated 29 - 5 - 76 
के द्वारा भारत के गमपत्र भाग 2, खण्ड 3, उपखणः ( i ) में 

at pages 1441 to 1442, G . S . R. No. 732, vide Gov 
सारीख 29- 5- 1976 को पृष्ठ 1441 से 1 .142 गा . का , नि . 

ornment Notifcation , Ministry of Agriculture and 

Irrigation ( Department of Agriculture ) No . 3 - 130 / 
सं . 732 पर प्रकाशित किए गए थे । 

74 - Fy ( Admn ) dated 5 - 5 - 1976. 
नई दिल्ली . 15 मई , 1985 


सा . का . नि . 394.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा कृषि 
विभाग, राहायक अापक्स ( मशीनरी ) भर्ती नियम , 1969 क . उन बातों के सिवाय अधिक्रमण करते हुए , ऐसे अधिक्रमण से पूर्व की गई है अयंया मरमे से लोप 
किया गया है , कषि मंत्रालय ( कषि पौर सहकारिता विभाग ) में सहायक प्रायुक्त ( मशीनरी ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

। पंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन निययों का मभिप्त नाम कृषि पीर सहकारिता विभाग, सहायक आयुक्त ( मशीनरी ) भर्ती नियम, 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर संख्या , वर्गीकरण प्रौर बैतनमान - उमत पद की संख्या उसका वर्गीकरण और बेतनमान वह होगा जो इन नियमों से पावन अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

Jी को पशि, पाप गामा पार अर्हताए मादि --उस पय पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा, महेसाए और उससे उनसे संबंधित मभ्य बाप्त होगी, 
जो उक्न मन मुत्री के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरईनाए: वह व्यक्ति :--- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिगकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान 
मन शेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने को शक्ति : जहा मोय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावस्यका या समीचीन है , यहां यह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लेखबद्ध करक तथा गंध पाक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की बायत , पादेश द्वार शिथिल 
कर सकेगी । 

#. लयास्ति ... न मियमों को कोई मी बात से प्रारक्षणों श्राप पीमा में छूट और अन्य रियातों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा न प में समय पर पर निकले ना मादेशों के यासार प्रनुमधिन पतियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के थ्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध कारना अपेक्षित है । 


1060 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31 , 1986 /JYAISTHA 10, 1908 


(PART II — Sec . 3(1)] 


- 


" - 


- 


- : 


अतुमचा 


- 


- . . LI 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चपन पद अथला सांधे भर्ती किए जानेवाले 
अचयन पर व्यक्तियों के लिए काय सामा 


सेना में जोड़े 
गए पपी का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल , सेपा 
( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
मनजेय है या 
नहीं । 


- 


- . - - 


- - 


- - - 


1 -- 


- 


सहायक आयुक्त 
( मर्शमरी ) 


साधारण कैम्बाय सेवा 1100-50-1800रू . लागू नहीं होता 
सम.ह " " गजपवित 


हो 


1 * ( 1936) 

कार्यभार के 
आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार ग 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक पिल 

को जा सकता है ) 
टिप्पण : - - आयु स. मा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारोब भारत 
में अध्याथियों से ( उनसे 
भिम जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप सम ह है 
और समताप में हैं ) 
यावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत को गर्य अंतिम 
तारीख होगी । 


सधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवोला को अवधि यदि कोई हो 
अहसाए 

विहित आयु और शैक्षिक अहंताए प्रोष ति की 
वणा में लागू होंगी या नहीं , 


____ 10 


कोयल भर्ती सीधे म्यक्तियों के लिए 1 वर्ष 


अनिवाय : 

लाग, नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि इजीनियरी 

अथया योनिक इलोमियरी में डिप / अथवा समत ल्य 
( 2 ) ट्रैक्टरों और विभिन्न प्रकार की कृषि मशीनरो के संचालन 
तथा रख - रखाव में 5 वर्ष का अनुभव , जिसमें से ट्रेक्टर | 

अन्य कृषि मशीनरी के परोधाण में 3 वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पण:---- ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुअहिंस अभ्यर्थियों के मामले 

में पंध लो . सेवा आयोग के निकानुसार शिथिल की 

जा सकता है । 
( 1 ) अनमय संबंधी अहना संध लोक मेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूषित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अन्यर्थियों के मामले में उस दशा में शिथिल को मा 
सकता है जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर संप लोक सेवा 
आयोग को यह गय है कि इनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को मरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन सम - 
कायों के अपों पर्याप्त माया में उपलब्ध नहीं हो 

सकगे । 
बौछमाय कृषि मग मरीमिआइन विकास तथा उत्पादन का 

अनुभव 


- . _ - - - -- 


- 


- 


[ भाग { I - - स्व ( in भारत क . राजपत्र : मई 1 , 186/ vie 10,16 
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विभिन्न पर्षोिं द्वारा भरी जाने वालः गिलियों को प्रतिमा तना 

___ जिनसे औषति / प्रतिनियुक्मि/स्थानांतरण किया जाए , 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- -- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


-- --- - - 


- - - 


- 


- 


- 


प्रतिनिपिन पर स्त्रावासरण स्थानान्तरण भाग ( निममें अल्पकानिमा संविता भी है ) 
गिमान हो गुमने - “ सा भी धारा 


तिनियुधिर पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण ( जिसमें अपमामिल: 

संविधा भी है । । 
केन्द्र सरकार गज्य सरकारों सार्थजनिक उपक्रमों / कृषि विश्वविद्यालय 

अनुसंधान संस्थानों अधया परिषदों अर्थ सरकारी स्वायत्तशास : 
अथवा साविधिक संगठनों के अधीन अधिकारी , 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण कर रहे हैं , अथवा 
( 2 )जिनर्क : 700- 1300 रुपये के वेतनमाम बाले अथवा 

समतुल्य पद पर 5 वर्ष की सेवा है, अथवा । 
( 3 ) जिनकी 850 - 1200 रुपये वेतनमान वाले अश्रधा समतुल्य 

पद पर 8 वर्ष की सेवा है । 
( ब ) जो स्तम्भ 8 के अधीन सांघे भी व्यक्तियों के लिए 

पिहित शैक्षिक मेला तथा अनुभव रखता हो । 
प्रतिनियुक्ति का अवधि जिसमें उसी संगठन विभाग में हग नियमित 
से ठीक पूर्व पारित किसी अन्य काडर पाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि में है सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगा । 


T 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


यदि विगगीय प्रोन्नति समिति है मो उसको संरचना 


भर्ती करने में किंग परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


विभागीय प्रोप्रति समिति ( समूह " क " पुष्टि पर विचार करने के लिए 

पयन के प्रत्येक मनसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा । 
1 . संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - ध्यक्ष 
2 . संयुक्त समिव ( मशोनरी प्रभाग का प्रभार । ) - सदस्य 
3. संयुक्त कामका ( मशंनिरं। ) सदस्य 
१. निवेशक / जा सचिव प्रशासन प्रमारा ) - - सदस्य 
टापण: - - पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोसति समिति को कार्रवाईया संध लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजा जाएगा । • यदि आयोग इसका द्वारा अनुमोदन नही 
किया जाना है ना संत्र लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य को अध्यक्षता में 
विभागीय प्रोन्नति समिति का एक अन्य बैठक बुलाई जाएगी । 

[ संसपा 1 : 018 / 5 / 83 स्था , - 5 ] 

वीरेन्द्र कोहली , निदेशक ( कामिक ) 
New Delhi, the 15th May, 1986 

4 . Disqualifications.- - No person ,-- 
G . S . R , 394 , -- In exercise of the powers conforred by the 

( a ) who has entered into or contructed a inariage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

a person having a spouse living, or 
of the Department of Agriculture , Assistant Conimissioner 
( Machinery ) Recruitment Rules, 1969 , except as respect things 

( b) who having a spouse living, has entered into or 
done or omitted to be done beforo such supersession , the 

contracted a marriage with any persons, 
President hereby makes the following rules regulating the 

shull be eligible for appointment to the said post : 
method of recruitment to the post of Assistant Commissioner 
(Machinery ) in the Ministry of Agriculture (Department of 

Provided that ihe Central Governnent, may , if gatisfied 
Agriculture and Comperation ) , namely : -- -- 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and tho other party to the marriage 
1 . Short title and commencement. . ( 1 ) These rules may 

and that there are other grounds for 10 doing, exempt 
he called the Department of Agriculture and Co -operation uny person from tho operation of this rule . 
Assistant Commissioner (Machinery ) Recruitinen ! Rules , 1986 , 

5 . Power to relax.- - - Where the Central Government is of 
( 2 ) They sha ]] come into force on the date of their 

Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , hy 

Order , for reasons to be recorded in writing , and in consulta 
publication in the Official Gazette . 

tion with the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Number of the posts , classification and scale of pay .- - of the provisions of these rules with respect to any class or 
The number of sald post, its classification and the scale of category of persons . 
pay attached thereto shall be a specified in columns 2 to 4 

6. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
of the Shedule annexed to these rules. 

relaxation of are limit and other concessione scauired to be 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . - - provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , ex 
The method of recruitment nge limit , qualifications and Servicemen and other special categories of persons in accor 
other matters relating to the said post , shall be as fecified dance with the orders issued by the Central Government 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

from time to time in this regard . 
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- 


SCHEDULE 


Nan , of post 


Numb3r of posts 


Cissification 


Scal , of Pay 


- - 


- 


- - - 


- - 


(2 ) 


(3) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


Rs. 1100 - 50 - 1600 . 


Azzistant Commissioner 
(Michinary ) 


1 * ( 1936 ) 

Goral Central Servic ), 
* Subjoct to variation dipindint Group A Gazetted . 
on workload . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


Agory limit for direct recruits 


Whithir selection or non - selcotion 

Port 


Whythər binofit of added ycars of sorvico 
admissible under rulc 30 of the Central 
Civil Servicis ( Pension ) Rulcs , 1972 . 


- - 


- 


- 


( 7 ) 


Not applicable 


Yes . 


Not ( aczeding 40 yoats . 
(Relaxabl, for Governmtnt srvants upto 5 y 858 

in accordancy with th , instructions or orders 

issued by the Cintral Governint). 
NOTE Th crucial date for deternining thu 

ax : lizit shrli b : th ; closing date for rec - ipt 
of applications from candidates in India 
(oth :r than those in Andaman and Nicobas 
Islands and Lakshadweep ) . 


- 


- 


- - 


Elucationaland oth :r qualifications required for dir , ot recruits 


Whith ag and ducational qualifications prescrilad for the 

dir: ct s cruits will apply in casc of promotees, 


(8) 


- - 


- 


- 


Notapplica ble 


Esintial : 
( i ) A digri , in Agricultural Engin suringorMichznical Enginering 

froin a rucogaiscd Univ : rsity or equivalent. 
(ii ) 5 yrs experiènc ; in option and maintynency of tractors 

and different typ : of agricultural machin ry out of which two 
years expuri:nc ) shall b : in testing of tractor other agricultural 

machinery . 
Noto 1 Qualifications are relaxable at tho discretion of the 

Union Publio Suryic Commission in cas, of candidatus otherwise 

will qualified . 
Not : Th qu : lification rx garding experience is relaxable at th : 

discrition of th : Union Public Servio : Cominission in case of 
0111-lidit soolonging to th : Sch : dulid Castsand th : Scheduled 
Tib ; if , al ny ,stig of sel ction , th : Union Public Servic , 
Commissiou is of theopinion 1 !1et su Acient number of candidats 
fron th : 9 ; c ); n n initis P7: 5 ;53ing th : riq . iisit , qualificitions 
and experienc : ?r ) not lik ly co byal vuilabl , to fill up th : vacan 

cijs reserved for thcot, 
Dssirabl : : 
Expəriency in design , d - velop a :nt and production of agricul. 

turalmachinery . 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Puriod of Probation , ifany 


· - - -- - - - 


- - 


**-- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


Math ) of rxcruitmint whith r by din . ct I cruitmint or by 
promotion or by depitation /transfer ind pircntigi of the 
vioancis to b : All - d by visious mothods . 

(11) 
}}v trinifer on d putation / transf »r ( including " host- turni con 

tr" ) friling which by dir: ct r .cuitment . 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - -- 


- - - 


- - - 


- 


1 yar for dir : ct cecruits only . 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


[ भाग II --- 
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In cas ; of c. cruita nt by 20 . 11221 /depatitjon/ trunsfit , grad .-s from which promotion/üeputrition / transf:r to bu made . 


-- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - -- - - 


- -- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


-- 


- - - 


- - - - - 


-- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - -- 


-- - - - - - 


- - - - - - - - --- . . - - - . . - . . 


- - -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - .. 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


T 4. l 

a lpitation transfyr (i. xcluding , short - t si cuntr - ct) 
Officers und : r th ; Central (COVErri. sat/ t at Givrainita Pabit; Unirtakings / Agricultural Universitizs/ R : ssorch Institutions or 

Councils/ S : mi - Gav . titunts, Antonymous or statutory iOrganisation - 


(:)(i) holding nilag .sus posts; or 
(ii ) win yours scrvive in posts in the scale of R25 , 00 -1 . I quivalent; on 
(iii) with 8 year : : crvice in DO ls in the cale or ft ". 050 - 900 ct equivalent; and 
( 6) po : se ting the ediction .! Latviaticne and s xperience precribed for direct recruits under colurin 8. 
(Period of depuajiun /wintravi in vins the privl of Teputation is annuer ex - carc post held immediately preceding this appoint 

ment in the same organi alion /depriment shall onlinarily not exceed ser: ). 


- -- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- . - . - 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


. 


. 


१ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- . .. 


If a Departinental Pronmotion Commitice: 
position ? 


1 : ls ,wint in its Comm - 


Ciroun tance. in which Union Public Service Commission is to 

bo conjulted in king recruitment 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - -- - - 


(14 ) 


- - - - 


- - 


- 


- - - --- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- . . - • - 


- - - - - - - --- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


Dasarımcnel Promotion Connitice (Group A ) ( for considering Selectoiu on each ooca ion shall be made in consultation with the 
confirmation) : 

Union Public Service Commission , 
1. Joint Scrotary ( Administration ).- . Chairman . 
2 . Joint Sucretary ( incharge of Machinery Division )-- Meniber . 
3 . Joint Commissioner (Machineryl - Meinber . 
4 . Director /Deputy Secretary (incharge of Aniministration ) 

Member. 
NOTE : The proceedings of the Departmental Pronotion Com 

mittee relating to continuation shall be sent to the Union 
Public Service Comi : : ion for approval. II, however, 
These ille tot approved by tho Union l ublic Scrvice Com 
ni sion , a fresh meeting of the Departmen11 Pronotion 
Committee to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall 
be held. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


__ [ No. 1 :018/5/ 83 - Fstt . V ] 


V . KOHLI, Director (Personnel ) 


- -- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


। 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - . . . . 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 
मई दिल्ली , 14 अप्रैल , 1986 


2. सांस्कृतिक सम्पदा के भनुरक्षण के लिए राष्ट्रीय अनुसंधान प्रयोग 
शाला ( वर्ग "ग " पद ) भर्ती नियम 1977 की अनुसूची में वैयक्तिक 
महायक के पद में संबंधित क्रम संख्या - 1 के स्थान पर - - 


( क ) कालम- 1 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि को रखा आएगा , अर्थात् “भाशुलिपिक श्रेणी- II " 


सा , का . नि . 398 :- - मंविधान के अनुच्छर 309 के उपबन्धों 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा मांस्कृतिक 
सम्पवा अनुरक्षण के लिए , राष्ट्रीय अनुसधान प्रयोगशाला वर्ग ( ग ) पद 
भर्ती नियम 1977 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : --- 


( ख ) कालम 2 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि को रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
" बो * 


1 . ( i ) इन नियमों को सांस्कृतिक सम्पदा के अनुरक्षण के लिए राष्ट्रीय 

अनुसंधान प्रयोगमाला र ( वर्ग " ग " पदों ) भर्ती ( शोधन ) 
नियम , 1986 कहा जाए । 


* ( परिवर्तन की शर्त पर जो कार्यभार पर निर्भर है ) 
( ग ) फालम 10 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि को रखा जाएगा, अर्थात् : 
" प्रतिनियुिक्ति ( अल्पकालीन अनुबन्ध सहित ) पदोन्नति पर 
म्यानान्तरण जिसके प्रभाव में सीधी भर्ती द्वारा " । 


( ii ) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से लागू 

होंगे । 
336 GI/ 86 - - 7 
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( घ ) कालम 11 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( ü ) They shall come into force on the date of their 
प्रविष्टि को रखा जाएगा , पति : 

publication in the Official Gazette . 
पदोन्नति द्वारा - चयन श्रेणी के ग्रालिपिकों सहित श्रणी-।।। 

2 . In the Xhedule to the National Research Laboratory 

for Conservation of Cultural Property (Group C posts ) 
के प्रामालिपिकों को , जिनकी 5 वर्ष की नियमित सेवा हो , Recruitment Rules, 1977, against serial numher 1 , relating 
को गुन्य विभागों के उम्मीदवारों के साथ परीक्षा में बैटो है, 

to the post of Personal Assistant . 
और पद के लिए चुन लिए जाते है, उन्हें पदोन्नति द्वारा भरी 

( a ) for the cxisting entry in column 1 , the following 
गई के रूप में माना जाएगा " 

entry shall be substituted , namely : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ---जयन श्रेणी के राशुलिपिकों 

" Stenographer Grade II " 
सहित श्रेणी-1 के प्राणुलिपिक जिनकी इस क्षेणी में 5 वर्षे 

( b ) tor the existing entry in column 2 , the following 

entry shall be substituted , namely-- - 
की नियमित सेवा है और जो केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों 
में कार्य कर रहे हैं । 

"Two . 

"( Subject to variation depending on work load ) " 
टिप्पणी : ---- प्रमिनियक्ति की अवधि , जिसमें उसी संगठन विभाग में इम 

( ) for the existing ontry in coluinn 10 the following 
निय विप्त के तत्काल बाद धारण किए गए किसी प्रग्य बाहय 

entry shall he substituted , pamely : 
मंवर्ग पद में प्रतिनियुक्ति की प्रवधि शामिल है , को मिलाकर 

" By transfer on deputation ( including short- term 

contract) / promotion , falling which by direct recruit 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ; 

ment. " . 
( . . ) कालम 12 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( d ) for the existing entry in column 11, the following 
प्रविष्टि को रखा जाएगा , अर्थात् : --- 

cotry shall be substitutod , namely -- 
" वर्ग " ग " विभागीय पदोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित 

" By Promotion Grade In Stenographers including 

Stenographers in the Selection Grade with 5 
. शालिम हैं - 

years regular service who appear in the test with 

the candidates of other departments and selected 
( 1 ) निदेशक , सांस्कृतिक सम्पदा के अनुरक्षण के लिए राष्ट्रीय 

to the post will be treated as filled by promotion ." . 
अनुसंधान प्रयोगशाला -- सूक्ष 

Transfer on deputation Grade III Stenographers in 
( 2 ) प्रवर सचिव सहायक शिक्षा सलाहकार ( संबंधिस ) 

cluding Stenographers in the selection Grade work 
संस्कृति विभाग--- मदस्य 

ing in the Central Government offices with 5 

years regular service in the grade . 
( 3) विदेशी तकनीकी विशेषज्ञ -सहयोगी सदस्य 

NOTE ; Period or deputation including period of de 
( 4 ) परिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी , सांस्कृतिक सम्पदा के अनु 

putation in another ex - cader post hold immediately 

- preceding this appointment in the same organisation / 
रक्षण के लिए राष्ट्रीय अनुसंधान प्रयोगशाला--- सदस्य 

department shall nrdinarily not exceed thrco years ; 
सचिव 

( e) for the existing entry in column 12 the following 
टिप्पणी : ---मुख्य नियम भारत के राजपन्न भाग- II Aण्ड iii उपखण्ष्ट्र ( 1 ) 

entry shall be substituted, namely : . 
में जी . एस . पार , सं . 1579 दिनांक 19-11- 77 द्वारा 

" Group C Departmental Promotion Committee consist 
प्रकाशित किए गए थे और उसके बाद जी . एस . भार . सं . 

jug of: 
527 दिनांक 24- 6- 78 द्वाग संणोधित किए गए थे । 

( 1) Director, National Research Laboratory for Conser 

- vation of Cultural Property - Chairman . 
[ सं . एफ 14 - 35/ 83 - सी . एच . - 1] 

( 2 ) Under Secretary / Asstt. Education Adviser ( concerned ) 
भार . सी . सूट, अवर सचिव 

Department of Culture Member, 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( 3 ) External Technical Expert-- - Associate Member. 
( Department of Culture ) 

( 4 ) Senior Scientific Officer, National Rescarch LAbora 
New Delhi, the 14th Aprit. 1986 

tory for Conservation of Cultural Property -. - Meniber 

Secretary . 
G . S . R , 395 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President 

NOTE : Principal rules wero published in the Gazette 
hereby makes the following rules further to amend the 

of India Part II , Section II . Sub- section (i ) Bubsc 
National Research Laboratory for Conservation of Cultural 

quently amended vide GS. R . No. 827 dated 
Properly ( Group C posts ) Recruitment Rules , 1977 , ramely : -- 

24- 6 - 1978. 
1 . ( i) These rules may be called the National Research La 
boratory for Conseryation of Cultural Property ( ( roup C 

INo . F . 14- 35 / 83 - CHI] 
posts ) Recruitment (Amendment ) Rules , 1986 , 

___ R. C. SOOD , Under Secy. 
- - - - - - - - - - - - - - . - - - - - -- - - - -- - - - - - - - . . -- - - -- -- - - - - - - - - - - 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
( स्वास्थ्य विभाग ) . 

नई दिल्ली , 1 मई , 1988 
गः शानि 396 : - -- राष्ट्रगीत संविधान के अनच्छेद 319 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और सफदरजंग अस्पताल , नई 
रिली, में ना " हिन्दी अनुवादका पीर कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पदों पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिम्बित नियम बनाने हैं , 
अर्थात : - - 
3 . मशित नाम और प्रारम्भ : ....( 1 ) इन नियमों का अभिप्त नाम मफवरजन अस्पताल नई दिल्ली ( हिन्दी अनुवादक प्रार / कनिष्ठ अनुवाषक हिन्दी ) . 
भर्ती नियम , 1195 है । 

( 2) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवास होंगे । 
ना हो . . . mप को सारय पगुची ने स्तम्भ ! में विनिविष्ट पदों को लाए, होंगे । 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


-- - - - 


- 


- - - -- -- - - - 


- - 


- - 
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- 


[ भाग II . - Nण्ड ( i )] 

भारत का राजपन : मई 1, 394G/ ज्येष्ठ 10, 1905 
. - .... - - - - -- ... - . - - : - ::- : - :- -- - . .. -- - - . - - - . - - . -. -- - -- - - - - - - . . . . - . - - - - . . . : -- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - 
3. पद -संपा, वर्गीकरण पार वेतनमाम : - - उक्त पदों की संख्या, वनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुर( ची फे स्तम्भ 
विनिर्दिष्ट हैं । 


से 4 में 


4. भर्मा को पति, म. य -सीमा , अहंताएं प्रादि : - - उक्त पद पर मतों को पनि, मायु -सीमा अहंनाएं पर उनसे संबंधित अन्य आते होंगी जो पूर्वोक्स . 
अनुसू पी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 
5 निरहंता वह व्यक्ति ---- 

( क ) जिमने से व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी माविन है, वियाह किया है , य , 
( ख ) जिसने अपने पति या पानी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उक्त पदों में से किमी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

पन्तु यदि केंद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एम. विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाद के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अमुझेय है और ऐसा करने के लिए ग्रन्ध अधार है । वह किमी प्रति से इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय नार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां यद, उसके लिए ओ कारण है उन्हें 

लेनबा कर के , इन नियमों के किसी उपवम्ब को किसी वर्ग या प्रवर्ग के ठपदिनों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
7. व्यावसि : - - इन नियनों को कोई बात, ऐसे प्रारक्ष, णी मातीमा में छूट ग्रोर प्रन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनका कन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस नबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के प्रसार पन सूचित गतियो, अनुचित जनानियों पीर अन्य विशेद प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध , 
करना अपेक्षित है । 


अन सगी 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


पद का नाम 


पदों फी 
संख्या 


वर्गीकरण 


अतनमान 


मयन पर 
अथवा 
अचयन हद 


सीधे भर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियों में लिए सेवा में जो गए 
भायु-सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम , 
30 के अधीन अनुशेय 
है अग्रवा नहीं । 


- 


- - 


-- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - -- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


. ... . .... 


2. हिन्दी अनुवादक 


अचयन 


एक साधारण केन्दीय 
* कार्यभार यो सेवा समूह " ग " 

आधार पर भराजपत्रित 
परिवर्तन अनुसचिवीय 
किया जा 
मकता है । 


550- 20- 
65 - द . रो. 
25- 800 
काये 


28 वर्ष तक 
( केन्द्रीय मरकार. वाग जारी किए गए अनु 
धेश या भावेशों के अनुसार सरकारी सेवको 
फे लिए 35 वर्ष समा गिनिल की जा सकती 
है । ) 
टिप्पणी : मायु - मीमा अवधारित करने के लिए 
निणायक तारीम्ब , प्रत्येक मामले में , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनले भिन्न जो अण्डमान 
और निकोबार द्वाप तथा सभाप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , 
पायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
प्रत्येक मामले में वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने को कहा गया है । 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - ... . ... - - - - - 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के परिवीक्षा की अवधि 
लिए विहित प्रायु और अन्य पाक्षिक यदि क ई तो 
अहसाएं प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


- - -- - 


- - - -- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- -- - - - - - -- - - - 


- - - 


- - - - - - - -- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


10 


- 


- - - 


- - 


- - - -- - 


- - 


- 


- - -- 


नहीं 


दो बर्ष 


( 1 ) मिग्री स्लर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के 

रूप में अंग्रेजी हि पहिस किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी अंग्रेजी 
में मास्टर की डिग्री : 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- . .. - . . - - . - 


- 


- 
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9 
- -- - - - - - - - --- - - - - - - - - -- - - .. . -- . - -.. - .. . 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- - - - 


किसी मान्यमामान विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी मे भिन्न हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम 
में किसी भी विषय में मास्टर की जिग्री और डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम से हिन्दी और अंग्रेजी रहा हो । 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी में भिन्न किसी भी विषय 
में मास्टर की डिग्री और डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में 
हिन्वी और अंग्रेजी या इन दोनों में से एक विषय परीक्षा का माध्यम रहा हो 
और मग अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में रहा हो । 

और 
( 2 ) हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी में हिन्दी में अनुवाद में मान्यमाप्राप्त डिप्लोमा 

प्रमाण-पत्र पाठ्यक्रम या केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयों , गि 
अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी है, में हिन्वी से अंग्रेजी और अंग्रेजी में 
हिन्दी में अनुवा कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - - -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- . 


-- 


- - 


- - - - - . . . - 


- 


. - - - - 


- 


भनी की पत्ति/भर्ती साधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न परलिया द्वारा री जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतसा 


प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा मे वे अणियां जिन 
से प्रोन्नति प्रतिनिय स्सि /स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 

- - - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसने न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बारा 
और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उगी संगठन विभाग में एम 
नियुक्ति के ठीक पहले धारित फिर मान्य फाइर वाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया दो वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


प्रोन्लनि . ऐसा हिन्दी सहायक -मह-अनुवादक कनिष्क हिन्दी अनुवादक 
जिमने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो : 
( क ) ( 1 ) सदशा पद धारणकिए हैं, या 
( 2 ) 425- 700 रुपये के या समतुल्य घेतनमान वाले पद धारण किए 

हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 

की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

___ 8 में अधिकाधिक शैक्षिक और अन्य प्रहएिं हैं । 
- - - - - - - - - - -- - 


- - . -- - 


- --- - - 


-- - - ----- -- - - 


- 


- ... 


- 


- । 


- - - 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में सं लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


• .- - .- .- . . - -- - - -- -- - 


- - - - - -- 


- - - - - - -- - -- - ---- 


- 


- - - - 


- - - - - - - -- -- -... 


- - - - -- - - ---- 
लाग नहीं होता । 


1 . विशेषज्ञ श्रेणी- 1 

महाअ 
2. चिकित्सा अधिकारी मुपर टाइभ मक्स्य 
3 . उप-चिकित्सा अधीक्षक 

सवस्य 
4 . मुख्य प्रशासन अधिकारी 

रावस्य 
- - - - - - - -- - - -- -- -- - - - -- -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- - - - 


---- - - - -- 


- - - -- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- -- - -- -- - - -- - ---- 


- - - - - -- - -- 


- - -- - --- - - - - - - 


-- - - .. . - - - - - - - -- - - - - 


• 


- 


- 


- 


-- 


1 


2 


3 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - . . . - - - 


- - - - - - -- - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- -- -- - - 


-- - 


- 


- 


- 


-. .. 


नहीं 


कनिष्ठ हिन्दी 
अनुवादका 


2 ( दो ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केंद्रीय 
सेवा समूह " ग " 
अराजपक्षिप्त 
मननुसचिवीय 


425 -15-500 - नाग नहीं 
द. रो .-15- होता 
500- 20 - 700 
म पये 


28 वर्ष तक 
( केस्त्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनु . 
देशों या मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की आ मफती 


टिप्पणी :-- -- प्राय सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीख , प्रत्येक मामले में , 
भारत में अभ्यर्थियों से उनसे भिन्न जा 
अण्डमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) भाषेधन प्राप्त करभे के लिए निराप्त 
की गई अन्तिम तारीख होगी । 


-- - - -- 


- - - - - 
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भारत का रामपत्र : गई 11 , 11: 56/ज्योट 10, 1908 
- - - - - - - - - - - : - - - - - - - - - -- - - . . -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - -- -- - - - - - -- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - :-- - .; --- --- 


- - - - - - --- - 

2 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


से पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम में की जाती है, 
घ - सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
शारीख प्रत्येक मामले में , वह अम्मिम तारीस्थ 
होगी जिम तझ रोमगार कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 

. - - - - -- .. - -- - --- - . . . 


- - - 


- - 


- 


- .. - - 


- - . - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


। - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Prim- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- -- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- -- - - 


- - 


- - 


- - - --- -- 


- 


- 


] 0 


- 


- - 


- 


- . . . - 


- 


. 


- . 


- 


- - . 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - 


-- 


मारा नहीं होता 


नाम 


दो वर्ग 


( 1 ) डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के 

रूप में अंग्रेजी हिन्दी महिम किमी माम्यता प्रापण विशवविद्यालय में हिन्दी अंग्रेजी 
में मास्टर की डिग्री 


या 


किमी भन्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी अंग्रेजी गे भिन्न किसी भी विषय 
में मास्टर की डिग्री और पिग्री रतन पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के म्प 
हिन्दी और अंग्रेजी या इन दोनों में से गफ विषय परीक्षा का माध्यम रक्षा की 
मोर यमरा अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में रखा हो । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी से भिन्न हिस्दी/ अंग्रेजी 
माध्यम से किसी भी विषय में मास्टर की डिग्री और डिग्री स्तर पर अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय के मप में हिन्दी और अंग्रेजो हों या इन दोनों में से एक 
विषय परीक्षा के माध्यम के रूप मे हो । 
किनी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की डिगी जिसमें अनिवार्य विषय 
के रूप में हिन्दी प्रार अंग्रेसी हो या इन बातो मे में एक विषय में परीक्षा के 

माध्यम के में हो और दूगरा अनिवार्य है कल्पिक विषय के # प में हो , प्रार 
( 2 ) हिन्दी में प्रग्नेजी प्रोर यग्रेजी में हिन्दी में अन बाद में मान्यता प्राप्त डिप्लोमा 

प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम या केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयो, जिसके 
अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी है . हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से 
हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 
- - - - -- - - - - - -. . . . 

. . . . 


.. . 


- -- 


- --- - - - - 


- 


- ..- -. - 


- - -- 


- . . . .. . 


. 


nuar - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


. . . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थान , न्तरण द्वारा, जिसके न हो मषने पर 
सोधी भर्ती तारा । 
( प्रतिनिए क्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गल इसी मगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से टीम पहन धारित किसी अन्य फाउर बले पद पर प्रतिनियुक्ति 
को अवधि है , माधारण मया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के गेसे प्राधिकारी जो 
( 1 ) ( क ) मवृश पद धारण किए हुए है, या 
( ख ) 330- 561 ) रुपये के या समतुल्य वेसनमान वाल पद धारण 

किए हुए हैं जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा 

की है , पीर 
( ग ) 265- 400 रूपये के या समतुल्य वेतनमान वाले पद धारण 

किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 

की है और 
( घ ) जिनके पास सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 में अधिकधिक शैक्षिक और अन्य महताए । 


---- - -- - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - -- - - ---- - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- -- -- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - -- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- .. . अध्यक्ष 


लागू नही होता 


1 . विगेश श्रेणी- 1 
2. चिकित्सा अधिकारी सुपरटाइप 
३ . य प्रशामन अधिकारी 
4. हिम्दी अधिकारी 


- - -- मदर 
-- - मदस्य 
- -- सवस्य 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - -- - - 


- - - - 


- - 


-- - - - -- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - 


। - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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(PART II – SBC . 3( 1)] 
- - -- - - - - -- - -- - - - - . .. -- 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Deptt. of Health ) 

New Delhi, the 1st May, 1986 
G . S . R . 396 : - In jxercise of the poweri conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
Prusidonit hereby inakoy the following rules regulating the method of recruitment to the Group C posts of Hindi Translator and 
Junior Hindi Translator in the Safdarjang FIospital, New Delhi , namely :: - 

1. Short title and commencemen !. - ( 1 ) There rules may be willed thu Safdarjung Hospital, New Delhi (Hindi Translator 

ant Junior Hindi Translator) Rocruitment Rule , 1985 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication iu the Officjal Gazette . 
2. Application .- - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules, 
3 . Numher of ports , Clasification and scales of pay . -- The Dilmber of the saint posts, their classification and the scales of 

pay attached therсto shall be as speciMed la columns 2 to 4 of the said Schedule , 
4. Method of recruitment , age limil , qualification , etc . - The method of the recruitment, age limit , qualifications and 

other matiers relating to the said posts shall be ay specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualification . - .No person , - 

( L) who has entered into or contracted a marriak . with il person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has cutered into or coutriciod it mariage with any person , 

shall be eligible for appointuient to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisficd that such marriage is pormissible under the personal law appli 
able to such person and the other party to the marriage and that these are oulcr grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Contral Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for rc21197 to bo recorded in writing , relax 1177 of ch : provision of the rules with respect to any class or category 
of persons . 

7 . Sayink - Nothing in these rules shall elfect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with forders issued 
bv tlo Central Governinent from time to time in this regard 

SCHEDULE 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


Number of post 


Name of post 

- - - 


Classification 
- - - - - -- - - - --- - - - - 


Scale of pay 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


I. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - + 


+ 


LU 


Hindi Translator 


Rs . 550 -20 -650 - EB -25-800 . 


1 (One )* 

Generul Central Services , Group c 
* Subjcct to variation Non - Gazetted , Non -Ministerial. 

dependent on workload . . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


buv 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


Age for direct recruitico ! 


Whether sclection oro 
qon -selection 


Whether benefit of added 
years of service adipissible 
under rule 30 of the C . C . S 
(Pension ) Rules, 1972 . 


- 


- - 


V 


- - 

- 


- -- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- -- - - - - 


- - 


TV 


nau 


Non - Selection 


No 


Upto 28 years. 
(Relurahle for Government Servants upto 35 years , in accordance 

with the iustructions or orders issued by the Central Government). 
NOTE : the crucial dale lor tur 11mins this lint shall, in 

each cake , be the closing date for receipt of applications from 
candidates in Toatia (other than those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweop ). 


In rospect of posts , the appointments to which are müde through 

the employment exchange the crucial dato for determining the 
a liojii ħal), la cach case , be the la ." Jate into which the 
evapluyruent exchanges 21¢ isked to submit the names . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


u 
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. 


- - 


- 


.. 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


( YTT II - - ( 3 (i) ) 

FRI F1T7 : 53 , 19961905 : 0 , : 965 

- -- _ - - - - - - -- - - . - . - - - - : - :- . - = - - - , . - - - - - - -- - - - - - - - . - -- - - - 
Educational and other qualifcation : required for direct sucral 

Whether age and educational qualiścations 
prescribed for directs will apply in the case 
of promotecs 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


-- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


. - - - 


- - - , 


- - - - 


- - -- - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - . - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


Master s degree of a recognised University in Hindi/English with English . 

Hindi as a compulsory / elective subject or as mcdium of examination al 
degree level ; 

OR 
Master s degree of a recognised University in any subicci Olher than } liod / 

English with Hindi/ English nicdiun , and English /Hindi as Compulsory 
Elective subject or as a medium of examination al degree level; 

OR 
Master s degree of a recognised university in any subject orber than Hindi/ 

English with Hindi and English as Compulsory /Elective subject or either 
of two as medium of exigination and the other as a compulsory/ clective 
subject at degree lovel : 

AND 
2 . Recognised Diploma Iertificate Course in Translation fron Hindi ko 

English and vice -ver92 or two years experience of tian 1:1tioo work from 
Hindi to English and vice - verra in Ceutral/State Govern . 1)e Olfices , in 
cluding Government of India Undortakings . 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - -- -- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


Period of probation if any 


Mohod of recruitment, whether by direct recruitment or by promotion 

or by deputation / transfer and porcentage of vacanoy to be filled by various 
movods 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
- - - 


- - -- - - 


- - - 


10 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


2 years 


- - - 
- - - - - - 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - , 

-- - - - - - - - 
By proinotion failing which by transfer on deputation and failing both by 
direct recruitinent 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


w - - - - - - 


H 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


In case of recruitment by promotion deputation / 
transfer grades from which promotion dcpulation , 
transfer to be made 


If a Departmental promotion Committee 
exists what is iis conposition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


nu 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- I 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 

13 
- - 


14 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - -- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


Not appliqable 


- - - , - - 
1. Specialist Grado I -- Chairman 
1 . Medical Officer Superlime - Member 
3 . Deputy Medical Superintendent-- Member 
.4 . Chief Administrajive Officer ---Member 


12 

- 
Promotion : 
Hindi Assistant-cum - Translator/Junior Hindi 

Translator with 5 yeurs * regular service io the 

grade. 
Transfer on Deputation : 
Central Governmeat Officers, holding : - 
(a ) (i) Analogous posts , or 
(ii ) Posts in the pay scale of Rs. 425-700 or equiva 

lent with 5 years regular service in the grade ; 

and 
(b ) Possessing education and other qualification s 

laid drws in coilimi 8 for direct recruit . . 
Period of deputation shall ordinarily be for 
2 yeary which can ho extender. 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- -- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


mm 


- 


-- 


- - 


- 


- 


1 


- 


- - - 


- - - - - 


-R 


- - 


- - 


. . . 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 4 - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


Ry , 425- 15 - 500 - L: B - 15 - 550 - 20 

7110 . 


Not applicable 


Junlor Hindi Trans- 2 (Two)" General Central Servicos , 
Jator 

Group C . Non - prazetted , 
* Subject 10 variation Non -Ministerial. 
dependent on work 
Joad .) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


. . 


. - , 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


, 


- G 


. 


- 


- , 


- 


- 


- 


- - - 
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1 


: 


- 


- 


- 


- - - - - - 


No 


Upto 28 years . 
(Rexalable for Governınant Serveyts upto 35 yoak - 

in a cordance with tho instructions or order issurd 

by the Central Government). 
NOTE : The crucial dato for determining the age limit 

shall, it: ach case , the closing dat, finccciprcf 
applications from candidates in India (other than 
those in the And man and Nicobar Tulards and 

Lakshadweep ) . 
In respect of posts, the appoiatmnts to which are 
made through thc omploymentexchango tho crucial 
dat , for detormining the age limit shall , in de hcaso , 
be the last date upto which the employm : nt xcharz 
Ta are asked to submit the names 


Master s degree of a rocogni cd U : jvorsity in Hitidi! 

English with English /Hindi as a compulsoryleloc 
tive subject or as medium of examination at Cegte 
lovel ; 

OR 
Mastor s degros of a rocogiiled University in any 

subject othst than Hindi/ Engli h with Hindi an 
Englih as compulsory / olectiva, uticct er dithet of 

two as medium of examination and the other as 4 
compulsory electivo subjcct a degree lcvil ; 

OR 
Mastur s degree of a recogni.cu University in any 

subjudt othor than Hindi English with Hindi/Eng . 
lih medium and English Hindi as a compulsory / 
eloctivo subject or as modig of oxaminationatdegrco 
lurol ; 


OR 


Bacholar s Sugroo of a recognised University with 

Fiindi and Englisi ascompulsory Bloctivo subjorts 
of cithor of the two as inedium of examination and 

tho other as a compulsory /cloctivo subject ; and 
(2 ) A recoguiod Deploma /Certificate Course in 

Translation from Hindi to English and vice -vetta 
or two years experience of translation work from 
Hindi to English and vice - versa in CentralGovern 
mert/Stato Guvornment Officers, including Govrn 
omatynt of India andortakings, 


+ uWiW - - - - - 


- -- 


-- - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - - --- - - - - 


-- - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


9 


12 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation Transfer on doat: ltion tran .for 
transfer failing which by . Central Government officers holding.-- 
dirstrecruitment. 

1 . (al analogous posts or 
( h ) posts in the pay scale of Rs . 334 - 560 or 

equivalent with three years rugular sorvice 

in the grave ; or 
(c ) posts in the pay scale of Rs, 200 - 400 or 

oquivalent with five years Togular Service 

in the grade ; and 
(d ) poesig vuucational and other qualifi 

catistin lalu duva in cluinn 9 for direct 
recruits, 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - v - ver 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


LI 


Not applicable 


1. Specialist Grado 1 
? . Medical Officer Supustimc 
3 . Chiel Administrative Officer 
4 . Hindi Officer 


Chairman , 
Momber . 
Member 


- Member . 


(No. A - 12018 / 80, 83 -RR ( H ) ] 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 मई, 1980 
सौ . का . नि . 397.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम , 
म माई में मल नर -सह-विस्पेन्सरी परिषर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति : - - 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कोम मुम्बई (मलीनर-सह-डिसपेन्सरी परिषर ) भीं नियम 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उपस पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो नियमों से उपायव मन सूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पाय, सीमा प्रहांसाएं मादि : भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , प्रईताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के सम्म 
5 से 14 में घिमिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. प्रारम्भिक गठन : इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को जो अधिकारी केन्द्रीय सरकार स्वाध्य स्कीम , मुम्बई में क्लीनर-सह-डिसपेन्सरी परिषर का 
पर नियमित प्राधार पर धारण कर रहा है , उसे प्रारम्भिक गठन के प्रक्रम पर उक्त पद पर नियक्त किया गया समझा जायेगा । 

( 2 ) प्रारम्भिक गठन के समय , उप नियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारी की अपने पद पर नियुक्ति पूर्व की गई नियमित निरन्तर सेवा, परिवीक्षा 
मषि, प्रोष ति , पुष्टि और पेंशन के लिए महक सेवा के प्रयोजनार्य संगणित की आयगी । 

5 . निराईताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार की लागू स्वीय विधि में अधीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए प्रस्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक मा समीचीन है, वहो वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेवनय करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात एसे मारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनको केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपना 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतममान चयन पद प्रथमा सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेना में जोड़े गये वर्षों का 
अचमन पद के लिए भायु सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
- - - - - - - - - -- 
क्लानर -सह- 

* साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220 - लाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष केमोष 
डिस्पेन्सरी परिषर ( 1985 ) समूह " " अननुसनिलीय ६. रो . - 3- 232 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार के रूपये 

अनवेशों या मावेशों के मन सार सर 
भाषार पर 

कारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
परिवर्तन 

शिथिल की जा सकती है । 
मियाजा 

टिप्पण : प्राय सीमा अधारित करने के 
सकता है । 

लिएमिर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले 
में , भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिम जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षातीप में हैं ) पावन 
प्राप्त करने के लिए नियक्त की गई 

अंतिम तारी होगी । 
ऐसे पदों की पाबत, जिन परनिय मित 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, माय सीमा अधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - - - - - 


-- 


- - - - - - - - -- - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


• 


- 


- - 


- - . - - - - - - 


- -- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 
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सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मीर सम्म प्राईताएं सीधे भर्तीकिए जाते बाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 

पाय और शैक्षिक पईताएं मोलत व्यक्तियों की 

पशा में लागू होंगी या नही 


__ 10 


लागू नहीं होता 


दोवर्ष 


पावश्यक : 
मोटरयान याविकी काशान । 
बांछनीय : 
प्राइमरी विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 


- -- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - - - - - -- 


- -- - -- - - 


-- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - -- - - - - - - 


-- - - - - - - - -- 


भर्ती की पति/ भी सोधे होगी या प्रोति बारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनस 
प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण किया जायगा 


11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा 


लाग नहीं होता 


- - -- -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - 


- - 


- - 


- - 


-- - - - -- -- 


यदि विभागीय प्रोमति समिति सो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किय 
जाएगा । 

- - - 


13 


लाग नहीं होता 


1 . मुख्यचिकित्सा अधिकारी ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम, मुम्बई) - अध्यक्षा 
2 . केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य सेवा से भिन्न स्वास्थ्य सेवा के महानिदेशालय के किसी 

अभीनस्थ कार्यालय में एक समूह "क " अधिकारी--- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी ( सी . जी . एच . एस . )-- - सदस्य 


[सं . ए-120 18/ 6/ 85- मार पार / सी जी एष एस ( पी ) : 

एच . एस . अकालिया , अपर सषि 


New Delhi , the 14th May , 1986 
G . S . R . 397. --- In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of ro 
cruitment to the post of Cleaner - cuns Dispensary Attendant 
in Central Government Health Scheme , Bombay , nemely : -- -- 

1, Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Government Health Scheme Bombay ( Clea 
ner -cum - Dispensary Attendant ) Recruitment Rules , 1986 , 

2 . Number of post, its classification and scalc of pay : 
lication in the Official Gezette . 


Initial Constitution shall count for the purpose of probatio 
poriod , qualifying service for promotion , confirmation an 
pension . 
5. Disqualification :-- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage wi 

a person having a spouse living , or , 
( b ) who , having a spouse living , has entered into 

contracted a neartiuge with any person , 
shall be eligible for appoiotment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satis 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
cable to such person and the other party to the marriage 
that there are other grounds for so doing , exempt any pe . 
from the operation of this rule . 


2 . Number of post, its classification and scale of pay : - - 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule, annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc . --- 
The method of recruitment , age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specifed in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Initial Constitution.- - -( 1 ) The Officers holding the post 
of Cleaner -cum - Dispensary Attendant on regular basis in the 
Central Government Health Scheme, Bombay on the date of 
commencement of those rules shall be deemed to have been 
appointed at the Initial Constitution staged to the said posts . 

( 2 ) The regular continuous service of officers mentioned in 
sub -Tute ( 1 ) prior to their appointment to their nost at the 


6 . Power to relax : Where the Cootral Government i: 
the opinion that it is necessary or expedient 80 10 do , it i 
by order and for reasons to be recorded in writing , I 
any of the provisions of these rules with respect to any 
or category of persons . 

7. Saving : -- Nothing in these rules shall affect reservat 
relaxation of age limit and other concessions required t 
provided for tho Scheduled Castęs , the Scheduled Tribe! 
other special categories of persons in accordance with 
orders issued by the Central Government from time to 
in this regard . 


The rewlar contier 


[ATT II - T 
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TE 


SCHEDULE 


Num ; of post 


No. of Classification 


Age limit for direct recruitment 


post 


Scato of pry Whether 

Selection or 
non - Selec 
tion post 


Whether binefits of 
added years of survice ad 
missible under rule 30 of 
of the C . C .S . (Pension ) 
Rules 1972 


3 


5 


7 


No 


Clanr-cum - dis - 2 * General C :ntral Rs. 196 -3- Notapplic - Bitween 18 and and 25 years . 
pingiry attendant 1995 Sarvices Group 220 - EB -3 - cable (Relaxable for Government Servant 
D nou -minis 232 

upto 35 years in accordance with 
terial 

instruction or orders issued by the 
Cintral Governments . 
Note : The crucial date for deter 
mining th : age limit shall , in cach 
case b ; th : closing date for receipt 
of applications from candidates in 
India (other than in the Andaman 
and Nicobar Islands and Lak 

shadweep ). 
In respoct of posts , the appointment 

to which are made through the 
Employment Exchanges , the cru 
cial date for determining the age 
limit shall in cach case , be the last 
date upto which the employment 
exchanges are asked to submit the 

namcs . 
* Subj ct to variation depindent on work toad . 


Eluational and Whether ay : Piriod of pro - Method of rec - In case of recr . If a DPC exists , what 
other qualification and educational iton f any. cruitm :nt, wh - uitment by pro - is its compositions 
required for direct qu : lifications pru 

ther by dirct sa - motion /deputation / 
Ivcruits scribed for dircct 

cruitinent or by transfer grades front 
recruits willap 

promotion or which promotion 
ply in th : cisco 

by deputation / deputation trans 
of promotjes . 

transfer % of va - for to bymade . 
cancios to be fil 
led by various 
methods. 


circumstances 
in which UP 
SC is to be con 
sfilte in man 
ing recruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


Not applicablu. 


Two years 


Eis 11tial : 
Knowledge of th : 
mechanism of a 
motor vehiclo . 
Desirable : 
Pass in Primary 
school standard . 


By direct recruit . Not applicablc 1. Chief Medical Oficc Not applicable. 
mnt . 

( Central Government 
Health Sch me), Bombay - 
- Chairman . 
2 . A Group A oficer in 
a subordinatı office of 

the Dte . General of 
Health Service other than 
CGHS - Member. 
3 . Admloistrative Officer 
CGHS -- Member . 


[No. A -12018 / 6 /85.AR / CGHS (F )] 

H . S . DHAKALIA , Under Secy , 
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- 


- 


नई दिल्ली , 14 मई, 1986 
सा . का . नि . 398: -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पीर जवाहरलाल स्नातकोत्तर . 
चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पाण्डिचेरी में ई . सी . जी , के लिए तकनीकी सहायक समूह " ग " पद पर भर्सी की पद्धति का विनियमन कम में किए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा भोर अनुसंधान संस्थान, पाण्डिचेरी ( ई . सी , 
जी . ) के लिए तकनीकी सहायक भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उम्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा, महताएं प्रादि :-- - उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्रायु -सोमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होगी जो पूर्वोवत 
अन सूची के स्तम्भ 5 से 1 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. प्रारम्भिक गठन : - - ( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पाण्डिचेरी में 
नियमित माघार पर पूर्वोक्त अनुसू पी में विनिर्दिष्ट समूह “ ग ” पद धारण करने वाले अधिकारी को उक्त पद पर प्रारम्भिक गठन प्रक्रम पर नियुक्त किया । 
गया समझा जाएगा । 

( 2 ) पद पर उप नियम ( 1 ) में इल्लिखित अधिकारी की नियुक्ति से पहले की उसकी नियमित निरन्तर सेवा को संगणमा परियोक्षा अवधि , प्रोन्नति , 
पुष्टि और पेंशन के लिए प्रहक सेवा के प्रयोजन के लिए की जाएगी । 
5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति ---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के प्रस्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : -- - जही केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां बह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों , पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
फरना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


चयन पव 


पदों की : वर्गीकरण 
संख्या 


अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए प्रायु-सीमा 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


प्रचयन 


ई. सी . जी . के लिए 2 ( दो ) * साधारण केन्द्रीय 425 - 12-- 
तकनीकी सहायक ( 1985 ) सेवा समूह "ग " 500 - 4 . रो . - 15 

* कार्यभार पराजपत्रित 560 - 20 - 700 रु . 
के अननुसचिवीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


25 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

प्रमुदेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिपिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : उस्लिखिस प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक मामले में , भारत 
में प्रथियों से ( उनसे भिन्न जो 
मण्डमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षादीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की नई अंतिम 

तारीच होगी । 
ऐसे पदों की बायस, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 


जा 


सकता 


- - 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i )] 
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- - - - - - - 


- : 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- .. - - . - . - 


. 


. . . - - - - 


की जाती है, प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए, निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने को कहा 
गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाग होंगी या नहीं 


10 


दो वर्ष 


: हा 
: हा 
: नहीं 


यावश्यक : 

शैक्षिक अर्हताएं 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से एक विषय प्रमुभव 

के रूप में भौतिक विज्ञान पनुयुक्त विज्ञान सहित प्रायु 
विज्ञान में डिग्री । 
2. सी . सी . सिफावरी लेटर्स , कार्डियक पेस मेकर , 

कारियक कैथरेशन उपस्करों मादि जैसे इलेक्ट्रो 
मेडिकल उपस्कर हैंडल करने का एक वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : 
क्रिमचयन मेरिफल कालेज , बेलोर द्वारा संचालित 

कार्डिक प्रयोगशाला तकनीकी में डिप्लोमा पाठ्यक्रम 
उत्तीर्ण या किसी ख्यातिप्राप्त संस्था से अन्य सम 

तुल्य डिप्लोमा । 
टिप्पण :---- अनुभव संबंधी महंता सक्षम प्राधिकारी के 
विषेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जमजातियों के प्रपियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - . . 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना - 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतसा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रो 
प्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और 50 प्रतिशत सीधी भर्सी द्वारा । 


ऐसे कार्डियोग्राफिक तकनीशियनों में से प्रोन्नति , जिनके पास उस श्रेणी में 

नियमित प्राधार पर 5 वर्ष का अनुभव है । 


- - - 


- - - - 


- - ॥ । -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति, जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक 

प्रध्यक्ष 
2. चिकित्सा मधीक्षक 

-- सदस्य 
3. उप -निदेशक , प्रशासन प्रशासन प्राधिकारी 

- - सदस्य 
4 . एक समूह "क " अधिकारी 

सदस्य 
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New Dolhi, tho 14th May, 1986 


G .S . R . 397. - - 112 Karcisc of the power confisrrod by th > proviso to articlo 309 of the Constitution , tlie Presidont hereby makes tho 
fyllning culin regulating th : m : thod ofrocruitmynt to tho Group C post of Technical Assistant for E . C . G . in the Jawaharlal Institute 
of Post -Graduate Modical Education and Roscarch , Pondicherry , namoly : 


1. Short title arvi commencement : (1 ) These rules may be called the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical Education and 
Research , Pondicherry ( Tochnical Assistant for E . C . G . ) Recruitinent Rules , 1986 , 

(2 ) They shall conjo into forcc on the date of their publication in thc OfficialGazette , 

2 . Numb3r of port ,classification and scalo of pay : The numbor of the said post, its classification and tho scalo of pay attached there 
to shallban spilled incolumns 2 to 4 of the Schedule annexed to theserules , 

§ Mathod ofRocruitment, ago limit , qualifications etc . ; The method of the rocruitment, age limit , qualifications and cultor irattors 
relating to tho said post shall be as spocified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 

4 Initial Constitution : ( 1) The officer holding the Group C post ipscilled in the aforesaid S hodule in regular basis in the Jawahar 
w Tostitute of Post Graduaty Medical Education and ReSparch , Pondichorry on the date ofcommencementof these rules shall be 
deemed havo bcon appointed atthe initial constitution stage to the said post. 

Ther -gular continuous service of officer mentioned in sub -rule ( 1 ) prior to his appointment to the post shallcount for the pur 
of yobation period , qualifying service for promotion , confirmation and pension , 


5. Disqualification : No porson 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 
( b ) who ,having a spouse living , have entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be oligible for appointment to the said post : 

Provided that the ContralGovernment may , if satisfied that such marriage is parmissiblo under the personal law applicablo to such 
son and the othor narty to the marriage and that thoro are other grounds for so doing , cxempt any person from the odoration of this 
rule . 

6 Power to relax : Whore the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order and 
for reasons to ba recorded in writing , rolax any of the provisions of these rulos with respect to any class or category of persons. 

7 Saviny : Nothing in these rules shall alrect reservation, relaxation ofage liniit and other concessions required to be provided for 
the shouled Castos , the Scheduled Tribes and other specialcategories of porsons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Nams of post 


Scals of pay 


Nuinbor of Classification 
post 


Whether Ago for direct recruitment 
Sclection or 
nou -selection 


whether bereit 
of added years 
of Service admis 
sible under rule 
30 of the C . C .S . 
( Pension ) Rulos 
1972 . 


2 


6 


Tochnical 
Assistant for 
ECG . 


2 ( two )* Goneral Contral Rs. 425 - 12 -500 - Non 
1985 ) Servico Group FB - 15 - 560 - 20 - Soloction 
* Subject to C Non - Gazot - 700 
variation tod Non 
dependent Ministerial, 
on work 
load . 


Not exceeding 28 years , 
(Rolaxable for Government 

Servants upto 35 years 
according to instructions 
or ordors issued by the 

ContralGovernment). 
NOTE : The crucial date for 

determining the age limit 
montioned shall be the 
closing date for recoipt of 
applications from can 
didatos in India (other 
than those in the Anda 
nian and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


JUAL 


UL 


( ATT II --- FIT 3 ( i)] 
= = 

: : - - - 
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- - 


- 


6 


- 


In respect of posts , the app 

ojutmonts to which aro 
made through thoom 
ployment exchango the 
crucial date for determin 
ing the age limit shall , in 
cach case , be the last date 
upto which tho Employ 
ment Exchanges are asked 
to submit the names . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other Whether age and Period of Mothod of ro - In caso of re - If a Departmental Circumstances 
qualifications requirod for aducational qua - probation if cruitment, whether cruitmont by Promotion Committeo in which 
diroct recruits 

lilications peos - any by diroct recruit- promotion /depu - exists what is its Union Public 
cribed for direct 

ment or by pro - tation / transfor composition . Service Com 
recruits will apply motion or by giados from 

mission is to 
in the cases of deputation / tran - which promotion / 

bo consulted 
promotees , sfer and % of deputation / 

in making 
vacancies to be transfer to be 

recruitmont. 
filled by various made . 
mothods, 


- 


8 


10 


9 


12 


13 


14 


50 % by promo- Promotion from Group C * Depart. Not applicable 
tion and 50 % among Cardiogra - mental Promotional 
by diroct recruit - phic Technicians Committoo consisting 
mont 

with 5 years ex - of : 
perience in the 1. Diroctor --- Chairman 
grade on regular 2 . Modical Superin 
basis , 

tendent - Member 
3 . Doputy Director 
Administration / 
Administrative 
Offlcor Member 
4 . A group A 
Officer — Member , 


Essential: 

Educational Two yoars 
1 . Degree in Science with Qualification : Yes 
Physics / Applied Science Experienco : Yes 
as one of the subjects Age : No 
from a recognised uni 
versity . 
2 . The year s experience 
in handling electromedi 
cal equipments such as 
D . C . Defibrillators , Car 
dioc Paco maker , Cardioc 
catheration oquipments 
etc . 
Desirablo : Passed the Dip 
loma course in Cardioac 
Lab - Techniques ponduct 
od by Christian Medical 
College, Vollore or other 
equivalont diploma from 
roputod institution . 
NOTE : The qualification 
regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Competent Auth 
ority in the case of can 
didates belonging to the 
Scheduled Castes or 
Schedulod Tribes, if, at 
any stage of selection , the 
Competent Authority 
is of the opinion that 
suficiont number of can 
didates from those com 
munitios possessing the 
requisite experience aro 
not available to fill up 
tho vacancy Tesorved for 
them . 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


-- 


- 
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- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - -- -- - -- - - - - - - - - -- 


सा . का . नि . 399 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और जवाहर लाल स्नातकोत्तर 
चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पारिरी में ( ई. सी . जी . परिषर महिला ) समूह " " पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी (ई , 
सी . जी . परिचर ) महिला भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपावर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, महताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति मायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनु 
सूची के स्तम्भ 5 से 14 में बिनिदिष्ट हैं । 

4. प्रारंभिक गठन : ( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान पारिरी में नियमित 
प्राधार पर पूर्वोक्त अनुसूची में विनिर्दिष्ट समूह “ घ ” पद धारण करने वाले अधिकारी को उक्त पद पर प्रारंभिक गठन प्रक्रम पर नियुक्त किया गया सममा 
आएगा । 

( 2) पद पर उप -नियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारी की नियुक्ति से पहले की उसकी नियमित निरंतर सेवा की गणना, परिवीक्षा प्रयधि , प्रोमति 
पुष्टि और पेंशन के लिए ग्राहक सेवा के प्रयोजन के लिए की जाएगी । 
निरहता ; वाह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां , वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावस, प्रवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. ज्यावति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, पायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


येसममात 


चयन पद 
प्रथवा 
अभयन पद 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में ओरे गये वर्षों का 
के लिए प्रायु-मीमा 

फायदा केन्द्रीय सिपिल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


23 


प्रचयन 


ई . सी . जी परिचर 2 ( दो ) * साधारण केन्द्रीय 210 - 4 - 250 
( महिला ) ( 1985 ) सेवा समूह “ घ ” द . रो . - 5 - 270 रु . 

* कार्यभार अराजपत्रित 
के . अननुसचिवीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तम 
किया 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

सक शिथिल की आ सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु- सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में प्रम्पर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो माडमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षाठीप 
में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों की बावत, जिम पर 


सफता 
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नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , प्रायु-सीमा 
प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
सारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सीघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मीघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अन्य पहताएं । 

और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की वणा में लागू 
होंगी या नहीं 


- 


10 


1 . मिडिल स्तर या समतुल्य परीक्षा पास 

गैक्षिक महताए : हो 

दो वर्ष 
2 . काडियोलोजी प्रयोगशाला में कम से कम एक वर्ष कार्य भायु : नहीं 

करने या व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण : - - अनुभव संबंधी सक्षम प्रस्ता प्राधिकारी के विवोकनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा 

सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- - 


भर्सी की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सफने पर सीधी भर्तीद्वारा 


ऐसी महिला उपचर्या प्रर्दलियों में से प्रोमति, जिनके पास ई. सी . जी . प्रयोगशाला 

में नियमित प्राधार पर कार्य करने का एक वर्ष का अनुभव है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । । 


भर्ती करने में किन परिस्थियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श किया जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता । 


1. निदेशक , 

जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , -- अध्यक्ष 
2. चिकित्सा अधीक्षक 

- सवस्य 
3. उप निदेशक , प्रशासन प्रशासन अधिकारी 

- सदस्य 


[सं , ए- 12018 / 41 / 85 - पार , पार ./ एम . ई . ( पी . जी . ) ] 

ए . एम . हंस , रेस्क प्रधिकारी 


G. S. R. 399 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the Group D post E. C . G . Attendant ( Female ) 
in the Jawaharlal Institute of Post Graduate Modical Education and Rescarch , Pondicherry , namely : 

1. Short title and commencoment : (1) These rules may be called the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical 
Education and Research, Pondicherry ( E . C . G. Attendant - Female) Recruitment Rules, 1986. . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay Tho number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached there to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of Recruitments, age limit, qualifications, etc . : The method of the recruitment, age limit, qualifications and 
other matters rclating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of tho aforesaid Schedule . 
236 GI/ 86 - 9 
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4. Initial Constitution : (1 ) The officer holding the Groin D Post specified in the aforesaid Schedulo on regular basis in 
the Jawaharlal Institute of Graduate Medical Education and Research , Pondicherry on the date of commoncoinent of these rulog shall 
be deemed to have been appointed at the initial constitution stage to the said post . 


( 2 ) The regular continuous service of officer mentioned in sub-rule (1 ) prior to her appointment to the post shall count 
for the purpose of probation period , qualifying service for promotion , confirmation and ponsion . 


5. Disqualification : No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , cxempt any person from the 
operation of this rule . 

6 . Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of those rules with respect to any class or category of 
persons. 


7. Saving : Nothing in these rulos shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Cates, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Govern . pant from time to timo in tbis regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Number 
of post 


Ago for direct recruitment 


Setle or pay 


siletion 


Whether 
selection 
Or Non 
selection 


Whether 
benefit of 
added years 
of serviço 
admissiblo 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules 1972 . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


4 


- 


- 


4 - 


7 


- 


v - ve 


- - - - - 


1 


2 


- 


3 


- - - - - - -- - - - 


4 


5 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


ECG Attendant 

( Fornalo ) 


Rs. 210 - 4 - 250 
EB - 5 - 270 . 


Non 
Selection 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministorial 


(1985 ) 
* Subject 
to variation 
dependent 
on work 
load , 


18 -25 years. 

No 
(Relaxable for Government 

servants upto 35 years 
Aocording to instructions 
or orders issual by tho 

Central Government). 
NOTE : The crucial date 

for datormining tho age 
limit mentioned shall be 
be the closing date for 
recoipt of Applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands And Lak sha 
dweep ). 


In respect of posts, the 

appointments to which 
are made through the 
employment exchange 
tho crucial date for deter 
mining theAgolimit shall , 
in each case , be tho last 
dato upto which the 
Employment Exchanges 
are asked to submit the 
naincs . 


1 


[ 


II - - - 


3 (i) ] 
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Circumstan 


Educational and 
other qualifications 
roquired for direct 
rebruits. 


Whether age Period of 
and educational probation , 
qualifications if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promo 
teos 


If a Departmental 
Promotion Conni 
ttco exists what its 
composition 


Method of recruit - In case of recruit. 
ment, whether by inent by promo- 
direct recruitinent tion /deputation 
or by promotion transfer grades from 
or by deputation / whion promotion ) 
transfer and % of deputation /transfer 
vacancies to be to be mado 
Allod by various 
nicthods 


Union Public 
Service Co 
mmission is 
to be consul 
tot in 
mak ing ro . 
cruitment 


9 


10 


13 


14 


Two years 


1. Passed Middle sta . Educational 

ndard or equivalent Qualification : 
examination . 

Yes 
2 . Practical experi - Ago : No 

ence in cardiology 
laboratory work 
for at least one 
year. 


100 % by promo - Promotion from For 1. Director , Jawahar. Not 
tion failing which male Nursing Or- lal Institute of Post applicablo 
by direct recruit- derlies with one Graduate Medical 
ment. 

year s experience in Education -- Chairman 
working in ECG La - 2. Medical Superin 
boratory there to tendent , Member 
on rogular basis . 3 . Deputy Director, 

Administration , Ad 
ministrative Officer 

- Member 


Note : The qualifica 

tion regarding cx 
perience is relaxable 
at the discretion 
of the Competent 
Authority in the 
case of candidates 
belonging to the 
Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes , 
if, at any stage of 
selection , the Com 
petent Authority is 
of the opinion that 
suficient number of 
candidates from 
theso comunities 
pozossing The 
requisite experience 
And not availablo to 
All up the vacancy 
roserved for them . 


[ No . A - 12018 /41/85-RR /ME(PG )] 

A . M . HANS , Desk Offtocr. 


शाहरी विकास मंत्रालय 

of fat, 17 , 1986 
ET # 1 . . 400 .---- Trafar, frane IT 309 TTTH 77 Try afrait T 974 FT T T tregtar fra for Titan 
समह ", " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति :- - 

1. siforca TH Tartu : ( 1 ) r7 forcat pot afecar rreira fotafor sine (1987 ) eff fra, 19851 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशम की तारीख को प्रपत्त होंगे । 

३ . पर मक्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उपस पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमाम पे होंगे जो इसस/ इन नियमों से उपायस अनुसूची 
Fan 14# fatafiti 

3. भर्ती की पति, पाय सीमा और अन्य महताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय सीमा, महंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होगी की 
Tha 
F 

FTFH514 faftet 
4. 7967 : safe 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पसि या जिसकी पत्नी जीवित है. विवाह किया है, मा 
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( ख ) जिसने अपने प्रप्ति मा प्रपनी परनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शमितः जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि एसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखापन करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , माय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं सालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान पयन पद अथवा सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 
मचयन पव फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा के लिए आयु सीमा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन प्रम्शेय है 

या नहीं । 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 20- 650- लाग नहीं होता 
समूह ग पराजपत्रित ५ . रो .- 25 - 750 
पननुसचिवीय रुपये 


1 . फोटोग्राफर * एक 
( प्रक्रियात्मक ( 1985 ) 
सूक्ष्म फिल्म * कार्यभार 
फैमरा ) 

भाधार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
सफसा है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुवेशों या प्रावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 तर्ष 
तक शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : भर्ती नियमों के स्तम्भ 7 में 

उल्लिखित प्राय सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में मध्य 
पियों से ( उनसे भिन्न जी अंडमान 

और निकोबार द्वीप तया लपातीप 
में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत को गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों को पावत, जिन पर नियक्तित 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्राय सीमा प्रवषारित 
करने के लिए निर्णायक तारोध , 
प्रत्येक मामले में , वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से माम भेजने के लिए कहा गया 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य । 

___ अहसाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित माय और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोम त 
व्यक्तियों को दशा में लागूहोंगी या नहीं । 


10 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


भावश्यक 
1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2 . प्रक्रियात्मक कैमरा और सूक्ष्म फिल्म कैमर। में वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की स्नातक की रिसी । 


[ माग II- - खण्ड ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : मई 31 , 1986/पयेष्ठ 10, 1908 
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- 


- 


10 


- 


2. फोटोचित्रण कार्या प्रधिमामतः पह निर्माण और निर्माण क्रिया 

क्लापों में पधि वर्ष का मन भव । 
3 . किसी विदेशी भाषा का शान । 
टिप्पण : अन भव संबंधी प्रर्हता उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखनस 

करके नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों/ 
अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्यपियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम्बार्यों के मध्य 
पय प्ति संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमतिद्वारा याप्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
वारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे 

प्रोमति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


, 


12 


सोषी मी द्वारा, जिसके नहो सकने पर प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति परस्पानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से जो सश/ समतुल्य पद 
धारण किए हुए हैं या 425- 800 रुपये के या समतुल्य बेतनमान 
वाले पप धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
उनके पास स्तम्भ 8 में अधिकषित पौक्षिक और अम्प अहसाएं होनी 

चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषषि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर बाहय पव 
पर प्रतिनियुक्ति की प्राषि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
माहीं होगी । 


यवि विभागीय प्रोमप्ति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में ) समूह ग विभागीय प्रोमति समितिः 

1 . निदेशक, राष्ट्रीयनिर्माण संगठन - मध्यम 
2. संयुक्त निदेशक रिजाइन ( राष्ट्रीयनिर्माण संगठन ) - सदस्य 
3. उप निवेशक (सूचना ) राष्ट्रीयनिर्माण संगठम - सदस्य 


1 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2. हा हम सहायक * एक ( 1985 ) * 

कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


320- 6- 3 26-8 - लाग नहीं होता लाग नहीं होता 
390- 10- 400 
सपये 


( केन्द्रीय सरकारमार जारी किए 25 वर्ष से अधिक नही 
गए मनुधेशों या प्राधेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 3 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : (भर्तीनियमों के स्तम्भ ) 
में उल्लिखित पाय -सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न ओ अंदमान 
पौर निकोबारद्वीप तथा लक्षद्वीप 
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में है ) पायेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम तारीख होगी 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर मिय - 
पितरोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, पाय -सीमा मव 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
मारीख प्रत्येक मामले में , यह प्रतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


4m 


- 


10 


दो वर्ष 


( i ) भायु : नहीं 
( ii ) शैक्षिक पौर भम्य पहताएं : हो 


मावश्यक : 
1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2. फोटो चित्रण प्रोसेस स्टूडियो में प्रयोग किए जाने वाले रसायनों का मान । 
गांछनीय : 

फोटो स्टुडियों कार्य में तीन वर्ष का अनुभव और फिल्मों को मका करने उन्हें 

डेवलप करने का विशेष अनुभव 
टिप्पण : 

अन मव संबंधी महंता उसके लिए जो कारण है उन्हें मेवय करके नियमित 
प्राधिकारी के विकानुसार मनुसुचित जातियों मनुसुचित जनजातियों के प्रभ्य 
पियों की दशा में तब शिषित की जा सकती है जब अयम के किस प्रक्रम पर 
भियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरमे क लिए अपेक्षित अनुभष रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्षी प्राप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


_ 12 


- 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके म हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से जो समा/ समतुस्य पद धारण 
लिए हुए हैं या 260- 350 रुपए के या समतुल्य वेतनमान वाले पर 
धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है । उनके पास स्तम्भ 8 में प्रधिषित भिक मीर प्रम्य मई 
ताएं होनी चाहिए । 
( प्रतिनिय क्ति की अवषि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
निय क्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर/ बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


14 


13 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक , राष्ट्रीय निर्माण संगठम - पम्पक्ष 
2. संयुक्त निदेशक ( विजाइन ) गष्ट्रीय निर्माण संगठन – सवस्य 
- 3. उप निदेशक (सूचना ) राष्ट्रीय निर्माण संगठन - सवस्य 
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भारत का राजपत्रमा 31 , 1986/ ज्येष्ठ 10, 1008 


प्लेट मेकर 


लागू नहीं होता 


* एक ( 1985 ) 
* कार्यभाकि प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 380-12- 500- लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " . रो . - 15 
प्रगणपलित मनन · 580 रुपए 
सपिषीय 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 
गए अनुदेशों या भावेशों के प्रमुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
मिथिल की आ सकती है ) । 
टिप्पण : ( मर्तीनियमों के स्तम्भ ) 
में उस्लिखित मायु -सीमा प्रवधारिस 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( जममे भिन्म 
ओ मेवमाम पौर निकोबार द्वीप 
तथा लमहीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिनपर//निय 
क्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है , माय -सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में , मह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


-- 


-- - - - 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - - 


दो वर्ष 


1 . पानश्यक : 

लागू नहीं होता 
1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2. ( क ) किसो मान्यता प्राप्त मद्रण प्रौद्योगिकी विद्यालय संस्थान से प्रमाणपत पार 

शिक्षुता को सफलतापूर्वक पूर्ण किया हो । 
( ख ) प्लेट तैयार करने में तीन वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
2. बांछनीय : 1. अस्य भारतीय भाषामों का ज्ञान । 

2. सरकरी मुद्रणालय में प्लेट सैयार करने में प्रमुभव । 
टिप्पग : अनुभव संबंधो महता उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखपा करके नियुक्ति 

प्राधिकारी के विवेकानुसार मनुर चित जातियों / अनुसूचित जनजातियों मभ्यपियों 
को दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किस प्रक्रम पर नियुक्त 
प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम्वायों के अभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलग्न 
महीने सकेगें । 


___ II 


12 


किसी व्यावसायिक परीक्षण के माध्यम से सीधी मर्ती द्वारा जिसके म हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से जो सदृश समतुल्य पर 
धारण किए हुए है या 260- 400 रुपये के या समतुल्य वेतनमान 
वाले पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने टस श्रेणी में आठ वर्ष 
नियमित सेवा की है । उनके पास स्तम्भ 8 में प्रधिषित शैक्षिक 

और अन्य प्रईताए होमी चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि : जिसके अंतर्गत एसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी प्रभ्य कार/ बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति को प्राधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ।) 


- 


- 
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13 


14 


- - - - - - 


लाग नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

1. निवेशक , राष्ट्रीय निर्माण संगठन . . . . . . मध्यक्ष 
2 . संयुक्त निदेशक (डिजाइन ) राष्ट्रीय निर्माण . . . . . सदस्य संगठन 
3. उप निदेशक ( सूचना) राष्ट्रीय निर्माण में गठन . . . . . सवस्य 


- 


~ 


- 


- 


. 


4 


- - 


- 


- 


--- ----- --- 


-- -- 


-- - 


--- 


- 


1 


3 


शोधक 
श्रेणी- 2 


एम ( 1985 ) 
* कार्यभार मे प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - - - - 
साधारण केन्द्रीय 330- 10 -380 - लाग नहीं होता लागू नहीं होता 25 वर्ष से अधिक नहीं 
सेवा समूह ग व , रो . - 12- 500 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
राजपत्रित द . रो . -15- 560 

गए अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
अननुमचिवीय रुपए 

सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिपिल की आ सकती है ) 
टिप्पण : मर्ती नियमों के स्तम्भ 6 में 

उल्लिखित प्राय -सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में भारत में मभ्य 
थियों से ( उमसे भिन्न जो विमान 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
हैं ) भाववन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, मायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्यक मामले में , 
वह प्रतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


10 


दो वर्ष 


पावश्यक : 

लाग नहीं होता 
1 . मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 
2. प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान मे प्रमाणपत्र 

या , 
किसी सरकारी स्थापन या ख्याति प्राप्त प्राइवेट स्थापन में फशोधन का तीन वर्ष का 
मन भव 
बांछनीय : हिन्दी या प्रादेशिक भाषाओं में से किसी एक में जिसमें मुद्रणालय में 

मद्रण किया जाता है , का ज्ञान । 
टिप्पण , अनुभव संबंधो पर्हता उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखपा करके नियुक्ति 

प्राधिकारी के विवक नुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों 
की दशा में नब शिपिल की जा सकती है जब षयन के किस प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिप्त रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के प्राध्यपी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 
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11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनिकित पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से जो सदृश/ समतुल्य पद धारण 
किए हए है या 260- 400 रुपये के या समतुल्य वेसममान पाले पद 
पारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में माठ पर्ष नियमित 
मेवा की है । उनके पास स्तम्भ 8 में प्रधिकथित शालिक मोर अन्य 
महंताएं होनी चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर वाह. स पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


. - 


- --.. 


-- 


- -- - - - - - 


13 


14 


लाग नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में ( समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ) 

1. निवेशक , राष्ट्रीय निर्माण संगठन . . . . . अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक ( डिजाइन ) राष्ट्रीय निर्माण संगठम . . . . . सदस्य 
3 . उप निवेशक ( सूचना) राष्ट्रीय निर्माण संगठन ) . . . . . सवस्य 


- - -- - - - - - - - - - - - 


- -- -- - -- - -- - - - - - - 


- 


- - - - -- - 


- 


1 


456 


5 . कानावर अतुणोधक 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20- 6 50-द. रो.- लागू नहीं होता 
मूह " ग " 

25 - 750रु . 
अराजपत्रित 


एक * 
( 1935 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण : भर्ती नियम के स्तम्भ 

7 में उल्लिखित प्रायु -सीमा 
प्रधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में मध्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
मोर निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षवीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करमे के नियत की गई 

अन्तिम तारीख होगी । 
एसे पदों की बायत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
पायु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अन्तिम 
तारीख होगी अपना रिक्त पदों 
के लिए निर्णायफ तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


236GI / 86 - - 10 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) आवश्यक : 
1. अष्ट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2. किसी मान्यता प्राप्त व्रण प्रौद्योगिकी विद्यालय का पीयोगिक 

प्रशिक्षण संस्थान से शिलामुद्रण , शिलाकलाओं संबंधी 

कार्य और अनु शोधन में डिप्लोमा प्रमाणपत्र । 
( 2 ) बांछनीय : 
ज्याति प्राप्त फोटोलिथो स्थापन में मन देशकों के रूप में तीन वर्षे 

का अनुभव । 
अन भव संबंधी प्रईता: 

उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबह करके नियुक्ति 
प्राधिकारी के विवेक नुसार अनुमुचित आतियों/ अनुसुचित जन 
अति के अभ्यर्थियों की दशा में तब तक शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर निम क्ति प्राधि 
कारो की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायो 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


12 


- - - - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


-- 


मोती भो द्वारा जस के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से :---- 
जो सदृश/ समतुल्य पद धारण किए हुए हैं या 425- 700 रुपये में 
समतुल्य वेतनमान वाले पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने जगणी 
मे पांच वर्ष नियमति सेवा का है । उनके पास स्तरभ 8 में अधि 

कथित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं होनी एहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की अषधि , जिसके अन्तर्गत उर्मी संगठन दिभार मे इस 

निथुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य मापार थाए प६ ५ 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिया नह होगी । 


-- 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - -- - 


- - - - - - - - -- - - - - - 


-- - --- 


-- - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 
-- - - 
पुष्टि के बिंध में ( समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ) : 

1. निदेशक, राष्ट्रीय निर्माण संगठन - - अध्यक्ष , 
2. संयुक्त निदेशक (डिजाइन ) राष्ट्रीयनिर्माण संगठन- - सदस्य , 
3, उप निदेशक ( सूचना ) राष्ट्रीय निर्माण संगठन .-- - सदस्य । 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - 


23 


6. सर यक अभिन्याम 1 
कलाकार 


455-15- 560 4. रो.- . लागू नहीं होता 
20 - 700 


लागू नहीं होता 


एक साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1985 ) समूह "ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
आधार पर मननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिषा नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए .ए अनुए, या आदेशों 
के अनुसार सरकार मेककों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा मकती है । 
टिप्पण : भर्ती नियमों के माम 7 
में उल्लिस्थित अ यु-सीमा प्रथ 
धारित करने के लिए 
निर्णायक नारी प्रत्येय. मामले 
में भारस में प्रथियों से 
( उनसे भिन्न जो असमान 


[ भाग II --- खण्ड 3 (i)] 


भारत का राजपत्र : मई, 31 1986/ज्येष्ठ 10, 1008 


1089 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


LIL 


- 


- 


- 
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13 


14 


और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ( आयेवन 
प्राप्त पारने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदो को बाधत, जिन पर 
पर नियुक्त रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु-भीमा प्रक 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोज 
ग . र कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


. . 


. 


. 


. . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 1- - - - 


10 


लागू महीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) आवश्यक : 
1. भैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2. ललित वाणिज्यिक कला में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र ; 
3. पाणियिक डिजाइनों और अभिन्यास में दो वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) वांछनीय : 
1 . प्रत्य भारतीय भाषाओं का ज्ञान । 
2. किसी सरकारी मुद्रणालय में अभिन्यास प्रक्रिया और क्रियाकलापों में 

में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
अनुभव संबंधी अर्हता उसके लिए जो कारण है उन्ह, लेखबद्ध करके 

नियुक्ति सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब तक शिथिल की जा 
मफती है (है ) जब घयम के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी को यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समूदायों के प्रम्यर्थी पर्यात संख्या में उपलटघ 
महीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से जो सदश समतुल्य पर 

धारण किए हुए हैं या 330 - 560 रुपये के या समतुल्य घेतममान 
पाले पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमति सेवा की है । उनके पास स्तम्भ 8 में अधिकथित शैक्षिक 

और अन्य पईताएं होनी चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काबर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ।) 
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लागू नहीं होता 


13 
पुष्टि के संबंध में ( समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . मिवेशक , राष्ट्रीय निर्माण संगठन - पाध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक (डिजाइन ) राष्ट्रीय निर्माण संगठन - - सदस्प 
3. उप निदेशक ( सूचना ) राष्ट्रीय निर्माण संगठन — सस्दय । 


- 


-- - - 


3 


4 


5 


7. पाई . बी . एम . टंकक 


लागू महीं होता 


तीम * 
( 1965 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 380- 12- 500-4. रो.- लागू नहीं होता 
समूह "ग " 15- 560 रपये 

राजपत्रित 
अमनुसचिवीय 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : 
भर्ती नियमों के स्तम्भ 7 में 

उल्लिखित मायु -सीमा प्रब 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में भारत में प्रम्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में 

है ( प्राषेधन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मन्तिम 
सारीख होगा । 
ऐसे पदों की बावत, जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में , वह मन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


-- - - - - 


- - - - - - 


- -- 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2 पाई . बी . एम . टाइपराइटर का शान /प्रचालन । 
बौछमी : 
1. किसी मन्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की डिग्री ; 
2 . किसी ख्याति प्राप्त संस्थान से माई . मी . एम टाइपराइटर के 

प्रशिक्षण से संबंधित प्रमाणपत्र 
3. माई . बी . एम . टंकक के रूप में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
प्रमभर संबंधी महता - उसके लिए जो कारण ( 8 ) है उन्हें लेख 

बड करके निमुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
पातियों/ अनुसूचित जनजातियों के प्रम्पषियों की दशा में तब 
शिपिल की जा सकती है ( ६ ) जब चयन के किसी प्रकम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले सम समुदायों के प्रभ्यी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (वोनों 
मामलों में व्यावसायिक परीक्षण द्वारा ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से ; 
जो सदृश समतुल्य पद धारण किए हुए हैं या 330 -560 रुपये के 
या समतुल्य वेतनमान वाले पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस 
श्रेणी में दो वर्ष नियमति सेवा की है । उनके पास स्तम्भ 8 में 
अधिकथित शैक्षिक और प्रम्य महताएं होनी चाहिए । . 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिस के अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 

नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काहर बाद्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणसया सीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- - - -- 


--- - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - -- - - 


13 


J4 


- 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में ( समूह "ग " विभागीम प्रोमति समिति ) : 
1 . निदेशक , राष्ट्रीय निर्माण संगठन - - प्राध्यक्ष 
2 . संयुक्त निवेशक ( रिणाम) राष्ट्रीय निर्माण संगठम - सदस्य 
3. उप निदेशक ( सूचना ) राष्ट्रीय निर्माण संगठन सवस्य । 


5 


8. स्टेंसिल सर्किट 

आपरेटर 


लागू नहीं होता 


एक साधारण केन्द्रीय सेवा 380 -12- 500-1. रो .- लागू नहीं होता 
( 1985 ) सम ह "ग " 

15- 560 रुपये 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
आधार पर अननुसचिनीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक महीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जार। 

किए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिस की 

जा सकता है ।) 
टिप्पण : 
भर्ती नियमों के स्तम्भ 7 में 

उल्लिखिप्त आयु -स . मा अब 
धारित करने के लिएनिर्णा 
यक ताराख प्रत्येक मामले 
म भारत में अभ्यर्थिया से 
उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार पाप समूह तपा 
लमवीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बात जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है, आयु-संमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारांख प्रत्येक मामले मे . 
वह अन्तिम सारख होग 
जित के रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
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25 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


. 


- 


____ 10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
1 . मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
५. स्टेंसिल कीगई मगन पर प्रशिक्षण मे संबंधित प्रमाणपन्न । 
वांछनीय : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक डिग्री । 
2. किस आधुनिक भारतीय भाषा का शान । 
3 . स्टेंसिल कटिंग मशीन पर एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
अनुभव संबंधः अईता..... उसके लिए जो कारण है उन्हें लेख 

बद्ध करके नियुक्ति प्राधिकारः के विवेकानुसार अनुसूचित 
जानियों अनुसूचित जनजातियों के अम्पथियों के दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( जहां चयन के किस प्रश्रम 
पर नियुक्ति प्राधिकार का यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेभिन अनुभव रखने वाले उन 
मवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- LLL 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


सोचो भी बाराजिसके न हो सने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से : 
जो सदा / समय पर रग कि दुर है या 130 -- 580 रपये के या समात्य 

वेतनमान वाले पद धारण किए हुए हैं और जिन्होने उस श्रेणी में दो वर्ष 
निमिन मेवा का है या जो 260--- 400 रु . के या समतुल्य वेतनमान 
वाले पद धारण किए हुए हैं और जिन्हाने उम श्रेणी में दस वर्ष नियमिा सेवा 
की है । उनके पास स्तम्भ 3 में अधिकथित पौक्षिक और अन्य अर्हताएं होना 


चाहिए । 


( प्रतिनियक्ति की अवधि जिसके असर्गत उसा साउन /विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारि । किसी अन्य काडर बाह्य पर्व पर प्रतिनियुक्ति को अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के सम्बन्ध में ( समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ) : 

1 . निवेशक राष्ट्रीय निर्माण संगठम-- - अध्यक्ष 
1 . संयक्त निदेशक ( डिजाइन ) राष्ट्रीय निर्माण संगठन - - सवस्य 
3. उपनिदेशक ( सूचना ) राष्ट्रीय निर्माण संगठन - सदस्य 


- 


- - -- - - - - - 


2 


9. मशीम प्रापरेटर श्रेणी 2 


लागू नहीं होना 


380- 12- 500- लागू नहीं होता 
दरो०- 15- 560 २० 


एक * 
( 1985 ) 
* कार्यभार 
के भाषार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
पराजपवित 
अनभुसचिवीय 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( फेन्द्रीय सरकार स जारी किये 
गये अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : भर्ती नियमों के स्तम्भ 7 में 

उल्लिखित आयु -सीमा प्रवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में 
प्रम्यथियों से ( उमसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 


माग [[-- - 


3 (i)] 


पारस रास: नई . ! NE/ोष्ट : १ . : ६ .६. 
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.. .. 


. .......... . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - . .. - .. 


लक्षद्वीप में हैं ) यावेपन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई 
अन्तिम भारी होगी । 
ऐसे पदों की बामन , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की आती है , प्राय : 
सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायः तारीख प्रत्येक मामले 
में , वह अन्तिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय मे 
नाम भेजने के लिये कहा गया 


- 


- - - - . - - - - 


- 


- 


- - -- 


- . . - , - . . - - 


- - - - - . . 


- - . 


. - 


. 


. . 


.. . -- - . 


. - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- .. - 


- . - . 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- . - - - - - 


- 


-- - 


- - - - - 


---- -- - - - - - - - 


- .. - -- - - । 


- 


- - - 


10 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- . 


- 


- 


- 


। 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - -- - 


- - - - - - . .. - 


- 


- - 


- 


. . 


पावश्यक : 

लागू नहीं होता 
1. 8वीं कक्षा उत्तीर्ण । 

2. मशीन आपरेटर श्रेणी में औद्योगिक प्रशिक्षण - 

संस्थान प्रमाण - पत्र 
वांछनीय : मुद्रण या आफसैट मुव्रण मशीनों पर तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रार्हता -~ - उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखमा पार के नियुक्ति प्राधिकारी के विका " पि 

फी दशा में शिथिल की जा सकती है, जय चयन के किसी पक्रा पर नियुकिा प्राधिकारी की पर IT 

को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पयप्ति संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
- - - - - - - - - - - - -- - - - 

--- - -- - - - . - - -- - - - - - - - - - - - 


नियों अनुसूचित जनजातियों 
के लिये प्रारक्षित रिक्तियां 


- - - - - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


. - . 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


11 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


सीधी भी द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण धाग । 


12 

- -- . --- - - - -- - - - - - - - - - - -- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के से अधिकारियों में से : 
जो सदृश मा लमतुल्य पद धारण गे हुए हैं , जो 260- 400 रु० के 

या समतुल्य घेतनमान बाने पर धाण किये हुए हैं और जिन्होंने 
उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित से की है । उनके पास स्तम्भ 

8 में अधिकपित सैक्षिक और अन्य अर्हताएं लोनी चा िथे । 
( प्रतिनियुक्ति की बायधि , जिसके अनमर्गी उमी संगज/विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी न्य काडर /माम पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि हैं , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 

- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


-- 


- - - 


- - - - - - - 


-- 


__ - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - -- - - - - - - -- 


- - - - - - - - - - 


- 


-- 


--- - - --- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - -- - - - 


- 


. . . --- - - - 


- 


-- -- 


- 


- - - 


13 


| 4 


. . 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - ..-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-. . . - - - - - . - - - . . . - . - - - 


- - 


- . . - - - . 


- 


. 


लाग नहीं होता । 


पुष्टि के संबंध में ( समूह ग विभागीय प्रोग्मति समिति ): 

1, निवेशक , राष्ट्रीय निर्माण संगठन -- - मध्यम 
2. संयुक्त निदेशक ( डिजाइन ) राष्ट्रीय निर्माण -संगठन - सदस्य 
3. उपनिदेशक ( सूचना ) राष्ट्रीय निर्माण संगठन - - सदस्य 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- -- . - 


- 


- - 


- - - - - -- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - --- - -- 


- - - - - 


- --- -- - - - - - - 


-- - --- -- - - - - - - - - - 


__ - 


- - - 


- . - . 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


1 


5 
- 


. - - 


-- - 


- 


- . . - - - . - - . - 


- - 


. 


. . 


- - - - - 


- 


- 


- 


___ .. 


- - 


10. मशीम प्रापरेटर श्रेणी - 1 


लाग नहीं होता 


425- 15- 530 
दरो०- 18- 560 
20- 6000 


एमा साधारण केन्द्रीय 
( 1985 ) का समूह ग 
* कार्यभार भराजपत्रित 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
फिया जा 
मकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : भर्सी नियमों के स्तम्भ में 

उल्लिखित प्रायु-सीमा अषधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - . . 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 
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अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न को 
अण्डमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) पावेतन 
प्राप्त करने के लिये नियत की 
गई मनतम तारोम्ब होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है. आयु . 
सीमा अषधारित करने के लिये 
निर्णायफ तारीख प्रत्येक मामले 
में , वह अन्तिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालय के 
नाम भेजने के लिये कहा गया 


9 


10 


, मिहीं 


दो वर्ष 


आवश्यक : 1, मैट्रिकुलेशम या समतुस्य । । 

मशीनिस्ट श्रेणी में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान र प्रमाण-पत्र 

3. सिंगल और उबल कालम कार्य मारने का पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : विभिन्न प्रकार की प्राफसेट मशीनों के प्रचालन और चलाने का मान 

और उच्चतम श्रेणी के मुद्रण कार्य करने में समर्थ हो । 

2. अन्य भारतीय भाषाओं का ज्ञान । । 
टिप्पणी : अनुभव संबंधी अहंता ( उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके 

नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जालियों/ अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती हैं अब 
चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी को यह राय है कि उनके 
लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - -- ---- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- -- - - - 


- - - - - - 

11 


12 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिमके न हो सकने पर. गीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : राष्ट्रीय निर्माण संगठन में ऐसा मशीन प्रापरेटर ( श्रेणी - 2 ) , 

जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
फेन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से : 
जो सदृश समतुल्य पद धारण किये हुए हैं या 330- 560 रु० के या 
समतुल्प वेतनमान वाले पद धारण किये हुए हैं और जिन्होंने 
उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । उनके पास स्तम्भ 

8 में अधिकथित शैक्षिक और अन्य अहंसाएं होनी चाहिये । 
( ऊपर प्रवर्ग 1 और प्रवर्ग 2 में उल्लिखित सभी अधिकारियों का 

पद पर नियुक्ति के लिये एक सा विचार किया जायेगा । यदि 
प्रवर्ग 1 में उल्लिखित विभागीय अधिकारी को पर्व पर नियुक्ति 
के लिये सबसे उपयुक्त समझा जाता है तो प६ को प्रोन्नति द्वारा 

भरा गया समझा जायेगा । ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किया अन्य काउर /बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


-- - - - - -- 


- - - 


-- -- - 


- 


- 


- - - - 


_ __ . . - . - . -- -- - - - - - - . - - 
. -. . .. -- - - - - - -- -- -- - 


- 
- 


- -- - - - - - ------ --- - - - - - 
- - -- - - - - -- - - - -- -- - 
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- 


-- - - - - 


- 


- 


-- -- 


-- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - 


--- - - - - -- 


- -- - - - - --- 


मागू नहीं होता । 


- - -- - - - - - - 
पुष्टि के सम्बन्ध में ( ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ) 

1. निदेशक , राष्ट्रीय निर्माण संगठन - अध्यक्षा 
2 . संयुक्त निदेशक (डिआइम ) राष्ट्रीय निर्माण संगठन सदस्य 
3 उप निदेशक ( सूचना ) राष्ट्रीय निर्माण संगठन - सरस्य 
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- - - - --- - - - --- -- - 


- - -- - - - -- - - - - -- -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


11 . जिसमाज रेणी 


पचन 


260- 6 - 326 
घ . रो . - 8- 350 रु . 


लागू नहीं होता 


na * साधारण पेन्द्रीय 
11985 ) सेवा , समूह ग 
* कार्यभार अराजपतित 
के प्राधार पर मननुसधियीय 
परिवर्तन 
किया जा 


26 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

मनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण : भर्ती नियमों के स्तम्भ 1 में 

उल्लिखित मायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे मिन्न जो मंडमान और 
निकोबार द्वीप तपा लक्षद्वीप में 
है ) आवेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अन्तिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की बायत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, मायु 
सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , 
यह मन्तिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिये कहा गया है । 


---- -- - ---- ---- -- 


-- - -- 


9 


10 


यो वर्षे 


(i ) मायु : नहीं 
( ii ) शैक्षिक और अन्य अर्हताएं : हां 


पावश्यक : 

1. मिडिल स्कूल ( बस्तर ) उत्तीर्ण 
2. प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान या किसी अन्य संस्थान से 

भिल्बसाजी में प्रमाण -पत्र या जिल्बसाजी में 2 वर्ष के 
व्यावहारिमा अनुभव महित शिक्षुता के सफलतापूर्वक पूरा 
करने का व्यवसायिक प्रमाण-पत्र या किसी सरकारी संगठन 
या ख्याति प्राप्त प्राइभेट संस्थान में जिल्देसाजी फा चार वर्ष 
का अनुभव । 
टिप्पणी : अनुभव संबंधी महता उसके लिये जो कारण है 

उन्हें लेवास करके नियुक्ति प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जन 
जातियों के सम्यर्थियों की दशा में तब शिपिल की 
जा सकती है अब पयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी फी यह राय है कि उनके लिये मारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित मनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोपति द्वारा ,जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
राष्ट्रीय निर्माण संगठन में , व्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के 

अधीन रहते हुए ऐसे दफ्तरी, जिन्होंने छ: वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , साधार तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


236 GI / 8 - -11 - - - -- -- 


1096 
- - -- - -- - - - 


[ PART ! [ -- SEC . 3 ( 11 ] 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31 , 1986 / JYAISTHA 10 . 1908 
- - - - - - - -- - - - - - -- - -- -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
13 

14 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


nr 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


पप्टि के मरघ में ( ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ) 

1. निदेशक , राष्ट्रीय निर्माण संगठम - अध्यक्ष 
2. मयुक्त निदेशक (डिजाइन ), राष्ट्रीय निर्माण संगठन - मदस्य 
3. उप निदेशया ( समाना ) राष्ट्रीय निर्माण संगठन - -- मवस्य 


. 


- 


- 


- 


12. जिल्दमाज श्रेणी 1 


लागू नहीं होना 


एक 
( 1995 ) 
* कार्यभार 
का प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया मा 
माकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मा ममह ग 
प्रगजपत्रित 
अननसचिवीय 


321- 6- 3 26- 8- अचयन 
340-10-40 ।। 
रु . 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेगों या प्रादेशों के अनसार 
मरफारी मेवकों के लिये 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा गकती है । ) 
टिपण : भती नियमों के ( म्तम्भ 1 में 

उल्लिवित आयु-मीमा अवघारित 
करने के लिये , निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनमे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लोप में है । 
आवेदन प्राप्त करने ने लिये नियन 
की गई अन्तिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्मि 

रोजगार कार्यालय के माध्यम में की 
जाती है , माय- मीमा प्रवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अन्तिम नारीख 
होगी जिम सक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिये कहा गया है । 
" -- -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - . . - 


- - - - 


- - - 


- 


___ 10 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
1. वी कक्षा उत्तीर्ण 
2. जिन्दमाजी में व्यावमायिक प्रमाण -पत्र था जिल्दमाजी के 

__ व्यवमाय में शिक्षता मफलतापूर्वक पूर्ण की हो । 
वांछनीय : 

1 . मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2. जिल्दमाजी श्रेणी में दो वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणी : अनुभव मबंधी प्रर्टना उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेनबद्ध करके नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचितज नजातियों के 

अभ्यर्थियों की दशा में सय शिथिन की आ सकती है जब चयन के किमी प्रकम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह गय है कि उनके लिये प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये अपेभिन अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


। 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति पर म्यानान्तरण वागजिमके न होगकने पर सीधी भर्ती नाग । 


प्रोन्नति : राष्ट्रीय निर्माण संगठन में ऐसा जित्दमाज श्रेणी 2 , जिमने उम 
श्रेणी में छह वर्ष मेषा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में मे जो 
मदृश्य या मममूल्य पद धारण किये हए है या 260- 350 रूपये के या समतम्य 

वेतनमान वाले पद धारण किये हुए हैं और जिन्होंने उम श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित मेगा की है । उनके पास स्तम्भ 8 में अधिकथित शैक्षिक और 
अन्य महताएं होनी चाहिये । 

- . -- - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


-. ... - - . 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - - - 
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797 777748743, 1981 F 10, 1908 
= = - - - - . . - - - -- - - - - - - -- 


= = - . -- . - 


- 


- - 


- - 


- 


--- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


Tİ 1 ATT TT 2 À 3fohlen Auft furthout TTEITA 
g fra 14 M faarfTT TT ofa i j H 3fafa 
विभागीय अधिकारी को पद पर नियुक्ति के लिये मबस उपयुक्त समझा 

जाता है सो पद का प्रानति द्वारा भंग गया मममा जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसा अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धाग्नि किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
Het TT » ) 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होना 


पुष्टि के सम्बन्ध में ( समूह ग विभागीय प्राप्तति ममिति ) 

1 निवेशक , राष्ट्रीय मगठन निर्माण -- - अध्यक्ष 
१. संयुक्त निदेशक (डिजाइन ) गष्ट्रीय निर्माण संगठन - सदस्य 
3. उप निदेशक ( सूचना ) राष्ट्रीयनिर्माण मगठन-~ ~~ मवस्य । 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


-- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


(451.482 22012 /1/73-01. # 247. 876 ] 

ऊपा निगम , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 17th April, 1986 . 


G . S . R . 400 . - - 1 excicise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution tho President 
heroby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group- C posts in the National Buildings 
Organisation , namely : 


4 . Disqualification .- -- No person , 
( it ) who has entered into or contracted a narliams with 

a person huving a spouse living ; wr 
( 1 ) who , living a spouse living . has entered into or 

contructed a marriage with any person . 
shinl be cligible for appointment to the said post, 


1. Shun litle and commencernent : ( i ) These rules may 
he colíed the National Building Organisation (Group C ) 
koruitjent Rulos 1985 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied , 

that such marriage is permissible under the persona ] 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for 
so doing exempt any person from the operation 
of this rule . 


( ii ) Illey shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay , The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in column I to 
column 4 of the Schedulo apnexed to these rules . 


5. Power to relax.-- Where the Central Government is of 
opinion that it is uccessary or expedient so to do , it may , 
by order for rcasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3 . Methods of recruitmeni, age limit and other qualifici 
tions. The picthod of recruitment to the said posts , age 
Timit , qualifications 2011 other matters connected therewith 
yhall he an Specified in column S to column 14 of the 
Schedule aforcsaid . 


6 . Savings , Nothing in these rules shall allxci reservations, 
relaxation of age limit and concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Csates , the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nunc of Post 


Name or mont 


eren op 


Classification 


No. of 
post 


Scale of pay Whother 

selection 
ut non 
selection 
posts 


Whother Ago limit for direct recruitment 

benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under CCS 
Pension 
Rulos 


(4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


1 . Photographer 

( Procoss Micro 
tiln caneril ), 


Not 
applicabile 


Goneral Central Rs.550 -20 -650 - 
( 1985 ) Service , Group EB - 25 - 7 ,50 
* subject to C" , non -ga zotted 
Vajiation IW1 -Ministerial 
depending on 
Work load . 

. - . - . - . - . . 


Not Not exceeding 25 yours trelaxable 
applicable tor Govt. servants pro 35 

yoans in accordance with the 
instructions or orders issued 
by the Centul Government ), 

Note : The crucial date folcler 
- . - . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . . . . 
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F - 


- 


- 


- - - 


mining tho age limit mentioned 
in colunin 7 of the recruitment 
rules will in each casc bo to 
closing dole for the roucipt of 
applications from candidates 
in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) . 
la respect of posts, the appoint 

nients to which aro mado 
through the employment ex 
chango ilio crucial date for 
detorinining the apo limit in 
oach case bo the last date upto 
which the Employment Ex 
change are asked 10 submit 
the names 


- 


- - 


- 


_ 


_ 


_ 


Educational and other qualifications required for direct recruitmont 

Whother age , educational and other qualifica . 
tions prescritxed for direct recruitment will 
apply in the 4280 of promo100 

- --- - - - -- - - 

(9 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

- 
(1) Essential : 
1. Matriculation or oquivalent, 

Not applicable . 
2 . Five years experience in the process camera and micro film cameru . 
( ii ) Desirablo : 
1. A Bachelor s Degroo of a rocognised University . 
2 . Five years experience in a photography work , preferably in housing and building 

activities , 
3 . Knowledge of a foreign languago . 
Noto : The qualifications regarding experience is rolaxablo at the discrotion of the 

appointing authority for Toasons to bo rocorded in writing in tho caso of 
andidates belonging to Scheduled Castos/ Scheduled Tribos if at any stage 
of soloction the appointing authority is of the opinion that sufficieot num 
bor of candidatos from these communitios possossing the requisito oxporience 
are not likely to be availablo to fill up the vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


Period of 
probation if any 


Whother by direct Recruitment by promotion , depu - 
focruitment or by tation , transfer , grade from which 
promotion and % age promotion deputation /transfer to 
of vacancies to bo be made. 
Hled by yarious 
methods . 


If a Depurtmental Promotion 
Committee oxists , its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Servico 
Comunission is lobo 
consulted in maling 
recruitment. 


10 


11 


12 


13 


Two years 


Not applicable . 


By diroct rocruitmont Transfor on deputation : 

Group C Departmentul 
failing which by From amongst Central Govern Promotion Committee 
transfer on depu ment Officers holding - 

( for confirmation ) 
tation 

Analogous /equivalent posts or 1. Director, Nutional Build 

posts in the pay scale of Rs.425- ings Organisation 
600 or equivalent with fivo yours - Chairman 
regular service in the 2 . Joint Director, Designs 
Grado , 

National Buildings Orga 
They should possoss educational nisation - Member. 
and other qualifications as laid 3 . Doputy Diroctor, Informa 
down in column 8 . 

tion , National Buildings 

Organisation Membor , 
Porjod of deputation including tho 

period of deputation in another 
ox -cadro post hold immodiatoly 
procoding this appointment in 
tho samo Organisation /Dopart 
mont shall ordinarily not 
oxcood 3 yoars ) 


( FTTII - 

= = = 


por 3 (i) ) 
= = = 


9768 97 7931T2 : # # 31, 1986T 10 , 1408 
= = = == : - - -- - - - - - --- -- - - -- - - - ---- - - - - - - - - -- -- - - - - --- -- - 
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- - - - - - -- 


= 


- - - - - - - - - - - --- - - 


2 . Dark Koont 

Assistant 


Not 
applicable 


Ono 
( 1985) 
* subject to 
variation 
depending 
on work 
load . 


General Contral R 320 - 6 - 326 - 5 - Noi 
Servico, Group 90 - 10 - 400 applicable 

non 
( azotted 
non 
Ministerial 


Not exceeding 25 yeurs { roluxutlo 

for Govorimoilt selvänt upto 
35 years in accordance with tho 
instructions Or Ocdas issued 
by the Contra Covorniont) . 
Note :- - Tho crucial dulo for do 

tortuning the age limit moatio 
fed in column 7 of the recruit 
mont rules will in cach case bo 
tho closing date for the receipt 
of applications from aindlda 
tos in Jodiu ( other tban iboso 
in Andaman and Nicobar Is 

lands and Lakshadweep ) , 
In rospect of posts , the appoiut 
monts to which are mailc through 
the Employment Lxchange tho 
crucial date for doteriaining the 
ago limit in each case be the last 
dato upto which the Employ 
ment Exchangos are usked to 
submit tho names . 


: No 


(i) Age 
(1/) Educational and other 

Qualifications 


(1) Pissential : 
1. Matriculation or oquivalent 
2 . Knowledge of chenicals used in photography /process studio 
( ii ) Desirable 

Three yours exporience in photo -studio jobs with spoçtal oxporionce of onlargo 

mont /dovolopment of films. 
Note : The qualiñcation regarding oxperience is reluxabio at tho discretion of the 

oppointing authority for reasons to bo recordod in the caso of candidates 
belonging to Shocduled Castes /Schodulod Tribas if at any stage of sclection 
the appointing authority is of the opinion that sufficiont number of candidatos 

from these communities possessing the requisite experiocnce are not lkely 
to be availahle to fill up tho vaca ucies reserved for thom . 


10 


11 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


Two yuars 


Dir : ct recruitorint fuiling 
wluch by transfer on 

diputution . 


Transfer on deputation Group C Dopartm :ntal 

Not applicable 
From 1mongst Central Govern - Promotion Committee 
ntent Officers holding - 

(for coafinuation ) 
Analogous equival; nt posts or 1 . Director, National Buildings 
posts in th : Diy scale ofR5, 260 . Organisation - Chairm21 
350 or equivalent with fivy.ass 2 Joint Directos (Designs) 
rigular servic : in thgradu. National Buildings Orginija 
Thy should possess cuucational tion - Member 
and oth :r qualifications as laid 3 . Deputy Director, Information , 
down in column 8 

National Buildings Organisa 
Périod of diputation iucluding tion -- Member 

th : piriod of d , putation in 
another ux -cidra post hold in 
midiat -lyproc ding this appoint . 
117 :nt in th > sain , Orginisation 
D . partmnt shati ordinarily not 
u Xoad Art 
- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 
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1 


Not 
applic . bl. 


Pilnikur 

20 : 

( 1985 ) 
(* ) subj. ct to visi - 
ction depinding 

On wyfk 103d , 


Gasral C ntral Rs. 389 - 1.3- 500 - Not 
Servios , Group BP - 15 - 560 applicabl. : 

non -Gizitiod 
non - Ministariul 


Notoxcscding 25 years (relaxabic 
for Govmowat $: rvants uptu 
35 years in accord nc .with the 
instructions or order : issued by 
th : CuntralGovernannt ) . 
Note : - Tb : crucial dato for 

dcuorming th : agy limit on 
tioned in columo 7 vf the re 
cruitingatnie will in cach case 
by the posing dato for ficipt 
ofapplications from candidates 
in India (othit than those in 
Andaman and Nicobar Islands 

iind Lakshadwerp ). 
In resp ct of posts , th : appoint 

meels to which are made 
through the inployment Ex 
change the crucial date for 

mining the ag : limii, in 
each can be th : last date upto 
which the Employment Ex 
chaugsare asked to submit the 
Dames 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


Not Applicable 


(1) Essential : 
1 . Matriculation or equivalent 
2 . ( 1 ) Citifoito from a Tzoomised sohool/Institute of Printing Technology and 
suo:ssful completion of appreniceship 

OR 
(b ) 1hroo yuers practical experimo in plate making 
(11) Dosirable : 
1. Knowledgs of other Indian languagos 
2 . Expriznc , in plata -making la Governmont prcss. 


Note : - Tib gizlidostion regarding experience is relaxbable at the discretion of appointing authority for reasons to be recorded 

in writing in the cise of cindiditos belonging to Schedul :d Cistes/Scheduled Tribu8 if at any stage of selection the 
anpoloting authority is of the opinion that suficient number of candidates from these communitios posscasing the 
requisito experiodo ar , not likely to b , availablo to fill up thc vacuncios resurved for then . 


11 


10 


12 


13 


14 


RUS 


- 


- - - 


- - 


- 


Two years 


By direct recruitmcat 
through a trade test 
falling which by transfos 
on deputation 


Traasfor on deputation Group C Dapartmental 

Not applicable 
From amongst central Govern Prodation Committee 
maint Officers holding 

( for confirmation ) 
Analogous : quival ;nt posts or 1. Director, Nutional Buildings 
posts in thtu pt scale of R & . 360 . Organisation -- Chairmei 
400 or equivalotwith eightyears 2 Joint Diructor ( D :signs) Na 
regular siyic : in the grade . tional Buildings Organisation 
Thy should possess educational Member 
and oth r qualifications as laid 3 . Doputy Director, Information , 
down in Oolumn 8 . 

National Buildings Organisation 

- - Mimber, 
( Period of deputation inauding 
priod of deputation in another 

F -ordre pout beld immediately 
proc ding this appointment in 
th ; sam organisation /deport 
mint shill ordinarily not exceed 
three yerrs ) . 


Gaya 


( 6 11. - 


3 ( i); 
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1101 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- -- 


- - - 


- - - - - -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


4 . Proof reader 

Grad 


General Control Rs. 330 - 10 - 380 . 
Service , Group EB - 13- 500 - FB 
C non - Gil zetted 15 - 560 
non -Ministerial 


Not 
applicible 


* One 

(1985 ) 
* gubjiet to 

variation 
dcpunding 
On work 
load , 


Not 
applicable 


Not exceçding 25 years ( Ixlix. 

able for Governmint Svants 
upto 35 years in accordance 
with the iostructions orders 
issuod by th : Central Gover 
ment ). 
Not : : - - The chicial date fur 
determining the age limit men 
tionưd in column 7 of this l e 
cruitment rules will in cach 
aust the closing date for the 
receipt of applications from 
candidates in India (other than 
thone in Andanun and Nicobar 

Islandsand Lakshadweep ). 
In respect of posts , the appoint 
ments to whichire mide through 

the Employment Exchange the 
Crucial date for detemining the 
age limit , in cach case be the 
last date upto which the Eni - 
ployin nt Exchanges are askerk 
to submit the names . 


- -- - - - -- - - -- - - - -- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- . . 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


(1) Essential : 

1 Matriculacion or equivalent. 
? Certificate from Industrial Training Institute . 

OR 
Three years experience in Proof Reading in a Government establish 

ment or Private Establishment or of repute . 
( ii) Desirable : 
Knowledge of Hindi or one of the regional languages in which printing is done 

in the Press . 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Note : - The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the appointing authority for 

Teasons to bo recordat in writing in the case of candidates bcloning to Scheduled Castos /Scheduled 

Tribes if at any stage of selection the appointing authority is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the reqnisite experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies rouerved for them . 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ULNA . 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13) 


- - - --- -- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- - I - 


- - 


wm 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Two years . 


By dirort recruitment, Tran fer on deputation : 

Group C Departmental Promotion Not applçiable 
failing which by From amongst Contral Government Committed 
transfer on deputation . Officers holding : 

( for confinnațion ) : 
Analogous equivalent posts or posts . Director, National Buildings 

in the pay scale of Rs. 260 - 400 or Organisation . Chairman 
equivalent with cight years regular 2 . Joint Director Designs) 
Service in the grade . 

National Building . Organisa 

tion - - Member. 
They lould posses educational and 3 . Deputy Director, Iofortjation , 

other qualifications a , laid down in National Buildings Organisa 
column 8 , 

tion - Member 
(period of deputation including the 

period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
samo Organisation /Department shall 
ordinarily not exceed 3 years) . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. 


www 


. 


fi 


.11 


ALE 


. 


. 


5. Artisi 
. .. refoucheri 


Rs . 55(3- 20 -650 . : Not Not applicable 

FB - 35- 950 . applicable . 


One General Central Service 
( 1985 ) Service , Group 

subject 0 
to varia - non -Gazetted . 
tion depen . 
ding on 
work load . 


Not exceeding 25 years 
( relaxable for Government ser 
vants upto 35 years in accord 
ance with the instructions or 
orders issued by the Central 

Governinent) . 
Note : The crucial date for : 

deierriining the age limit 
mentioned in column 7 of the 
recruitment rules will in each 
case by the closing date for 
the receipt of applications 
from candidates in India : : 
other ihan those in Aadanan 
and Nicobar Bands and 

Lak had veep ). 
In respect of posts , the appoint 
ments to which are made 
through the Employment Ex 
change the crucial date for 
determining the age limit in 
each case be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 
the namnesia 


---- -- 


- 


a 


nner 


• 1 :vtc 


. LUTUS 


M 


Not applicable 


0 ) Essential : 

1 . Matriculation or equivalent. 
. Diploma ,certificate in lithography, lithoarts work and retouching 

from a recognised school of printing technology or Industrial Training 

Institute. 
(ii) Desirable : 

Three years experience as a retoucher in photo litho establishment of 
repute . 


nye 


nemui 


Note :-- The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the appointing authority for the reasons to be . 

recorded in writing in the case of candidates belonging to Scheduled Castes// Scheduled Tribes if at any stage of 
selection the appointing authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities : 
possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 


. 


nen 


(10 ) 


-SA 


w 


. 


Two vears 


Not applicable 


By direct recruitment Transfer on deputation : 

Group ( Departmental Pro ! 
failing which by trins . From anongst Central Government motion Commitee 
fer on deputation . : Officers holding : 

( for confirmation ). 
Analogous,equivalent posts or posts 

in the pay scale of Rs . 425 . - 700 or 1. Director , National Buildings 
equivalent with five years regular Organisation Chariman . 
service in the grade. 

2 . Joint Director (Designs), 

National Buildings Organisa . 
They should possess educational and ion - Member . 

other qualifications as laid down 
in column 8 . 

3 . Deputy Director, Information 
( Period of deputation including period National Buildings Organisa 

of deputation in another ex - cadre tion Member. 
post held immediately preceding . 
this appointment in the same Or 
ganisation /Department shall ordi. . 
narily not exceed 3 vears). 


rg 


. . 


- 


. 


- 


. . - . - 


.- . - . - . - 


AN 
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1103 


- 


- 


- 


SHY- - - 


- 


(1) 


Not Applicablo 


6 . Assistant 

Layout Artist 


One Goneral Central Rs. 455 - 16 -560 - Not 
( 1985) Service Group EB - 20 - 700 . Applicable 
subjcct C non -Gazetted 

to non -Ministerial 
variation 
depending 

on 
Workload . 


Not exceeding 25 years . 
(rolaxable for Government 

servants upto 35 years in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the 
Central Government.) 
Note s The crucial date for 

deterinining the Age limit 
mentioned in column 7 of 
the recruitment rules will in 
each case be the closing date 
for the receipt of applications 
from candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 

dweep ). 
In respect of posts, the appoint 
ments to which aro mado 
through the Employment 
Exchange the crucial dato for 
determining the age limit in 
cach case be the last dato 
upto which the Employmont 
Exchanges are asked to submit 
tho namos. 


Not Applicable . 


(1) Essential : 

1 . Matriculation or equivalent ; 
2 . Industrial Training Instituta Cortif at : in fine commercial arts . 

3 . Tw ) years experience in commercial designs and layouts 
(ii ) Desirable : 

1 . Knowledg , of oth ; r Indian languag :s . 
2 . One years experience in any Governm :nt press in the layout processand 

building activities . 


Note : - Th qualification regarding cxperience is relaxable at the discrection of the appointing authority for roasons 

to by resordid in writing in th : c iso of candidates belonging to Schedul :d /Castrs /Seh - duled Tribes if at any stage 
of sletion th ; appointing authority is of th : opinion that suficient number of candidates from these communities 
possessing th : requisite experience are not likely to be available to fillup the vacancies reserved for them . 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Two yaars 


Not applicable. 


By direct recruitment Transfer on d putation : 

Group C D -partmental 
failing which by trans- From amongst Cyntral Government Promotion Committed 
feron deputation . Officers holdings : 

( for confirmation ) : 
Analogous/ : qulyal nt posts or posts 1 . Dirotor, National Buildings 

in th , pry scal, of Rs. 3304- 560 or Organisation - Chalmen . 
equival ;nt with five y ass regular 2 . Joint Director ( D signs) , 
Service in the grade . 

National Buildings Organisa 

tion - Mamber. 
Thy shoul:I possess educational and 3. Deputy Director ( Information ), 
othar qualifications as ja ld 

National Buildings Organisa 
down in column 8 . 

tion Member, 
Póriod of d putation including period 

of deputation in another ex -cadre 
post held immodiately preceding 
this Appointment 11 th : samo 
organisation D . partmint shall ordi. 
narily not exceed 3 years . 


VEL 


236 GI/86 _ 12 
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A 


- 


- 


(2 ) 


(3) 


(6 ) 


(7 ) 


Not applicable . 


Not 
applicable 


7. IBM Typist " Three Gineral Central Rs. 380 -12- 500 - 

( 1985) Service. Group ER - 15- 56 ) . 
subj: ot to C 
variation Non -Gazetted 
depending non -Ministerial 

on 
workload . 


Not cxcoding 25 years . 

(celaxalbe upto 35 years in 
accoşdance with the instruc 

tions or orders issued by 
the Central Goverament) . 
Note: The crucial date for 

determining the 2ge limit 
mcutioncd in column 7 of the 
recruitment rules will in each 
caso be the closing date for 
the recoipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In respoct of posts, the appoint 

ments , to which are made 
through Employment Exchange 
the crucial date for determin 
ing the age limit ļn each casc 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to submit the 
names . 


- 


- 


(8 ) 


Not applicable . 


(i) Essential : 

1. Matriculation or equivalent ; 

2 . Knowledge of operation of IBM typywriter, 
( 11 ) Desirable --- 
1. Bachelor s Degree from a recognised University ; 

Cyrtifoate from an Instituto of reputo regarding training on IBM typ 

writer . 
3 . One year experience as IBM typist. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


Nota: - Th : quzlification regarding experienc , is relaxable at th : discretion of the appointing Authority for 

reasong to by recorded in writing in case of candidates belonging to Scheduled Castes Scheduled 
Trib :s if at any stag , of sel ; ction ths appointing authority is of th , opinion that sufficient number of 
candidates from this communities possessing the requisite experience are not likely to be available to 
fill up the vacincoes reserved for them . 


- 


- 


( 10 ) 


(11) 


( 12 ) 


(13) 


(14 ) 


Two years 


By direct recruitment Transfer on deputation : 

Group C Departmental Not applicable 
failing which by trans - Prom amongst Contral Government Promotion Committee 
fer on deputation Officers holding 
( through a trade test Analogous equivalent post or posts ( for confirmation ) 
in both cases ) 

in th , piy scal ; of Rs. 330 - - 560 or 1. Director, National Buildings 
equivalent with two yzars regular Organisation - Chairman . 
Servicy in the grade. 

2 . Joint Director ( Designs), 
They Should possess educational and National Buildings Organisation Member 
oth : r quzlifications as laid down in 3 . Deputy Director , (Information ), 
colunin 8 . 

National Buildings Organisa 

tion - Mçmbcr. 
(Period of deputation ncluding period 
of deputation in another ex -cadro 
post hold immediately prcceeding 
this appointment in th : same Or 
ganisation /Department shall ordi 
narily not excecd 3 years . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


LI 


(1 ) 


(4 ) 


(5 ) 


Not applicable . 


to 


8 . Stencil Cutting " One General Central Rs. 380 - 12 - 500 . Not 
Operator ( 1995) Service Group EB - 15 - 560 . applicablc . 
Msubject 

non -Gazetted 
variaticn non -Ministerial, 
deponding 

on 
workload . 


Not exceeding 25 years, 
(relaxable for Government ser . 

vagts upto 35 years in accord 
ance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government) . 
Note: -- The crucial date for 

dctermining the age limit 
montioned in columo 7 of the 
recruitment rules will in each 
basc b ; thy closing daty for 
the receipts of applications 
from candidates in India 
(other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In respect of posts , the appoint 
ments to which are made 
through EmploymentExchange 
the crucialdate for determining 
the age limit in each case bo 
the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to subinit the namos. 


S 


- 


- - - 


- 


- 


A 
- - 


- 
- 


- - 
- 


- - - 


- - 


() Essential: 
1. Matriculation or cquivalent; 

Not applicable 
2 . Certificat ; regarding training on a stencil cutting machine , 
(ii) Dzsirable : 

1 . A Bichlor s Degree from a rącognised University ; 
2 . Knowledge of a modern Indian Language ., 
3 . One year expëri .nc : on stencil cutting machine . 
Not The qualification regarding experiunc : is relaxable at the discretion of thy appointing authority for 

reasons to be recorded in writing in the cise of candidates 6 longing to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribos if at any stag : of selcction the appointing authority is of the opinion that sufficient number of can 
didates from this communities possosing the requisite expurience are not likoly to be avaliable to fill 
up th : vacancies fescrvad for them . 


( 10 ) 


(11) 


( 12 ) 


(13) 


Two years 


Not applicable 


By direct recruitment Transfer on deputation 
failing which by transfer From amongst Central Government 
on deputation . 

Officers liolding 


Group 

C D :partm ;ntal 
Promotion Committee 
( for confirmation ) 


Analogous/ cquivalent post or posts in 1 . Director, National Buildings 

th : pay scalç of Rs. 330 - 560 or Organisation Chairman , 
cquivalent with two years rcgular 2 . Joint Director (Designs), 
Servic , in the grad . Or in the pay National Buildings Organisa 
scale of Rs. 260 - 400 or equivalent tion -- Member . 
with ten y :ars regular Service in the 3 . D :puty Director, ( Information ) 
grade. 

National Bu Idings Organisa 

tion - Menzber . 
They should possess educational and 
other qualifications as laid down 

in column 8 , 
Puriod of deputation including period 

of deputation in another ex - cadre 
post held imm diately prcceding 
this appointment in the same Or 
ganisation / Department shall ordi 
narily not exoved 3 years . 


11 
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2 


3 


7 


Not applicable 


9 . Machino 

Oporator 
Grado I 


* Ono Gonoral Contral Rs. 380 -12 -500 - Not 
( 1985) Service, Group C , EB - 15 - 560 applicable 

non -Gazetted 
DOD -Ministerial 


Notexceeding 25 years , (rolaxable 

for Government servents upto 
35 years in accordance with 
the instructions or orders is 
sued by the Contral Overn 
ment). 
Note : The crucial date for 
determining the ago limit mon 
tioned in columna 7 of tho for 
cruitment rules will in cach 
case be tho closing date for 
the recoiptof applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 


lo respect of posts , the appoint 
ments to which aromado 
through the Employment Ex 
chaogo, the crucial dato for 
determining tho ago limit, in 
oach case be the last dato upto 
which the Employment Ex 
changes are asked to submit 
the names 


* Subject to variation deponding on workload . 


( i) Essential : 
1 , 8th standard pass 

Not applicable 
2 . ITI Certificate in machino operator grade 
( ii) Dosirable : 

Throo years experience in printing or offset priating machines 
Noto : _ Tho qualification regarding exporionce is rolaxablo at the discretion of the appointing authority for reasons to be 

recorded in writing in the case ofcandidates belonging to Schoduled Castes /Scbeduled Tribas if at any stage of selection 
the appointing authority is of tho opinion that sufficiont number ofcandidates from these communitics possessing the 
roquisita experience are not likely to be availablo to fill up tho Vacancies for them . 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


By diruct recruitment 
falling which by transfer 
on deputation 


Transfer on deputation : 

Group C D . P . C . ( for confirma . Notapplicable 
from amongst C : ntral Gov .rnment tion ): - - 

Omcars holding -- Analogous l. Dlrictor, National Buildings 
or equivalent posts in th : Organisation 

— Chairman 
pay scale of R3. 269-400 or 2. Joint Director " (Dosigns) Na 
equival:nt with eight years regula t ion1Buildings Organisation 
Servic , in th : grade. 

- Member 

3. Deputy Director ( Information ), 
Thy should possiss educational and National Buildings Organi 
oth : r qualifications as laid down in sation 

- Member 
column 8 . 
Puriod of deputation including period 

of deputation in another cx -cadre 
post hild immcdiat ly preceding 
this appointment in thy sam : Orga 
nisation Dopistment shall ordinarl 
ly not excoed three years . 
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= Umno 


L 


UL 


2 


3 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Selection Notapplicably 


10 . Machin , Op ; rator *Ono 
Grade 1 

(1985 ) 
* Subject 

to varia 
tion depind . 
ing on work 

load , 


0 :01alCuztral Rs. 425 -15-530 - 
Service, Group FB - 15 - 560 - 20 -600 
C Non 
Gazztted 


Not exceeding 28 years . (relaxi 

able for Governm -,nt ser 
vants upto 35 yvars in ac 
cordancs with the instruc 
tions or orders issued by 

th : C : ntral Government.) 
Not : : The crucial date for 

ditermining th ; ag , limit 
mention :d in columa 7 of 
th , rycruit :nt rules will in 
each case be the closing 
dat : for th : receipt of appli 
cations from candidates in 
India (other than those in 
Andaman and Nicobar 

Islands and lakshadweep ) 
In respect of posts , the ap 

pointments to which are 
made through Employment 
Exchanges the crucial date 
for determining the age 
limit in each caso be the last 
date upto which the Employ 
m ; nt Exchanges are asked 
to submit the names . 


No 
( i) Essential : 
1 . Matriculation or equivalent. 
2 . ITI Certificate in the machinist grade. 
3 . Five yuars expurience of doing single and double 

column work 
(ii) Desirable : 
1 . Kowlodg ; of op yration and running of various kinds of off -set machines 

and must be able to do high - st grade of printing jobs . 
2 . Knowladg : of othor Indian languages, 
Note : Th ; quiliAcation regarding exp : ri : nc , is rullxablu at th ) discretion of the appointing authority for resons to bo recorded 

in wciting in th : c1 $ ; of candidates b : longing to th Soh dulod Cistes, Scheduled Tribus , if at any stag : of selection the 
appointing authority is of th ; opinion that suicijnt nunbir of cind dat :s from thos : communitiug pssessing the 
requisita expriznc , are not lik ;ly to by availabl , to fill up the vacancies reserved for them . 

- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


Two years 


11 12 

13 
By promotion transfer on Promotion : 

Group O Departmental Promo- Not applicable 
deputation , failing which Machine Operator (Gr. II ) with five tion Committee (for confirmation ) 
by dircot ryctt, 

years regular servic ; in th ; grade 1. Dir - ctor, National Buildings 
in National Buildings Organisation . Organisation - Chairman 

2 . joint Director (Designs) Na 
Transfer on Duputation : 

tional Buildings Organisation - Member 
From amongst Cintral Government 
Officers holding : 

3 . Diputy Director ( Infomation ) 
Analogous equivaknt posts or posts National Buildings Organisation --- Member 

in th > piy scale of Rs. 330 - 560 or 
equivalınt with five ycars regular 

Service in th : grade . 
They should possess educational and 

other qualifications as laid down 

in colupin 8 . 
(All officers mentioned in category 

Iand II above will b ; considered 
together for appointment to the 
post . If a departmental officer 
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- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


10 


11 


12 


13 


14 


mentioned in category I is consi 
dorad to b : thy most suitable for 
a ppointmnt to the post, th > post 
will by treated to hav: been filled 
by promotion ) . 
(P . riod of deputation including the 

period of deputation in another ex 
cidre post held immediately precc 
ding this appointment in th3 samc 
Orginisation D : partment shall or 
dinarily not cxcxed three years ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


Selection 


Not applicable 


11. Binder 

Grade II 


* One GuncralCentral Rs. 260 -6 - 326 - 
(1985 ) Service , Group EB-8 -560 . 

C Non - gazetted 
Non -Ministerial 


Not excaeding 25 years (relaxa 

ble for government Servants 
upto 35 years in accordance 
with th : instructions or Orders 
issued by the Central Go 

Vernment. ) 
Note : - Tho orucial data for dc 

termining the age limit men 
tioned in columu 7 or the re 
cruitment rules will in cach 
case ba tho closing date for 
the receipt of applications 
from candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 

dwecp ) . 
In respoct of posts , the appoint 

ments to which arc made 
through Employment Exchan 
ng : the crucial date for 
determining the ag : limit in 
each oase be the last date upto 
which the Employment Ex 
changes are asked to submit 
the names , 


* Subj.ct to variation depending on work - load . 


- 


- 


8 


(1) Essential 
1. Middle Schoolp ?ss ( 8th standard ) 

(1) Age : No 

(11) Educationaland other qualifloations : Yes 
2 . Certificate in bigding from IT or any oth :r Institute or trade certificate 

of succ :ssful completion of Apprentioeship with 2 years practical expe 
rionc , in binding or Four years experienos in binding in a Government 
Organisation or privat ) establishment of repute . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not : 


Th : qualification regarding experiance is relaxable at the discretion of the appointing authority for reasons to be recorded 
in writing in th ; cis , of candidates belonging to Schodulyd Castcs, Scheduled Tribes, if at any stage of selection th 
appointing authority is of the opinion that sumciont number of candida tos from those communities possessing the requl. 
sita cxperince are not likely to bo available to fill up the yacaniocu reserved for them . 


[ TT II - - 445 3 (1 )] 


WTF 


: 


31, 1986 /FACE 10, 1908 
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- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


10 


12 


13 


14 


- - 


- 


- EO 


Two years 


Dy promotion failing 
which by direct rectt. 


Promotion : 
Daftras with six years regular servic ; 

in National BuildingsOrganisation 
subject to pissing a trade test. 


Group D .partmental Promo Not applicable 
tion Committce ( for confirmation ) 
1 . Director, National Buildings 

Organisation - Chairman " 
2. Joint Director (Dzsims). Na 
tional Bulldings Organisation 

- Member. 
3. Deputy Director (Information ) 

National Buildings Organisa 
tion Member 


1 


2 


7 


Not applicable 


12 . Binder 

Grade I 


* Ons Gneral Contral Rs. 320 -6 - 326 - 8 - Non 
(1985) Servioc, Group 390- 10 -400 Seluction 

C non -Gazetted 
non -Ministerial 


Not excecding 25 years ( rela 

xable for Government servants 
upto 35 years in acoordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 

mcnt). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
mentioned in column 7 of the 
scoruitment rules will in cach 
case be the closing date for 
the rcceipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


In respoct of posts, the appoint 
ments to which are made 
through the Employment Ex 
change th : crucial date for de 
termining the ago limit in each 
case by the last dato upto 
which the Employment Ex 
changes are askod to submit 
the names . 


(* ) subjxot to variation depending on work load . 


8 


(1) Essential : 
1 . 8th Standard pass ; 
2 . Trade cortiAcate in binding or succossful complotion of apprenticeship in the 

trade of binding , 
( ii) Desirable : 
1 . Matriculation or equivalent. 
2 . Two years experience in binding grado , 


Note : 


The qualification regarding oxpërienco is colaxablo at the discretion of the appointing authority for reasons to bo focorded 
in weiti 13 in the caja of candidates balonging to Schedulod Castos/ Scheduled Tribcs if at any stage of selection the 
« ; iting authority is of thi , opinion that sufficient numbor of candidatos from these communities possessing the 
requisite oxperience aro not likely to be available to fill up tho -vacancies reserved for them . 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- . . 


. 


. 


. 


. 


- - - - -- - - 


10 


11 


__ 12 


13 


14 


Two yoars Hy promotion by transfer 

Promotion 

Group C Dopartmental Promotion Not appli 
on deputation failing Binder grado II with s.x yoars regular Conimittee (for confirmation ) cablo 
which by direct rectt. Service in tho grado in National 1 . Director National Buildings 
Buildings Organisation 

Organisation - Chairman 
Transfer on deputation : 

2 . Joint Director ( Designs ) 
From amongst Contral Government National Buildings Organisation -- 
Officers holding : 

Member 
Analogous /equivalent posts or posts 

in the pay scale of Rs. 260 - 350 or 3 . Deputy Director ( Information ) 
cquivalent with five years regular National Buildings Organisation 
Sorvice in the grado . 

--- Member 
Thoy should possess oducational and 

othor qualifications as laid down in 

column. 8 . 
All officers mentioned in categories 

I & II above will bo considered to 
gothor for appointment to the post. 
If a departmental officer mentioned 
in catogory I is considered to be the 
most suitable for appointment to the 
post, the post will be treatod to have 

boon filled by promotion , 
( Period of deputation including period 

of deputation in anotiter ex -cadre 
post held immodiately preceding 
this appointmont in tho same Orga 
nisatlon /Departmont shall ordi 
narily notexceed three years). 


[ F . No . N-22013/1 / 73 - PS ( H -I)] 
USHA NIGAM, Under Secy, 


( भूमि प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 13 मई, 1986 
मा . का . नि , 401 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पोर महरी विकास मंत्रालय 
दिल्ली के प्रवीन भमि और विकास कार्यालय में समूह " ग " पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-. 
1 . संक्षिप्त नाम पीर प्रारम्भ : - - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भूमि विकास कार्यालय लेखाकार ( समूह "ग ") भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद संख्या , वर्गीकरण पीर बेतनमान : - - उक्त पद की समया उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपावर अनसनी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 
3 . भर्ती की पद्धति , अय-सीमा और प्रस्य अर्हताएं आदि : - . - उक्स पद पर भर्ती की पति, पाय -सीमा , भह ताएं और इससे संबंधित अन्य प्राप्त ये होंगी 
जो उक्त अनुसुची के स्तम्भ 5 से 12 में विनिर्विष्ट है । 


निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीपित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पत्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
अन ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
ह शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है , यहाँ वह , उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


न पावति : --- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों, पाप - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समभ-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों , अनुसुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग !! - - खण्ड (i )] 


भारत का राजपत्र: मई 


भारत का राजपत्र : मई 31 , 1986/ज्येष्ठ 10 , 1908 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


1111 


. 


- - - -- - - - - - - - - -- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- -- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - - -- - - 


- - - 


-- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- -- - - 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


- - - . - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - -- - - - - 


- - 


- - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पों की 
संमया 


वेतनमाम 


चयन पद 
प्रथा 
मचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए मायु -सीमा 


2 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


मेसाकार 


लागू नहीं होता 


426- 15- 500- ६ . गे .- 15- 560 
20- 640-4 . रो. - 20- 700- 25 
750 रुपये 


* एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 
*क्रयमार के समूह "ग " पराजपत्रित 
प्राधार पर अन् सचिनीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - 


- . . - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- -- - 


- - - 


- - 


परिवीक्षा की प्रधि यदि कोई हो 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मार 
भाप प्रर्हताएं । 


गौधे भर्ती किए जामे वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय पोर गैक्षिक पहनाएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं । 


HP - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- -- - - -- - - - - - 


मागू नहीं होमा 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


- -- - - - 


- - - - - 


- - --- - - -- - --- - - - - - - - ---- - -- - 


- - - - 


भी को पति/भर्ती पो होगी यः प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था - 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वार भरी ज. ने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतमा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानम्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थान न्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


10 


11 


सतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : ---ऐसे सहायक जिन्होंने वहां नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 

पश्चास 4 वर्ष सेव की है , जिसके न हो सकने पर सहायक 
, प्रौर उच्च श्रेणी लिपिक के पथ पर 8 वर्ष सेवा की है । . 


- 


H 


- 


m 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा । 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग है 
परामर्श किया जाएगा । 


12 


. 


13 


लागू नहीं होता 


-- अध्यक्ष 


- सवस्य 


मन्ह " ग " विमान य प्रोन्नति समिति निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1 . भूमि और विकास अधिकारी 
2 . भवर मचिव ( भूमि ) 
3. अपर सचिव ( समन्वय ) 
4. अप भूमि और विकास अधिकारी - सदस्य 
5. प्रमासन मधिकारी 


- - सदस्य 


[ संख्या ए -12018/ 5/85- भूमि ] 
.एम . गोयल , रेक अधिकारी, ( भूमि ) 


236 GI/ 86 - - 13 
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(Ladds Division ) 

New Delhi, the 13th May, 1986 
G . 8 . R . 401. - 10 oxorciso of the powors conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
horeby makes the following rules, rogulating the mothod of recruitment to Group (" post in the Land and Development Office 
voder the Ministry of Urban Development. Now Delhi, namely : 

1. Short title and common cemont : (1) There rules may be called tho Land and Devolopment Office , Accountant 
(Group C ) Rocruitment Rules, 1986 . 

(3 ) They shall come into forco on the dates of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay :-- Tho numbor of post and its classification and the scale of ray 
attached thoreto shall be 45 wcifiod in columns 3 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Mothod of rocruitment, age limit and other qualifications, etc .: _ Mothod of recruitment, age limits. qualifications and 
othor matters relating to tho said post shall be as spacified in columns Sto 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification - No porson , 

( a ) who has ontored into or contracted & marriage with a person having a pouso living ; or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or contarácted a marriage with any person , shall be eligible for appoint 

ment to tho said post 

Provided that the Contral Government may, if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that their are other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 


5 . Power to relax : Where the Central Government is or opinion that it is nocessary or expedient, so to do , it may 
by order , for reasons to be rocorded in writing, relax any of the provisions of those rules with respect to any class or category of 
Dersons. 

6 . Saving Nothing in these rules shall atfact resorvations, relaxation of the age limit and other concessions required to bo 
proviiled to the Scheduled Castos, tho Schodulod Tribos and other special categories of person in accordance with the orders 
suod by the Contra ) Govornment from time to time in this regerd . 


SCHEDULE 


Nando af pust 


No. of 


Classification 


Scule of pay 


Ago limit for direct 
rocruits 


posts 


Whothor selec - 
tion post or 
non -selection 
post 


Accountant 


Non -scloction 


Not applicable . 


Ono Goneral Central Servico . Rs. 425 - 15- 500- BB - 15 . 
(Subject to varia . Group C gon -gazetted , 560 - 20 -640 - EB -20 - 700 - 25 
tion dependent Mlolsterial. 

750 . 
on workload ). 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


4 - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- I - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits . 


Whether ago and Period of 
educational qualifi - probation 
cations prescribed for if any . 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotion 


Method of recruitment in case of recruitment by pro 
whether by direct recruitment motion /deputution/ transfer, 
or by promotion or by depu - grade from which progiotion / 
cation transfer & porcentage deputation / transfer to be made 
of vacancios to be filled by 
various methods. 


. 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 

8 


-- - - 
10 


- - 


- 


. . . 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Not applicablo 


Not applicable 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Two years 100 % by promotion . 


- 
Promotion : 
Assistants with 4 youry service 

after appointment . ibereto on 
2 regular basis , falling which 
$ years service in the post of 
Assistants and UDC put 

(ogether , 
- - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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( [I- - * * 3 (i ) ) 

WTCT * 
= - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - TE - - - 
I . Dopartient al promotion Committee exists what is its 

composition 


Orcumstances in which Union Public Service Commission is 

to bo consultod in making recruitment 
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Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee consists of : . 
1 , Land and Developincot Officer .. . Chairman 
2 . Under Socretary (Lans) - -Member 
3 . Under Secretary ( Coord ) - - Member 
4 . Dy. Lan and Development Officer - Member 
5 . Administrative Officer 
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INO . A -12018 /5 /85 -LD ] 
J . L . GOEL , Desk Officer ( ands) 


MINISTRY OF TRANSPORT 
(Department of Surface Transport ) 

( Ports Wing ) 
New Delhi, the 15th May, 1986 

CORRIGENDUM 
O . S .R . 402.-- In the Nothication of the Government of 
India in the Ministry of Transport, Departmont of Surface 
Transport ( Ports Wing) No. G . S . R , 566 ( E ) , cated the 310 
March , 1986 published in the Gazette of India Extraordinary 
Part II , Section 3 (1 ) , roconstituting the Board of Trustace 
for the port of Paradıp from 1st April , 1986 , for the words 
and Ogures crial number 8 and 9 " read the words and 
figura " erial numbers 8 to 10 " . 


565 ( H . ) feuta 31 478 , 1986 ffit with 4174 WAT 
HTC4 Tha TT 2 11 3 ( i) # guf ut, ( fara TEA # 
1 PA, 1986 # Tanter at EFT FT gain fF-4T TT 
पा ), उस अधिसूचना के क्रम मंख्या 6 के मामने " नकल माफिसर इन 
चार्ज, मुरगांव में स्थान पर "नवल माफिसर इन- बाजे , मुख्यालय गोप्रा 
Na , mont St TAT, Titan" i . 

( nr . # . 7. 9 . M . st . 87. -23/ 85 ] 

सुबर्मन बसुदेव , उप सचिन 
MINISTRY OF TRANSPORT 
( Departnjent of Swince Transport ) 

( Ports Wing ) 
New Delhi, the 19th May, 1986 . 

CORRIGENDUM 
G . 9. R . 403. - L tbe Notification of the Goverament of 
India in the Ministry of Transport, Department of Surface 
Transport ( Porto Wing) No. G . S . R . 363 ( B ) , dated 31 March , 
1986 published in the Gazette of India Extraordinary Part II , 
Section 3 ( 1 ) , ( reconstitutint the Board of Trustees for the 
Port of Mormugao from 1 April , 1986 ) for ide words and 
lettert against serial nombre 6 Nanal Ofice - in - Charac 
Goi " , read " The Naval Officer -1 . - C . , Headquartor , Goa 
Area , Vaso -de -Game, Goo " . 


(P . No, PW | PTB -22 /89] 

S. VASUDEV , Dy . Socy. 
परिवहन मंत्रालय 
( 19 -4674 af en form ) 

( 4699 ) 
# fareft, 1996, 1986 

पुद्धिपन 
W . 1. fr. 403. -- * tror , f14 tuntuu , et 
e of four (49 ) # oftramat T . 


IF . No. PW PTB - 231851 
& VASUDEV , Dy . Scy . 
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